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แผนการจัดการเรียนรูท่ี 12                                               เร่ือง งานและกําลัง 
ภาคเรียนท่ี 1/2551                                                            เวลา 2 คาบ 
วิชาวิทยาศาสตรพื้นฐาน (ว33101)                                   สัปดาหท่ี 8 วันท่ี 21-25 ก.ค. 51 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3                                                         หอง 3/6 
นิสิตฝกสอน นางสาวโสภาภรณ  แซเต็ง                          อาจารยนิเทศ อาจารยนันทกานต  เมืองพลิ 

 

 
มาตรฐานการเรียนรู 

มาตรฐาน ว 4.2 :  เขาใจลักษณะการเคล่ือนท่ีแบบตางๆ ของวัตถุในธรรมชาติ มี
กระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและนําความรูไปใช
ประโยชน 

  
จุดมุงหมายของหลักสูตร 
 1. เพื่อผลิตและพัฒนานักเรียนใหมีความรู ความสามารถทางดานวิทยาศาสตร 
 2. ใหนกัเรียนสามารถคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน โดยใชกระบวนการทางดาน
วิทยาศาสตร 
 3. สงเสริมและสนับสนุนใหผูสอนคิดคนวิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและเผยแพร
องคความรูใหกับสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 
  
คุณลักษณะอันพึงประสงคของโรงเรียน 
 1. นักเรียนมีทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห แกปญหาการจัดการอยางเปนระบบรู
วิธีการแสวงหาความรูเพิ่มเติมจากส่ือ และแหลงการศึกษาตางๆ 
 2. นักเรียนมีความรู และมีทักษะพื้นฐานดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ
ส่ิงแวดลอมเพยีงพอตอการแสวงหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง หรือศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา
รวมท้ังรูจักเลือกใชวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีในชีวิตประจําวนัอยางเหมาะสม และตระหนักถึง
ความสําคัญของการรักษาธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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ผังความคิด  เรื่อง  แรงทีก่ระทําตอวัตถุ (งานและกําลัง) 
 

 

งานและกําลัง 

งาน กําลัง 

กรณีที่แรง  F  กระทําในแนวระดับผานจดุศูนยถวงของมวล  m 

กรณีงานในแนวดิ่ง   

ตัวอยางโจทยการคํานวณ 
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2. สาระพื้นฐาน 
 สาระท่ี  4 : แรงและการเคล่ือนที่  
 
3. มาตรฐานการเรียนรู 
 มาตรฐาน ว 4.2 :  เขาใจลักษณะการเคล่ือนท่ีแบบตางๆ ของวัตถุในธรรมชาติ มี
กระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร  ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและนําความรูไปใช
ประโยชน 
 
4. มาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ 

สังเกตการณเคล่ือนที่แบบตางๆในชีวิตประจําวัน  และอธิบายผลของแรงท่ีกระทําตอวัตถุ
และลักษณะการเคล่ือนท่ีรวมท้ังการนําไปใชประโยชน 
 
5. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  
  1)  สืบคนและบอกความหมายของงานและระบุไดวากิจกรรมใดทําใหเกิดงาน 
  2)  บอกความหมายของกําลังได 
  3)  คํานวณหางานและกําลังเม่ือกําหนดปริมาณตางๆมาให 
 
6. สาระการเรียนรู 
  งานหรือการทํางาน (work done : W)  หมายถึง  แรงท่ีกระทําตอวัตถุและทําใหวัตถุ
เคล่ือนท่ีไปตามแนวแรงท่ีมากระทํา  ปริมาณงานท่ีทําไดเกิดจากผลคูณของแรงและระยะทางท่ีวัตถุ
เคล่ือนท่ีในแนวเดียวกับแรง   
 หรือ งาน  หมายถึง  ผลท่ีเกิดจากการออกแรง  F  กระทําตอวัตถุมวล  m  ตามทิศทาง
เดียวกับระยะทาง  s  แลวทําใหวัตถุเคล่ือนท่ีได  หาไดจากผลคูณระหวางแรงในทิศทางเดียวกับ
ระยะทางคูณกับระยะทาง 

ในกรณีท่ีแรง  F  กระทําในแนวระดับผานจุดศูนยถวงของมวล  m  
                           

 

s 

ทิศทางการเคล่ือนท่ี 

F 
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งานท่ีทําได   =   แรง   ×  ระยะทางทีว่ัตถุเคล่ือนท่ีในแนวเดยีวกับแรง 
                                        

                                                                        FsW =  
 

 
 ในระบบ  SI  เม่ือแรงมีหนวยเปนนิวตัน (N)   และระยะทางมีหนวยเปนเมตร (m)   ดังนั้น
งานมีหนวยเปนนิวตันเมตร (N.m)   หรือจูล (Joule : J) 
 งาน 1  J   คือ  งานท่ีไดจากแรง  1  N   กระทําใหวัตถุเคล่ือนท่ีไดระยะทาง  1  เมตรในแนว
เดียวกับแรง 

2)  งานในแนวดิ่ง   
   กรณีท่ีออกแรงกระทําตอวตัถุในแนวดิ่ง  แลวทําใหวัตถุเคล่ือนท่ีในแนวเดียวกับแรงที่มา
กระทํา  ก็สามารถคํานวณหางานไดในทํานองเดียวกัน   

                 

 
ภาพประกอบท่ี 1 

 
จากภาพประกอบท่ี  1  กรณท่ีีคนเดินข้ึนบันได  
แรงท่ีกระทําตอคน ในท่ีนี้คือแรง   mgF =

และระยะทางท่ีคนเคล่ือนท่ีไดคือ     hs =

จึงกลาวไดวางานท่ีคนผูนี้กระทําเทากับ   mghW =

h  mg 

FsW =                                         
       ซ่ึงงานในกรณีแนวดิ่งหาไดจาก    

 mghW =  
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งานเปนบวก (+)  หมายถึง  งานท่ีเกิดจากแรงอยูในแนวเดียวกับการเคล่ือนท่ี 
งานเปนลบ  ( - )  หมายถึง  งานท่ีเกิดจากแรงอยูในแนวสวนทางกับการเคลื่อนท่ี 
 
กําลัง (Power ; P) 

 กําลังเปนการเปรียบเทียบความสามารถในการทํางาน  หาไดจากอัตราสวนระหวางงานท่ี
ทําไดกับเวลาท่ีใชในการทํางาน 

เวลาท่ีใช
 งานที่ทําไดกําลัง =  

 

                                                                      
t

WP =  
   

กําลังมีหนวยเปน  จูล/วินาที  หรือ วัตต (Watt ; W) 

             

7. กิจกรรมการเรียนการสอน 

 รูปแบบการเรียนการสอน : รูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบสวนสอบสวนแบบ 5Es 
ข้ันท่ี 1 ข้ันสรางความสนใจ 

  1) ครูถามนักเรียนวางานในความหมายท่ัวไปในชีวิตประจําวันตางกันงานในทาง
วิทยาศาสตรอยางไร 
  2)  ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายคําถาม  จนไดขอสรุปวา  การทํางานในความหมายท่ัวๆ 
ไปในชีวิตประจําวัน  จะหมายถึงการประกอบอาชีพซ่ึงแตกตางจากความหมายของงานในทาง
วิทยาศาสตร   ซ่ึงหมายถึงผลของแรงและระยะทางท่ีวัตถุในแนวเดียวกับแรง   

ข้ันท่ี 2 ข้ันสํารวจและคนหา 
1)  ครูแจกใบความรู 12  เร่ือง งานและกําลัง  
2)  ครูใหนกัเรียนทํากจิกรรมที่ 12 แรงและระยะทางท่ีวัตถุเคล่ือนท่ี 
ข้ันท่ี 3 ข้ันอธิบายและลงขอสรุป 
1)  ครูและนักเรียนรวมกนัอภิปรายผลการทํากิจกรรม 12  แรงและระยะทางท่ีวัตถุเคล่ือนท่ี  

ซ่ึงควรไดขอสรุปดังนี ้
 วัตถุท่ีหยดุนิ่งจะเคล่ือนท่ีไปไดเพราะแรงกระทํา   โดยวัตถุจะเคล่ือนท่ีไปตามทิศทางของ

แรงน้ัน  
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 2)  ครูเนนวาการท่ีวัตถุเคล่ือนท่ีไปในทิศทางเดียวกับแรงที่กระทําเม่ือแรงท่ีกระทําตอวัตถุ
ท่ีเดิมหยุดนิ่ง  แตถาออกแรงกระทําตอวตัถุท่ีกําลังเคล่ือนท่ี  วัตถุอาจเคลื่อนท่ีในทิศเดียวหรือทิศท่ี
ตางจากทิศของแรงท่ีกระทําก็ได 

ข้ันท่ี 4 ข้ันขยายความรู 
1)  ผูเรียนและครูรวมกันอภิปรายความหมายของการทํางานในทางวิทยาศาสตรวา  จะเกิด

การทํางานตองมีแรงกระทําตอวัตถุและทําใหวัตถุเคล่ือนท่ี  โดยปริมาณงานท่ีทําได  เกิดจากผลคูณ
ของแรงและระยะทางท่ีวัตถุเคล่ือนท่ีในแนวเดียวกับแรง  มีหนวยเปนนิวตันเมตรหรือจูล 

2)  ครูตั้งประเด็นใหผูเรียนอภิปรายวา   การที่คนสองคนทํางานไดเทากันแตใชเวลาในการ
ทํางานตางกัน  ความสามารถในการทํางานของคนทั้งสองคนเหมือนกันหรือตางกันอยางไร เพื่อ
นําไปสูความหมายของ กําลัง 

3)  ครูและผูเรียนรวมกันอภิปรายความหมายของกําลัง  กลาวคือ  กําลังหมายถึงงานท่ีทําได
ใน 1 หนวยเวลา  มีหนวยเปนจูล/วินาที  หรือวัตต 

4)  ครูอธิบายโจทยการคํานวณเร่ืองงานและกําลัง ในหนังสือแบบเรียนหนา 30 -32 
ข้ันท่ี 5 ข้ันประเมินผล 

 1) ครูใหนักเรียนทุกคนสงใบกิจกรรมท่ี 12  แรงและระยะทางที่วัตถุเคล่ือนท่ี 
 2) ครูใหนกัเรียนทุกคนสงใบงานท่ี 12 
 3) ครูใหนกัเรียนสรุปบทเรียนลงในสมุดเรียนทุกคน  แลวสงทายคาบ 
 
8. ส่ือการเรียนการสอน 

1.   หนังสือแบบเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3 
 2.   ใบความรู 12  เร่ือง งานและกําลัง 
 3.   กิจกรรมท่ี  12  แรงและระยะทางท่ีวัตถุเคล่ือนท่ี 
 4.  ใบงานท่ี 12 
 
9. การวัดผลและประเมินผล 
 1)  สังเกตการณปฏิบัติกิจกรรมและการอภิปราย  ซ่ึงจะประเมินทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนขณะทําการทดลอง  และกระบวนการทํางานกลุม   
 2)  คะแนนจากใบกจิกรรมที่  12  เร่ือง  แรงและระยะทางท่ีวัตถุเคล่ือนท่ี  และใบงานท่ี  12  
 3)  ประเมินความรับผิดชอบ  ความกระตือรือรน  ความเพียรพยายาม  ความมีน้ําใจ  ความ
ซ่ือสัตย  ความสนใจในการตอบคําถาม  และการตรงตอเวลาในการเขาช้ันเรียน 
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10. บรรณานุกรม 
 
ปรีชา  และนงลักษณ  สุวรรณพินิจ. แรงและการเคล่ือนท่ี พลังงาน ม.1.  บริษัทไฮเอ็ด 
       พับลิชช่ิง จํากัด.  กรุงเทพฯ :  หนา  62 – 69. 
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กระทรวงศึกษาธิการ.(2548).     
       หนังสือเรียน สาระการเรียนรูพื้นฐาน แรงและการเคล่ือนท่ี พลังงาน. คุรุสภา   
       ลาดพราว.หนา 28 – 32. 
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กระทรวงศึกษาธิการ.(2548).  
       คูมือครูสาระการเรียนรูพื้นฐาน แรงและการเคล่ือนท่ี พลังงาน. คุรุสภา   
       ลาดพราว.หนา 87 – 90. 

 http://www.rmutphysics.com 
 http://www.wikipedia.org 
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11. บันทึกหลังการสอน 
 ความคิดเหน็เกี่ยวกับการสอน การสอนตามแผนน้ีเปนไปตามท่ีวางแผนไวหรือไม ถาไม
เปนไปตามแผน ผูสอนไดแกปญหาอยางไร มีขอเสนอแนะ/ส่ิงท่ีไดเรียนรู/มีขอบกพรองอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
  

ลงช่ือ.............................................................(นิสิตปฏิบัติการสอน) 
                            (นางสาวโสภาภรณ  แซเต็ง) 
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12. บันทึกหลังการสอนของอาจารยนิเทศ 
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.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ....................................................................(อาจารยนิเทศประจําโรงเรียน) 
 (อาจารยนนัทกานต  เมืองพลิ) 

 




