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มาตรฐานการเรียนรู 

มาตรฐาน ว 5.1 : เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวิต  การเปล่ียนรูป
พลังงานปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน  ผลของการใชพลังงานตอชีวิตและส่ิงแวดลอม  มี
กระบวนการสืบเสาะหาความรู  ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน  
 
จุดมุงหมายของหลักสูตร 
 1. เพื่อผลิตและพัฒนานักเรียนใหมีความรู ความสามารถทางดานวิทยาศาสตร 
 2. ใหนกัเรียนสามารถคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน โดยใชกระบวนการทางดาน
วิทยาศาสตร 
 3. สงเสริมและสนับสนุนใหผูสอนคิดคนวิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและเผยแพร
องคความรูใหกับสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 
  
คุณลักษณะอันพึงประสงคของโรงเรียน 
 1. นักเรียนมีทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห แกปญหาการจัดการอยางเปนระบบรู
วิธีการแสวงหาความรูเพิ่มเติมจากส่ือ และแหลงการศึกษาตางๆ 
 2. นักเรียนมีความรู และมีทักษะพื้นฐานดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ
ส่ิงแวดลอมเพยีงพอตอการแสวงหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง หรือศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา
รวมท้ังรูจักเลือกใชวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีในชีวิตประจําวนัอยางเหมาะสม และตระหนักถึง
ความสําคัญของการรักษาธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 
 
 
 
 



ผังความคิด  เรื่อง  การถายโอนพลังงานความรอน(การแผรังสี) 
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สาระพื้นฐาน 
 สาระท่ี 5 :  พลังงาน 
 
มาตรฐานการเรียนรู 
 มาตรฐาน ว 5.1 : เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวิต  การเปล่ียนรูป
พลังงานปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน  ผลของการใชพลังงานตอชีวิตและส่ิงแวดลอม  มี
กระบวนการสืบเสาะหาความรู  ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 

สังเกต และวัดอุณหภูมิของส่ิงตางๆ บอกไดวาอุณหภูมิเปนปริมาณท่ีบอกถึงระดับหรือ
สภาพความรอนในวัตถุ 
 
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
 1)  ทดลองและอธิบายการถายโอนพลังงานความรอนโดยการพาความรอน การนําความ
รอน และการแผรังสี 

2)  สืบคนขอมูล อภิปรายและนําเสนอ การนําหลักการพาความรอน การนําความรอน และ
การแผรังสีไปใชประโยชน 
 
สาระการเรียนรู 
การแผรังสคีวามรอน (Heat Radiation)  

เปนการถายโอนความรอนโดยไมอาศัยตัวกลาง เปนการถายโอนพลังงานความรอนใน
ลักษณะของคล่ืนแมเหล็กไฟฟา เชนการแผรังสีจากดวงอาทิตย 
 เม่ือรังสีความรอนไปกระทบวัตถุ วัตถุจะดูดพลังงานเอาไวและปลอยพลังงานออกมา (โดย
การแผรังสี) วตัถุท่ีมีผิวดํามัวจะเปนตัวดดูกลืนรังสีท่ีดี และยังเปนตัวแผรังสีท่ีดี แตวตัถุท่ีมีผิวมัน
วาว จะดดูกลืนรังสีไมดีและแผรังสีไมด ี
 
 
 
 
 
 
 



 
คล่ืนแมเหล็กไฟฟา เกิดจากการรบกวนทางแมเหล็กไฟฟา (Electromagnetic disturbance)  
โดยการทําใหสนามไฟฟาหรือสนามแมเหล็กมีการเปลี่ยนแปลง เมื่อสนามไฟฟามีการเปล่ียนแปลงจะ
เหน่ียวนําใหเกิดสนามแมเหล็ก หรือถาสนามแมเหล็กมีการเปลี่ยนแปลงก็จะเหน่ียวนําใหเกิด
สนามไฟฟา  
สมบัติของคล่ืนแมเหล็กไฟฟา  
1. ไมตองใชตัวกลางในการเคล่ือนที่  
อัตราเร็วของคล่ืนแมเหล็กไฟฟาทุกชนิดในสุญญากาศเทากับ 3x108m/s ซึ่งเทากับ อัตราเร็วของแสง  2. 

3. เปนคล่ืนตามขวาง  
4. ถายเทพลังงานจากที่หน่ึงไปอีกที่หน่ึง  
5. ถูกปลอยออกมาและถูกดูดกลืนไดโดยสสาร  
6. ไมมีประจุไฟฟา  
7. คล่ืนสามารถแทรกสอด สะทอน หักเห และเล้ียวเบนได  
 

       
                                              ประเภทของคล่ืนแมเหล็กไฟฟา 
 

 
 
การดูดกลืนแสงและการคายความรอน 

1. วัตถุแตละชนดิ มีความสามารถในการดูดกลืนพลังงานความรอนไดไมเทากัน 
- วัตถุสีดํา หรือสีเขม และไมเรียบ จะดูดกลืนความรอนไดมาก และปลดปลอย

รังสีความรอนไดด ี
- วัตถุสีขาว เปนมันวาว และเรียบ จะดูดกลืนความรอน และปลดปลอยรังสี

ความรอนไดไมด ี
- วัตถุท่ีดูดความรอนไวมากจะแผรังสีความรอนท่ีมีความยาวของคล่ืนแสงสี

แดง ดังนั้นเราจึงมองเห็นวัตถุท่ีรอนจัดเปนสีแดง 



2. ในเวลากลางวนัขณะท่ีเรายืนอยูกลางแดด จะพบวาสวนตางๆ ในรางกายจะมีความ
รอนไมเทากัน โดยพบวาผมของเราจะรอนมากท่ีสุด นอกจากนี้คนท่ีใสเส้ือผาสีดําจะ
รูสึกรอนมากกวาคนท่ีใสเส้ือผาสีขาวหรือสีออน 

 
ประโยชนของการแผรังสคีวามรอน 

1. การประดิษฐกระติกน้ําใชแกว 2 ช้ิน ระหวางแกวท้ังสองเปนสุญญากาศ เพื่อกัน
การพาความรอน และมีฉนวนหุมปองกนัความรอน  

2. เตาอบ เตาไฟฟา และเตาไมโครเวฟ สงความรอนโดยวิธีแผรังสีความรอน  
3. เคร่ืองฟกไข ใชหลักการสงผานความรอนจากหลอดไฟฟาใหแกไข โดยวิธีแผรังสี

ความรอน  
4. การแผรังสีความรอนจากดวงอาทิตย ทําใหวัตถุตาง ๆ แหงและเกิดความอบอุน 

การทํารอนจากดวงอาทิตย การผลิตไฟฟาจากดวงอาทิตย  
5. การเลือกใชวตัถุตาง ๆ เพื่อชวยใหเกิดความอบอุน เชน วัตถุสีเขมจะดดูความรอน

ไดดีกวาสีออน  

สมดุลความรอน (thermal equilibrium) 
เม่ือเราเอาน้ํารอนและน้ําเย็นมาเทผสมรวมกันจะไดน้ําอุน ท่ีเปนเชนนัน้ก็เพราะเกดิ สมดุลความ
รอน ซ่ึงอธิบายไดวา เม่ือน้ํารอนและน้ําเยน็ผสมกันจะมีการถายเทความรอน โดยนํ้ารอนจะถายเท
พลังงานความรอนมาใหน้ําเย็น(พลังงานความรอนมีการถายเทไปสูวัตถุเย็นกวาเสมอ)ทําใหน้ําเยน็มี
อุณหภูมิเพิ่มมากข้ึนจนกระท่ังน้ํารอนอุณหภูมิต่ําลง ในขณะนํ้าเยน็มีอุณหภูมิคอยสูงจน จนน้ํารอน
และนํ้าเย็นมีอุณหภูมิเทากนัก็จะไดน้ําอุน นั่นแสดงวา น้าํเขาสูภาวะ สมดุลความรอนแลว 
 
กฎการอนุรักษพลังงาน (Law of conservation of energy) 
กฎเกีย่วกับพลังงานซ่ึงกลาววาผลรวมของพลังงานท้ังหมดของวัตถุมีคาคงตัว หมายความวา 
พลังงานจะไมเกิดข้ึนใหมหรือสูญหายไป แตอาจจะเปล่ียนจากพลังงานรูปหนึ่งเปนพลังงานอีกรูป
หนึ่งได   
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

รูปแบบการเรียนการสอน : รูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบสวนสอบสวนแบบ 5Es 
ขั้นท่ี 1 ขั้นสรางความสนใจ 
 1)  ครูกลาวทักทายนักเรียน  ทบทวนการพาความรอนและการนําความรอน  
 2) ครูตั้งประเด็นวา การนําและการพาความรอนจะมีตัวกลางใหพลังงานความรอนสามารถ
เคล่ือนท่ีผานไปได แลวพลังงานความรอนจากดวงอาทิตยสงมาถึงโลกไดอยางไร 
ขั้นท่ี 2 ขั้นสํารวจและคนหา 

1)  ครูตั้งประเด็นวา ถานักเรียนเอามือจับกอนน้ําแข็งจะรูสึกอยางไร พลังงานความรอนมี
การถายโอนหรือไม จากท่ีใดไปท่ีใด เพื่อนําเขาสูกิจกรรม 21 

 2)  ครูใหนักเรียนทํากิจกรรม 21  อุณหภูมิกับการถายโอนความรอน 
ขั้นท่ี 3 ขั้นอธิบายและลงขอสรุป 
 1) ครูอธิบายการแผรังสี 

2)  ครูและนักเรียนรวมกนัอภิปรายผลการทํากิจกรรม  และสรุปผลการทํากิจกรรม  ซ่ึงควร
ไดขอสรุปวา   

“เม่ือนําน้ําท้ังสองบีกเกอรผสมกัน พลังงานความรอนจะถายโอนจากน้าํรอนไปน้ําเยน็ ทํา
ใหอุณหภมิูของน้ํารอนลดลง อุณหภูมิของน้ําเย็นจะเพ่ิมข้ึน พลังงานความรอนจะหยดุถายโอนเม่ือ
ท้ังน้ําเยน็และน้ํารอนมีอุณหภูมิเทากนั อุณหภูมิท่ีลดลงของน้ํารอนไมเทากับอุณหภูมิท่ีเพิ่มขึ้นของ
น้ําเย็น” 

3)  ครูอธิบายสมดุลความรอนและกฎการอนุรักษพลังงานเพิ่มเติม 
ขั้นท่ี 4 ขั้นขยายความรู 

1)  ครูและนักเรียนรวมกนัอภิปรายเกี่ยวกบัประโยชนของการแผรังสี  
ขั้นท่ี 5 ขั้นประเมินผล 

1)  ครูใหนกัเรียนทุกคนสงใบกิจกรรม  21  การอุณหภูมิกับการถายโอนความรอน 
 2)  ครูใหนกัเรียนทุกคนสงใบงานท่ี 21 
 3)  ครูใหนกัเรียนทุกคนสงสมุดบันทึก 
 
ส่ือการเรียนการสอน 

1)  หนังสือแบบเรียนกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3 
 2)  ใบความรู 21  เร่ือง การแผรังสี 
 3)  ใบกจิกรรม 21  การอุณหภูมิกับการถายโอนความรอน 

4)  ใบงานท่ี 21 



การวัดผลและประเมินผล 
 1)  สังเกตการณปฏิบัติกิจกรรมและการอภิปราย  ซ่ึงจะประเมินทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนขณะทําการทดลอง  และกระบวนการทํางานกลุม   
 2)  คะแนนจากใบกจิกรรม 21  การอุณหภมิูกับการถายโอนความรอน และใบงานท่ี 21  
เร่ือง  การแผรังสี   
 3)  ประเมินความรับผิดชอบ  ความกระตือรือรน  ความเพียรพยายาม  ความมีน้ําใจ  ความ
ซ่ือสัตย  ความสนใจในการตอบคําถาม  และการตรงตอเวลาในการเขาช้ันเรียน 
 
บรรณานุกรม 

 
ปรีชาและนงลักษณ  สุวรรณพินิจ.  แรงและการเคล่ือนท่ี  พลังงาน  ม.1. บริษัทไฮเอด 
     พับลิชช่ิง  จํากัด.  กรุงเทพฯ :  หนา  211-217. 
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กระทรวงศึกษาธิการ.(2548).คูมือครู 
      สาระการเรียนรูพื้นฐาน แรงและการเคล่ือนท่ี พลังงาน. คุรุสภาลาดพราว. 
      หนา 141 – 143. 
http://www.phohuk.rbr2.net/mywebphohuk/sic31101/force.htm 
http://school.phutti.net/force/moment/sub_moment_kind.html 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.phohuk.rbr2.net/mywebphohuk/sic31101/force.htm
http://school.phutti.net/force/moment/sub_moment_kind.html


บันทึกหลังการสอน 
 ความคิดเหน็เกี่ยวกับการสอน การสอนตามแผนน้ีเปนไปตามท่ีวางแผนไวหรือไม ถาไม
เปนไปตามแผน ผูสอนไดแกปญหาอยางไร มีขอเสนอแนะ/ส่ิงท่ีไดเรียนรู/มีขอบกพรองอยางไร 
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ลงช่ือ.............................................................(นิสิตปฏิบัติการสอน) 
                            (นางสาวประภาวดี   คําดอนหัน) 

 



บันทึกหลังการสอนของอาจารยนิเทศ 
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ลงช่ือ....................................................................(อาจารยนิเทศประจําโรงเรียน) 
 (อาจารยเกริก  ศักดิ์สุภาพ) 

 


