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คํานํา 
 
                       งานวิจัยเร่ือง “การวัดและประเมินผลรูปแบบการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ” นี้เปนงานวิจยัภายใตชุดโครงการวิจัย “การวจิัยและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร” ของศูนยวทิยาศาสตรศึกษา ซึ่งไดรับทุนสนับสนนุจากสถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  งานวิจัยนี้ใชเวลาดําเนนิการ 4 ป เร่ิมจาก 2546-2550  เปนการวิจัย 
เชิงประเมนิ  เพื่อศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนของครูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใช
เทคนิคการเรียนการสอนทีก่ระตือรือรน ซึ่งเปนผลจากการไดรับการฝกอบรมเทคนิคการเรียน
ดังกลาว     ซึ่งผูวิจัยไดมสีวนรวมในฐานะวทิยากรรวมกับผูเชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัยเชฟฟลด 
ฮาแลม (Sheffield Hallam University) ประเทศอังกฤษ     การฝกอบรมเทคนิคดังกลาวมีรูปแบบ
ที่ตางจากการฝกอบรมโดยทั่วไป  เพราะเปนการอบรมที่ใหผูเขารวมอบรมมีสวนรวมปฏิบัติดวย
อยางมาก เปนการอบรมโดยใชเทคนิคทีเ่นนผูเขารับการอบรมเปนสําคัญ และใชเทคนิคที่
กระตือรือรนเชนเดียวกับเนือ้หาที่อบรม   ครูสวนใหญสนุกสนานกับการอบรมและเห็นวาวิธกีารนี้
จะชวยสนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาของไทยได     การวิจยัในคร้ังนี้จงึมุงเนนประเมินผลการ
ฝกอบรมและติดตามผลอยางใกลชิดในดาน การนําไปใช และความย่ังยนื โดยประเมินจากกลุมครู
ผูเขารับการอบรมเทคนิคดังกลาวจากผูเช่ียวชาญตางประเทศ  เปนการประเมนิทัง้ในเชงิปริมาณ
และเชิงคุณภาพ ระหวางการฝกอบรม ติดตามไปสังเกตการณ และสัมภาษณผูที่มสีวนรวมทัง้หมด 
คือผูบริหาร ครู และนักเรียนในพื้นที่  และดูความยั่งยนืของการฝกอบรมจากการติดตามผล
หลังสุด   ซึง่พบวา วิธีการฝกอบรมดังกลาวชวยเสริมสรางการปฏิบัติงานของครู   ครูไดนําวธิีการ
ไปใชและไดผลสําเร็จสมดังเจตนารมณของผูจัดทาํโครงการอบรม    
                          คณะผูวิจัยหวงัวางานวิจยันี้จะชวยสงเสริมโครงการฝกอบรมอ่ืนๆ ที่จะเกิดข้ึนมา
ในอนาคต   โดยใหมุงเนนการฝกอบรมที่พฤติกรรมของผูเขารับการฝกอบรมเปนสําคัญและใช
เทคนิคที่กระตือรือรน   เพือ่ใหการเกิดการเรียนรู และนําไปปฏิบัติไดอยางแทจริง  เพื่อใหการ
ปฏิรูปการศึกษาและการวทิยาศาสตรศึกษาประสบผลสําเร็จ ไดประชากรทีส่นใจใฝรูและรัก
วิทยาศาสตร มีจิตวิทยาศาสตร และเพื่อชวยกนัพัฒนาประเทศตอไป  
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ประกาศคุณูปการ 

 
                      งานวิจัยเร่ืองนี้สําเร็จผลลงไดดวยความรวมมือชวยเหลือเกื้อหนุนจากบุคลากร
หลายฝาย  อาท ิ  ผูบริหารโรงเรียน  ครูวิทยาศาสตร  และนกัเรียน จากโรงเรียนในภาคตางๆ  
โดยเฉพาะคณะครูวิทยาศาสตรที่ไดเขามารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการชวงระหวางป 2546-2547 
ซึ่งคุณมารค วินเดล จากมหาวิทยาลัยเชฟฟลด ฮาแลม ประเทศอังกฤษ เปนวิทยากรหลักในการ
ใหความรูเกี่ยวกับเทคนิคการสอนวิทยาศาสตรโดยเฉพาะที่เนนการเรียนการสอนแบบกระตือรือรน  
และคณะบุคคลที่กลาวขางตนไดเปนผูใหขอมูลอันสําคัญเพื่อการวิจัยเปนอยางดียิง่  นอกจากนีย้ัง
ไดรับความรวมมือจากคณะนิสิตปริญญาเอก สาขาวิทยาศาสตรศึกษา  ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ในฐานะผูชวยวจิัย  เปนผูชวยรวบรวมขอมูลบางสวน        และ 
ดร.พรรณี บุญประกอบ ทีช่วยตรวจทานงานวิจยัใหดวยความเต็มใจยิ่ง  และอีกหลายๆ ทานทีม่ิ
อาจเอยนามไดครบถวน 
                     งานวิจยัคร้ังนีค้งไมอาจดําเนินไปไดหากไมไดรับทุนสนบัสนุนการวิจยัเปนสําคัญ
จากสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  หรือ  สสวท. รวมทั้งไดรับความกรุณา
เอ้ืออํานวยความสะดวกและสนับสนุนหลายประการจากทางศูนยวทิยาศาสตรศึกษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
                   ทางคณะผูวิจยัรูสึกซาบซึง้ในความเมตตา กรุณาของทุกๆ ทาน และองคกรที่กลาว
นามขางตน  จงึขอขอบพระคุณ ขอบคุณ และขอบใจ มา ณ โอกาสนีอี้กวาระหนึ่ง   ทายที่สุดนี้ 
คณะผูวิจัยเช่ือวางานวิจยันีค้งจะเปนประโยชนแกทานผูเกี่ยวของและผูสนใจตามควรแกกรณี 
        
 
                                                                                         คณะผูวิจัย 
                                                                                   25 ตุลาคม 2550 
 
 
 
 
 
 
 



Retrieved from Digital Repository at Srinakharinwirot University 
http://kids-d.swu.ac.th

บทคัดยอ 
 
 

                      งานวิจัยเร่ืองนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เพือ่วัดและประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูวิทยาศาสตร  รวมทัง้ติดตามผลการใชความรูของครูวทิยาศาสตร        
ประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนวทิยาศาสตรระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย   ทั้ง
สาขาวิชา  เคมี  ชีววิทยา  ฟสิกส  และวทิยาศาสตรกายภาพชีวภาพ  สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับเทคนิคการเรียนการสอนทีก่ระตือรือรนซ่ึง
เนนผูเรียนเปนสําคัญ   ระหวางป พ.ศ. 2546-2547   มีทัง้ผูบริหารโรงเรียน  ครูวทิยาศาสตร 
และนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย   เคร่ืองมือวิจัยที่ใชเกบ็รวบรวมขอมลู  ไดแก  
แบบสอบถาม 2 ฉบับ  แบบบันทกึประจําวนั  แบบสัมภาษณ 5 ฉบับ  และแบบสังเกตในช้ัน
เรียน   การวิเคราะหขอมลูเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเนื้อหา  สวนการวิเคราะหขอมูลเชิง
ปริมาณใชสถติิพื้นฐาน ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

                      ผลการวิจัยพอสรุปไดดังนี้ 
                1.  ผลจากการเรียนรูที่ไดรับจากการฝกอบรมทําใหครูมั่นใจ  ปฏิบัติไดดวยตนเอง 
และสามารถพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตรที่กระตือรือรนดวยตนเองได  เพื่อใช
เปนบทเรียนของตนเองไดเปนอยางดี  มีผลงานของครูที่แสดงถึงความสามารถประยุกตใช
เทคนิคตางๆ ที่ไดรับจากการฝกอบรมแลวนําไปใชพฒันาหลักสูตรระดับหองเรียนของตนได
อยางแทจริง  ครูมีความมัน่ใจมากข้ึนในการจัดการเรียนการสอน  มพีัฒนาการในการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวยเทคนิคการเรียนการสอนที่กระตือรือรน  
ทั้งนี้เห็นไดจากการติดตามผลภายหลังการฝกอบรมทัง้ 3 ระยะ 

                  2.  การวัดและประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ของครูวิทยาศาสตร  พบวาครูเลือกใชเทคนิค/วิธีการที่กระตือรือรนในหองเรียนอยางหลาก 
หลายเพื่อใหเหมาะแกวัตถปุระสงค และเนื้อหาที่ตนสอนแตละเร่ือง  ทั้งการอานทีก่ระตือรือรน  
การเขียนที่กระตือรือรน  และอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวของ   ผลก็คือทําใหนักเรียนแสดงความกระตือรือรน
ใหเหน็ไดอยางชัดเจน  มีความต้ังใจ  สนใจเขารวมกจิกรรม   มีความสุขในการเรียนรู  และ
บรรยากาศในการเรียนสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนไดอยางดี  สวนครูแสดงบทบาทได
เหมาะสมตามหลักการในฐานะผูอํานวยความสะดวก  ผลงานของครูยืนยันและสะทอนถึง
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนซึ่งผลงานของครูสวนใหญอยูในเกณฑดี  คอนขางดี  เกือบดี
มาก  และดีมาก  
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                    3. การติดตามผลการใชความรูของครูวิทยาศาสตรที่ไดรับการฝกอบรมไปแลว
เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนที่กระตือรือรนซ่ึงเนนผูเรียนเปนสําคัญ  พบวา  ในระยะที ่ 1 
และ 2  ครูสามารถนําความรูไปประยุกตใชกับการจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียนของตนได
เปนอยางดี    ครูสามารถผลติผลงานเก่ียวกับการจัดทําแผนการสอน  ส่ือวัสดุในการเรียนและ
อ่ืนๆ  และ การติดตามในระยะที่ 3  โดยใชรูปแบบ CIPPI  พบวา โรงเรียนใหการสนับสนนุการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตรอยางดี  ทั้งดานงบประมาณการปรับปรุงหลักสูตร  การพัฒนาครู  
ครูยังคงใชเทคนิค/ วิธีการดังกลาว  และมีการขยายผลแกเพื่อนครูในกลุมสาระเดียวกนัและ
ตางกลุมสาระ   ครูมีเจตคติที่ดีตอการสอน และพัฒนาวิธกีารสอนของตน  นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน   ผลกระทบที่เกิดข้ึนก็คือ  ครูในกลุมสาระอ่ืนๆ ใหความสนใจ
กับเทคนิค/ วธิีการใหมที่ครูวิทยาศาสตรใชไดผล    และนักเรียนใหความรวมมอืในการทํา
กิจกรรมวทิยาศาสตรมากข้ึน 

                      ประการสําคัญครูมิไดใชทุกเทคนิค/ วิธกีารที่ไดรับการฝกอบรมไป  หากแตครูได
นํามาปรับใชอยางเหมาะสมกับเนื้อหา และวัตถุประสงคของบทเรียน 
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Abstract 

 
                           The aim of this research was to study the development of student-

centered teaching approaches in order to assess and evaluate science teachers’ 
teaching with this approach, as well as to follow how it was implemented.   The 
research population and samples were secondary school science teachers, who 
worked at schools under the Ministry of Education, and who taught chemistry, 
biology, physics and physical and biological science.   They were selected to attend 
the workshop project of active teaching and learning approaches which emphasized 
student-centered learning during the year of 2003-2004.   Samples also included 
school administrators, science teachers and secondary school students.  Research 
instruments included 2 questionnaires, a daily record form, 5 interview 
questionnaires and a classroom observation form.    Qualitative data was analyzed 
using content analysis while quantitative data was reported in form of percentage, 
mean and standard deviation. 

   Results: 
                 1.   By participating in the workshop, teachers gained self-confidence.  

They were able to use and develop active teaching approaches for their own 
lessons.   They could also develop and apply these teaching techniques for their 
curriculum and classes.   During three follow-up studies, researchers found that 
teachers showed self-confidence through their use and development of student-
centered approaches with active teaching and learning methods.  

                  2.   In the assessment and evaluation of science teachers’ use of their 
student-centered teaching techniques, researchers found that teachers used 
various active teaching techniques appropriate to their teaching objectives and 
content.  They used active reading, active writing and related active teaching 
techniques in their classroom.  These affected students’ enthusiasm in their learning.  
They paid a lot of attention to their learning activities.   They were interested in their 
lesson and enjoyed what they were learning.   The classroom atmosphere reinforced 
students’ learning.   Teachers’ role also had changed to be facilitators.   Most of the 
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teachers’ work reflected their diligence to implement student centered learning 
approaches and they were quite good, and nearly excellent in their efforts. 

                     3.   Two of the follow-up studies showed that teachers could apply the 
active teaching and learning approaches they learned from the workshop, to their 
own classrooms.  They could also develop their own instructional plans and learning 
materials.   On the third follow-up study which was a CIPPI model, researchers found 
that school administrators supported budgets for their science teachers in their 
curriculum development as well as their academic development.   Teachers 
continued to use the active teaching and learning approaches.  They also extended 
their knowledge and expertise to other teachers in the same and other subject 
areas.  They had positive attitudes toward their science teaching and they 
developed their own teaching techniques.  Students also gained from their 
achievement.  These impacted teachers in other subject areas and they, too, were 
interested in the success of these teaching techniques and would like to use the 
same ones.    Students also increased their involvement in science activities. 

                          The important point was that teachers did not use all teaching 
techniques they had learned from the workshop, but they adapted and developed 
these techniques and learning materials in order to fit with the content and aims of 
their own lessons. 
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บทที่ 1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

                    การเรียนการสอนในยุคปจจบุันตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และฉบับ

แกไข พ.ศ. 2545   ในมาตรา 22 และ 24 (1)  ระบุวา ผูเรียนมีความสําคัญที่สุดกับตองสงเสริมผูเรียนให

ไดรับการพัฒนาตามธรรมชาติและเรียนรูเต็มตามศักยภาพ  จัดเนื้อหาและกิจกรรมตามความสนใจ  ความ

ถนัดของผูเรียนและสนองความแตกตางระหวางบุคคล  ดังนัน้จะเหน็ไดวาครูผูสอนจะตองมีความเขาใจ

รูปแบบของการจัดการเรียนการสอนที่เนนพฤติกรรมของผูเรียนซึง่มีอยูหลากหลายรูปแบบ และสามารถทํา

ไดทั้งในรายวชิาวทิยาศาสตร  คณิตศาสตร  คอมพวิเตอร  สังคมศาสตร และภาษาศาสตร   ทั้งนี้การ

จัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญนั้นมิใชเปนการเปดเสรีภาพใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความ

ตองการ  หรือตามความพอใจ   แตเปนการใหนักเรียนแตละคนไดเรียนรูเต็มตามความสามารถ   ความ

แตกตางระหวางบุคคลใหนกัเรียนแตละคนสามารถเรียนรูไดตามอัตราการเรียนรูของตนเอง   ครูอาจให

โอกาสแกนักเรียนในการศึกษาคนควาไดอยางเต็มที่ดวยการแนะนําแหลงการเรียนรูและตรวจสอบหรือสรุป

ความรู  ครูจึงจําเปนตองรอบรู และเตรียมการสอนมากข้ึน  ตลอดจนเรียนรูที่จะเปนผูอํานวยความสะดวก

และเปนนกัจดัการที่ดี 

                   ประการตอมาจากการศึกษาวิเคราะห และทบทวนวรรณกรรมที่เกีย่วของ   นกัการศึกษาไดให

ขอคิดวา   ผูเรียนควรตองเปนผูกระทํามากกวาเพยีงการฟง (Ryan & Martens.1989:20)   ผูเรียนควรจะได

อาน เขียน อภิปราย  หรือเกีย่วของในการแกปญหาดวยตนเอง (Chickering & Gamson. 1987: 3-7) 

                อยางไรก็ตาม การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (student-centered หรือ 

learner-centered)  รูปแบบหนึง่ที่ไดผานกระบวนวิจยัและพัฒนาในตางประเทศแลวนํามาถายทอดแก

บรรดาครูวิทยาศาสตรในประเทศไทย ก็คือ  การเรียนการสอนทีก่ระตือรือรน (active teaching and 

learning) หรือการเรียนรูทีก่ระตือรือรน (active learning)  ซึ่งจําแนกไดเปน 3 ประเภทหลักไดแก   การ

อานที่กระตือรือรน (active reading) และการเขียนที่กระตือรือรน (active writing) และอ่ืนๆ   แตละ

ประเภทยังแยกยอยออกไปอีกหลายอยาง  เชน ตัวอยางของการอานทีก่ระตือรือรน  อาทิ  การต้ังคําถาม  

การระบุชื่อ  การเวนคํา  การเขียนแผนภาพ และการเนนคํา เปนตน  สวนการเขียนที่กระตือรือรน มี
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ตัวอยางเชน   การเขียนบันทกึประจําวัน การเขียนจดหมาย การเขียนรายงานในหนังสือพิมพ และการ

นําเสนอ   เปนตน   นอกจากสองประเภทหลักที่กลาวมาแลว  ยงัมกีลวธิีการสอนอ่ืนๆ ที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ ซึ่งครูวทิยาศาสตรสามารถนาํไปใชในชั้นเรียนได เชน  บทบาทสมมุติและการอภิปรายกลุม  เปนตน  

(Sheffield Hallam University. 2005)  

                      การเรียนรูทีก่ระตือรือรนตามที่กลาวมาขางตนนัน้ จะเกิดข้ึนไดเมื่อครูเปดโอกาสใหผูเรียนได

มีบทบาทสําคัญเชน  เปนเจาของงานของตนเอง  วางแผน ดําเนนิการแกปญหา  มปีฎิสัมพันธในกลุม   

ตลอดจนประเมินผลลัพธของตน   สวนครไูดแสดงบทบาทเปนผูคอยกระตุนความรับผิดชอบของนักเรียน  

เสนอโอกาสในการเรียนรู และกลวิธกีารเรียนรู  รวมทั้งใหนกัเรียนไดคิดเพื่อตัวของเขาเอง (Parkinson, J., 

Windale, M. and Shelton, J. 1998; มนสั บุญประกอบ และคณะ: 2544)    ประการสําคัญ ผลการวิจยัทัง้

ในตางประเทศและในประเทศที่เกี่ยวกับเร่ืองการเรียนรูที่กระตือรือรนในวิชาวทิยาศาสตร ตางยืนยันผลที่

สอดคลองกันในแงของผลดีที่เกิดข้ึนแกผูเรียน  เชน สนกุสนาน  เปนกิจกรรมทีน่าสนใจ  ไดรับความรู  ไดใช

ความคิดของตนเอง  ไดแสดงความคิดเหน็รวมกนั   เปนตน      

                   ครูวิทยาศาสตรระดับช้ันมัธยมศึกษาของไทยจํานวนหนึง่ไดผานกระบวนการฝกอบรมที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญดวยเทคนคิการเรียนการสอนที่กระตือรือรนไปแลว   หากแตยงัไมไดมีการศึกษาวิจัย

ติดตามอยางจริงจัง และเปนระบบอยางชดัเจน  ภายหลังการปฏิรูปการศึกษาของประเทศเปนตนมา    

ดวยเหตุนี้ทางศูนยวทิยาศาสตรศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดเล็งเห็นถึงคุณคาและความ

จําเปน  จงึสมควรใหมีการศึกษาวิจัยเพื่อหาคําตอบอันจักเปนประโยชนตอวงการวทิยาศาสตรศึกษาใน

ประเทศไทยโดยรวมในระยะตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจยั 

1.  เพื่อศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตรที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูวิทยาศาสตร 

2.  เพื่อวัดและประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูวิทยาศาสตร 

3.  เพื่อติดตามผลการใชความรูของครูวิทยาศาสตรที่ไดรับการฝกอบรมไปแลวเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

1.  ไดทราบถงึสภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูวิทยาศาสตรในเขตพื้นที่

ตางๆของประเทศ 

2. ไดวิธีการสอนวิทยาศาสตรที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในระดับมัธยมศึกษาที่เหมาะสมแกนักเรียน 

3. ไดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตรที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญอันอาจนําไปสูการพฒันาศักยภาพใหแกครูวทิยาศาสตรไดอยางเหมาะสมยิ่งข้ึน 

4. เพื่อชวยใหบงัเกิดการขยายผลทางความรูไปสูการพัฒนาครูวิทยาศาสตรทั้งในโรงเรียนเดียวกนั

และโรงเรียนใกลเคียงตอไป 

ขอบเขตของงานวจิัย 

1. กลุมตัวอยาง  คือครูผูสอนวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทีส่อนสาขาวิชา เคมี ฟสิกส 

ชวีวทิยา และวิทยาศาสตรกายภาพชีวภาพที่เคยไดรับการฝกอบรมเทคนิคการเรียนการสอนที่

กระตือรือรน (Active Teaching and Learning)     ซึ่งเนนผูเรียนเปนสําคัญระหวางป พ.ศ. 2546 

ถึง 2547 กลุมผูบริหารโรงเรียนที่ครูสังกัดอยู และกลุมนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายที่เรียน

วิทยาศาสตรกบัครูวิทยาศาสตรดังกลาว 

2. พื้นที่การเก็บขอมูลวิจัย เก็บรวบรวมจากบางกลุมของครูที่มาเขารับการฝกอบรม  ไปสังเกตการณ

ในโรงเรียนบางภาค  ตรวจผลงานท่ีครูสงมาและไปติดตามผลระยะหลังสุดในโรงเรียน จังหวัดใน

ภาคกลาง 

นิยามศัพทเฉพาะ 

1.  รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร

ในระดับมัธยมศึกษาที่ครูไดประยุกตความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบกระตือรือรนใน

ชั้นเรียนของตน   ซึง่จําแนกเปน 3 ประเภทดังนี ้

1)  การอานที่กระตือรือรน เปนการจัดกจิกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูที่ตองอาศัยการอานเปน

หลัก ไดแก  การเวนคํา (clozing)  การเรียงลําดับ (sequencing)  การเนนคํา
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(emphasizing) การใชรูปภาพแทนคําหรืออักษร (pictograms)  การเก็บรวบรวม

ขอมูลและการจัดกระทํา  การวาดแผนภาพ  การระบุชื่อ และการสรางคําถาม 

2) การเขียนที่กระตือรือรน  เปนการจัดกจิกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยการเขียนเปนหลัก

และสรางสรรคไดแก  การเขียนบันทึกประจําวนั  การเขียนจดหมาย  การเขียนรายงาน 

การสืบคน  การเขียนหนงัสือพิมพ การเขียนงานนําเสนอ  การทําแผนพับ สมุดเลมเล็ก 

การเขียนแผนภาพ  และการเขียนบทละคร 

3) อ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ  ไดแก  การอภิปรายกลุม  (เชน การระดมสมอง  การอภิปรายทัง้ชั้น

เรียน เทคนิคจิ๊กซอว)  เกม  การจําลองสถานการณ (หรือสถานการณจําลอง)       

บทบาทสมมุติ การสืบคน  และการเรียนแบบสืบสวนสอบสวน 

2.  การวัดและประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  หมายถงึ  การ

ตรวจสอบ  รวบรวมขอเท็จจริง/ ขอมูล     และตีคุณคารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่

กระตือรือรนทีค่รูวิทยาศาสตรไดนําความรูจากการฝกอบรมไปประยุกตใชในชั้นเรียนที่ตนเอง

รับผิดชอบในการสอน  โดยผูวิจัยมกีารตรวจสอบและประเมินดวยวธิกีารหลากหลาย   ในชวงหลัง

การฝกอบรมเมื่อครูกลับไปทําหนาที่สอน  วิธกีารที่ใชนัน้  ไดแก  การสังเกต  การสอบถาม  การ

สัมภาษณ และ การประเมินผลงานดวยเคร่ืองมือที่ผูวจิัยสรางขึ้นมา 

3. การติดตามผล  หมายถึง  การตรวจสอบ และประเมินเพื่อ ดูสภาพการประยุกตใชความรูในการ

จัดการเรียนการสอนทีก่ระตือรือรนของครูวิทยาศาสตรในระยะหลังสุด  โดยใชวิธีการสัมภาษณ

กลุม  ดวยหลักการ CIPPI  ซึ่งเปนการประเมินทั้งระบบ  ไดแก การประเมิน  1) บริบท  2)  ปจจัย

ปอน     3) กระบวนการ 4) ผลิตผล  และ 5)  ผลกระทบ   ซึง่ใชแบบสัมภาษณทีม่ีโครงสรางตาม

แนวทางของ CIPPI ที่ผูวิจัยสรางข้ึนมา 

สรุปแนวคิดในการวิจัย 

             การวจิยัในคร้ังนี้อิงแนวทางเชิงระบบที่มีองคประกอบ 3 ประการ ไดแก  ปจจัยปอน (input) 

กระบวนการ (throughput/ process) และผลลัพธ (output)  เปนแนวทางหลักโดยมสีาระเปนข้ันตอน

ตามลําดับดังที่สรุปไวในภาพประกอบ 1 
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                                                    ภาพประกอบ 1 สรุปแนวคิดในการวิจัย 

ปจจัยปอน

(Input) 

กระบวนการ

(Throughput/Process) 

สภาพปญหา            

การจัดการเรียนการสอน 

ประชุมปฏิบัติการใหการฝกอบรมการ

จัดการเรียนการสอนท่ีกระตือรือรน 

ทราบขอมูลเบ้ืองตน

กอนท่ีครูกลับไปสอน

ในโรงเรยีน 

เตรียมจัดการฝกอบรม

การจัดการเรยีนการ

สอนท่ีกระตือรอืรน 

ประเมิน                            

‐ กอนฝกอบรม                

‐ ระหวางฝกอบรม           

‐ หลังฝกอบรม 
ใชเทคนิคท่ีเนนการลงมือ

ปฏิบัติดวยตนเอง 

ติดตามผลท่ีโรงเรียน       

ในพื้นท่ีตางๆ            

(ระยะท่ี 1) 

ทราบถึงความเปนไปใน

สภาพการปฏิบติัจริง      
สัมภาษณ          

บันทึกประจําวัน     

สอบถาม 

ครูสงผลงานของตน        

มาใหประเมิน            

(ระยะท่ี 2) 

สะทอนถึงศักยภาพใน

การปฏิบัติจริง           
‐สังเกต          

‐ สัมภาษณ       

‐ ตรวจผลงาน 

ประเมินคุณภาพผลงาน 

ประเมินดวยหลัก CIPPI  

โดยการสัมภาษณกลุม 

ติดตามและประเมิน

ระยะหลังสุด        

(ระยะท่ี 3) 

ทราบถึงความยั่งยืน

และการขยายผลของ

การอบรม 

ครูวิทยาศาสตร 

สามารถปฏิบัติไดจริง 

ผลลัพธ

(Output) 
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บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
                   ในบทนี้ผูวจิัยนาํเสนอถึงแนวคิด หลักการเชิงทฤษฎี และงานวิจยัที่เกี่ยวของ
ตามลําดับหัวขอตอไปนี้ 

1. การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2. การจัดการเรียนการสอนทีก่ระตือรือรน 
3. กระบวนการฝกอบรม 
4. การวัดและการประเมิน 
 

การเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และฉบับแกไข พ.ศ.2545  เนนถงึ
การปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยคํานึงถึงวาผูเรียนทกุคนมีความสามารถในการ
เรียนรูและพัฒนาตนเองได  ครูจึงควรตองสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองไปตามธรรมชาติและ
เต็มศักยภาพโดยคํานงึถงึความถนัด  ความสนใจ และความแตกตางระหวางบุคคลอีกดวย    
ปญหาอันสําคัญนาจะตกอยูที่ครูวาจะมีวธิกีาร และจัดดําเนนิการใหบรรลุผลตามเจตนารมณของ
กฎหมายการศึกษาชาติที่กลาวมาขางตนนั้นไดอยางไร 
                เมือ่ศึกษาตามประวัติการศึกษาโลก จะพบวา  เร่ืองของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญนี้ มิใชเร่ืองใหม  หากแตมีปรากฏมาต้ังแต ป ค.ศ.1972  หรือกวาหนึง่รอยปมาแลวโดย
รุสโซ (Rousseau)    นักการศึกษาคนสําคัญเคยไดกลาวถงึแนวคิดเชิงปรัชญาที่วา  เด็กๆ ควรจะ
ไดรับการสอนในบริบทของส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ  ดูความตองการจาํเปน (needs) และความ
สนใจของเด็กๆ เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดโปรแกรมการศึกษา (มนสั  บุญประกอบ. 2542:20) 
สําหรับประเทศไทยเร่ิมมีการระบุเปนหลักฐานในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
เปนตนมา   จงึกลาวไดวาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้นยังนับวาเปนเร่ืองใหม  หรือ
เปนนวัตกรรม (innovation)   อยางไรก็ตามการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้นมี
วิธีการทีห่ลากหลาย   อาจจดัไดหลายรูปแบบ  เชน  การเรียนรูแบบรวมมือ  การเรียนรูแบบใช
ปญหาเปนฐาน  และการเรียนรูทีก่ระตือรือรน เปนตน  ซึ่งในงานวิจยัคร้ังนี้ เนนไปทีรู่ปแบบหลังสุด
เปนสําคัญ 
 

การจัดการเรยีนการสอนท่ีกระตือรือรน 
               การเรียนการสอนในอดีตที่ผานมา  โดยปกติครูมักจะเปนผูแสดงบทบาทหรือแสดง
พฤติกรรมเปนหลัก  แตตามแนวคิดของการจัดการเรียนการสอนที่กระตือรือรน มีลักษณะตรงกัน
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ขาม   ผูรูไดจัดวาวธิีนี้เปนกลวิธีทีมุ่งใหเกดิโอกาสสูงสุดของการมีปฏิสัมพันธ (interaction)  
ระหวางครูและนักเรียน   ระหวางนักเรียนดวยกนัเอง  และแมกระทัง่ระหวางนักเรียนกับวัสดุการ
เรียนรู   ชิคเกอริง และ แกมสัน (Chickering & Gamson. 1987) ไดเสนอแนะวานกัเรียนจะตอง
ทํามากกวาเพยีงการฟง (listen)  แตจะตองไดอาน (read)  เขียน (write) อภิปราย (discuss)  หรือ
เกี่ยวของในการแกปญหา (solving problems)  ซึ่งสอดคลองกับที ่เมเยอรส และโจนส (Meyers 
& Jones.1993:6)  ไดอธิบายไววา  การเรียนรูทีก่ระตือรือรนจะประกอบดวย 5 ประการ ซึง่เปน
การเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงออกเก่ียวกับการพูด (talk) การฟง (listen) การอาน การเขียน 
และการสะทอน (reflect)  แนวความคิดและความรูที่ไดรับไปแลว  สวนพารคินสัน วนิเดล และ 
เชลตัน (Parkinson, Windale & Shelton, 1998: 54-44)  ไดกลาวเสริมดวยรายละเอียดวา  การ
เรียนรูทีก่ระตือรือรนจะเกิดข้ึนไดเมื่อนักเรียนไดแสดงบทบาทตางๆ อาท ิไดเกี่ยวของเปนสวนตัวใน
การเรียนรู  ไดตัดสินใจเกี่ยวกับผลลัพธของงาน  เปนเจาของงาน  ไดทดสอบแนวคิดของตนเอง 
วางแผนและออกแบบการทดลองของตน  รายงานผลตอเพื่อนรวมชั้นเรียน  ประเมนิผลลัพธของ
ตน และแกปญหา เปนตน 
                ในขณะที่มีการเรียนรูอยางกระตือรือรนนั้น  การสอนที่กระตือรือรนก็จะตองเกิดควบคู
กันไป  โดยครูจะแสดงบทบาทเชน  ชวยกระตุนความรับผิดชอบของนักเรียนเพื่อการเรียนรู  ให
นักเรียนไดคิด  เสนอโอกาสในการเรียนรู และกลวิธกีารเรียนรูทีห่ลากหลาย  และอํานวยความ
สะดวกอ่ืนๆ เพื่อการเรียนรูที่ดีของนกัเรียน 
              การเรียนรูที่กระตือรือรน จําแนกไดเปน 3 ประเภทดังนี ้
         1.  การอานที่กระตือรือรน (Active reading)  เปนกิจกรรมการเรียนรูที่อาศัยการอานเปน
หลัก ไดแก  การเก็บรวบรวมและการจัดกระทําขอมูล (Collecting and sorting information) การ
เวนคํา (Clozing)  การเรียงลําดับ (Sequencing)  การใชรูปภาพแทนคําหรืออักษร (Pictograms) 
การวาดแผนภาพ (Drawing diagrams)  การระบุชื่อ (Labelling) การเนนคํา (Emphasizing) 
และการต้ังคําถาม (Devising questions)  ในประเด็นเร่ืองนี ้ วนิเดล (Windale, 2005: 11-13)  
ไดใหขอคิดที่นาสนใจวา  นกัเรียนจะเกิดผลในแงการคิดวิเคราะห (Analytical thinking) รูจัก
คนควาหาวิธกีารจากหนังสือ  สามารถปะติดปะตอขอมูลในหนังสือรวมกัน  มกีารคิดวิจารณญาณ 
ไดรับการกระตุนใหมกีารอภิปรายกลุม  สามารถประยกุตใชความรูและความเขาใจของตน  ไดใช
เทคนิค/ วธิีการอานทีก่ระตือรือรนอยางหลากหลาย  สนบัสนุนการใชหนงัสือเพื่อพฒันาความรู  
ความคิด และความเขาใจ กลวิธีตางๆ ขางตน มีคําอธิบายดังนี ้
                 1.1  การรวบรวมและแยกแยะขอมูล  การสืบคนขอมูลเฉพาะเร่ืองจากแหลงความรูเพื่อ
งานโครงการสามารถทําใหกระตือรือรนได  ถาขอมูลนั้นจะตองมีการจัดรวบรวมหรือแยกแยะ
ประเภทอยางใดอยางหนึง่ 
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                1.2  การเวนคํา  เปนแบบฝกหัดเชิงคาดคะเน  โดยการลบบางคําในเนื้อหา  เชน เวนคํา
ไวใหเติมทกุๆ 5  คํา  หรือ ทกุๆ คําที ่10  เปนตน   เพื่อใหนกัเรียนเลือกหาคําหลักหรือคําสําคัญที่
เวนไวนัน้ดวยการคาดคะเน  การเวนคําเชนนี้สามารถใชเปนทกัษะการศึกษาเบ้ืองตน  การประเมนิ
ความเขาใจเร่ืองราวของนักเรียน  การตัดสนิใจของนกัเรียน  การเพิ่มแรงจูงใจ และแมกระทัง่เพื่อ
การกระตุนการอภิปรายกลุม 
                 1.3  การเรียงลําดับ  เปนการตัดแบงเนื้อหาความรูออกเปนสวนๆ แลวสลับคําหรือ
ขอความ  ใหนกัเรียนจัดเรียงลําดับช้ินสวนของเนื้อหานั้นๆ ใหถูกตอง  บางคร้ังอาจใชกับแผนภาพ  
เชน  วัฏจักรของน้าํ     วัฏจกัรของไนโตรเจน และคารบอน  การเรียงลําดับเชนนี้มปีระโยชนสําหรับ
ทักษะการวางแผนเชิงการพฒันาเพื่อใชการไดจริง  เทคนิคนี้สามารถใชเพื่อกระตุนนกัเรียน
เพื่อที่จะเนนวตัถุประสงคการทดลอง  เพื่อทําใหนกัเรียนพิจารณาการจัดลําดับเชิงเหตุผลของ
เหตุการณ  เพือ่สรางทกัษะการวางแผนการทดลองกับทกัษะการออกแบบการทดลองและเพ่ือ
สงเสริมการอภิปรายกลุม 
                1.4  การใชรูปภาพแทนคําหรืออักษร  เทคนิคนี้ดูคลายกบัแบบฝกหัดที่พบในหนังสือ
ปริศนาอักษรไขว (Puzzle Books)  ของเด็กๆ  ซึง่ถอยคําจะถูกเปลีย่นเปนรูปภาพทําใหดูนา
สนุกสนาน   สามารถใชกระตุนการอานของนักเรียนไดโดยเฉพาะอาจชวยเร่ืองความจํา   ครูอาจใช
ภาพหรือสัญลักษณหรือตัวอักษรหรือคําเรียงตอกนั  เชน  
                            (ภาพใบไม)   ี  ก  เกอ (ภาพเรือ)    (= บีกเกอร) 

                                     ี  ก  เกอ       =  บีกเกอร 
                  1.5  การวาดภาพ  ครูอาจใชแผนภาพงายๆ แสดงเก่ียวกับเคร่ืองมือ  หรือข้ันตอนการ
ทดลองเพื่อชวยการเขาใจของนกัเรียน   การสรางแผนภาพและแผนภูมลํิาดับแนวคิด (flow chart) 
มีประโยชนเพราะวาจะชวยใหนักเรียนมองเหน็ภาพ  ชวยในการตรวจทาน และการจดบันทกึ  
นอกจากนีน้ักเรียนยงัจะไดพจิารณาถึงลําดับเหตุผลของเหตุการณ 
                  1.6  การระบุชื่อ  การระบุชื่อทีแ่ผนภาพ  สามารถกระตุนการอานของนักเรียนอยาง
กระตือรือรนเพื่อเรียนรูขอมลู   ครูอาจเพิม่วิธีการนี้โดยใหตัดชิ้นสวนของขอความทีเ่ตรียมไวแลวไป
ติดลงบนแผนภาพทีก่ําหนด  หรืออาจใหนกัเรียนกาวไปสูข้ันตอนการตรวจสอบเนื้อหาความรู
เพื่อที่จะคนหาชื่อหรือคําที่เหมาะสมกับแผนภาพ   เทคนิคนี้สามารถใชกระตุนนักเรียนใหต้ัง
คําถามเกี่ยวกบัเนื้อหา  พิจารณาแนวคิดทีแ่ฝงเรนอยูในเนื้อหา  ใชแผนภาพเปนเคร่ืองชวยการจาํ
และชวยนักเรียนในการแยกแยะเน้ือหา 
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                 1.7  การเนนคํา  เทคนิคนี้ครูสามารถใชเพื่อเลือกคํา วลี ประโยค หรือขอมูล  ออกมา
จากเนื้อหาความรูซึ่งเปนการกระตุนใหนักเรียนไดรูจักเนนคําหลักหรือ คํามโนทัศน (concept) มี
วิธีการทําไดหลายวธิี เชน การขีดเสนใตคํา  การระบายเปนแถบสีตางๆ การเขียนเสนวงรอบคํา  
การเนนบริเวณเนื้อหาตามวัตถุประสงค  เชน  ขอความของขอเท็จจริง ความเห็น และการ
ประยุกตใชแนวความคิด  เปนตน 
                  1.8   การต้ังคําถาม  วธิีการนีค้รูจะใหเนื้อหาแกกลุมนักเรียนและใหต้ังคําถามที่
เกี่ยวกับจุดประสงคสําคัญๆ ใหกลุมนักเรียนแลกเปล่ียนคําถามกันแลวตอบ   แลวจึงสงคืนเพื่อการ
ใหคะแนน  วิธกีารเชนนี้สงเสริมใหมีการถกเถียงอันสําคัญตอไป  ครูสามารถใชเทคนิคนี้เพื่อคนหา
คําถามใดๆ ทีท่ําใหเกิดปญหาแกนักเรียน  เพื่อเพิม่แรงจูงใจ เพื่อระบุถึงความสับสนในเนื้อหาของ
นักเรียนและเพื่อเปนสวนนาํเขาสูเร่ืองราวตอไป 
           2.  การเขียนทีก่ระตือรือรนและสรางสรรค (Active and creative writing)  เปนกิจกรรม
การเรียนรูที่อาศัยการเขียนเปนหลัก  ไดแก  การเขียนบันทกึประจําวนั (Diaries) การเขียน
จดหมาย (Letters) การเขียนรายงานการสืบคน (Investigation reports) การเขียนหนังสือพมิพ 
(Newspaper reports) และการเขียนงานนําเสนอ (Presentations)   ในเร่ืองนีว้นิเดล (Windale, 
2005:19)  ไดใหขอคิดอยางสําคัญไววา  วธิีการเขียนทีก่ลาวขางตนจะชวยใหนักเรียนไดเขาใจ
วิทยาศาสตรอยางกระจางชัดข้ึน  อีกทั้งยังเปนการสงเสริมนักเรียนในเร่ืองตางๆ เชน  สงเสริม
ความรับผิดชอบในงานเขียนของตน   การใชทักษะการคิดวิจารณญาณ (Critical thinking) แสดง
ความคิดเหน็ของตนไดอยางชัดเจน   แสดงออกถงึความเขาใจหรือเขาใจคลาดเคล่ือน 
(misunderstanding) ของตน  ส่ือสารขอคนพบของตนสูผูอ่ืน  พัฒนาการคิดสรางสรรคตลอดจน
แสดงออกถึงความรูสึกสวนตัวและปฏิกิริยาตอประเด็นปญหาและทฤษฎีทางวิทยาศาสตร  กลวธิี
ที่กลาวมาขางตนมีคําอธิบายดังนี ้
                      2.1  การเขียนบันทึกประจําวนั  เทคนิคนีเ้ปดโอกาสใหนักเรียนไดสะทอนการเรียนรู
ของตนเองอยางไมเปนทางการ  ทาํใหนักเรียนไดส่ือสารแนวความคิดของตนเองดวยการเขียน
อยางแทจริงเกี่ยวกับการบนัทกึขอมูล  และทําใหขอมลูกระจางชัดข้ึน   ทั้งนี้ครูอาจจะแนะนําให
นักเรียนสามารถเขียนบันทกึไดอยางอิสระในส่ิงที่ตนไดรูแลว  ส่ิงที่ตนไมแนใจตลอดจนความรูสึก
เกี่ยวกับงานและความสําเร็จในวิชาวทิยาศาสตร 
                      2.2  การเขียนจดหมาย  การเขียนจดหมายตอนทายบทเรียน  หรือหวัขอเร่ืองใด
เร่ืองหนึ่งเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดส่ือสารถึงส่ิงทีไดเรียนรูแลวไปยังเพื่อน  หรือญาติได  การ
เขียนจดหมายในวิชาวทิยาศาสตรจะชวยในการทบทวน พัฒนาและเสริมแรงดานมโนทัศน  ชวย
ใหครูสามารถระบุถึงส่ิงทีน่ักเรียนเขาใจคลาดเคล่ือนไดและยังเปนการแนะนาํรูปแบบการเขียนทาง
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วิทยาศาสตรที่มีประโยชนในชีวิตอีกดวย  นอกจากนี้การเขียนจดหมายจะกระตุนใหนักเรียนเกิด
คําถามและหาทางแกไขปญหาไดตอไป 
                    2.3  การเขียนรายงานการสืบคน  การคนควาและเขียนเอกสาร ควรมกีารเลือก
บรรณาธิการเพื่อรับผิดชอบดําเนนิการ  มอบหมายใหมผูีเขียนจากการคนควาแตละหนา   เอกสาร
ควรจะมีสาระ  มีความละเอียด  นําเสนออยางขัดเจน  มตัีวอยาง/ภาพที่ดี มีสีสัน นาสนใจ อาน
สนุก ทนัสมัย อานและเขาใจไดงาย  และตรงกับกลุมเปาหมายการสืบคนอาจคนหาจากเอกสาร
ความรู/ หนังสือ  และเวบ็ไซตตางๆ ทีเ่กี่ยวของกับสาระความรูทางวิทยาศาสตร 
                   2.4  การเขียนหนังสือพิมพ  หนังสือพิมพเปนส่ือทีน่ักเรียนตางรูจักกนัดี  ครูสามารถ
นํามาใชเพื่อเปดโอกาสใหนกัเรียนไดเขียนโดยเฉพาะสวนที่เปนสาระเก่ียวกับวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลยียอมมีขอมูลตางๆ   ครูสามารถแนะนําใหนกัเรียนเลือกหาบทความจากหนังสือพิมพ  
วารสาร เพื่อนาํมาเขียนรายงานขอเท็จจริง หรือประเด็นทางวทิยาศาสตร  แมกระทัง่ภาพการตูน
หรือการตูนเร่ืองที่เกี่ยวกับวทิยาศาสตร  ครูอาจใหศึกษาตัวอยางหนังสือพิมพ  กาํหนดกรอบการ
เขียน  หรือชวยใหนกัเรียนเกิดการคิดวาจะส่ือสารออกมาไดอยางไร    สําหรับหัวขอที่จะนํามา
เขียนอาจไดแก  ส่ิงคนพบใหม ปรากฏการณทางธรรมชาติ และเร่ืองราวทางวทิยาศาสตร เปนตน 
                  2.5  การเขียนงานนําเสนอ  การนําเสนอรายงานการทดลองของกลุมตอช้ันเรียน  
สามารถใหประสบการณการเขียนที่ต่ืนตัวอันมีคุณคาได  ไมวาจะเปนรูปแบบโปสเตอร (poster) 
แผนพับ หรือแผนโปรงใส  ทีใ่ชกับเคร่ืองฉายภาพขามศีรษะและการนาํเสนอดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอร เชน Power Point เปนตน   ส่ิงเหลานี้ลวนใชในการสื่อสารแนวความคิดสูผูอ่ืนได
อยางดีทีเดียว    ถาครูสามารถแนะนาํหลักการทําแกนักเรียนไดก็จะดีอยางยิ่ง  จะชวยใหผลงานที่
ผลิตนั้นมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
          3.  กิจกรรมอ่ืนๆ  ซึง่มีลักษณะของการเรียนรูรวมกันเปนกลุม  ไดแก  การอภิปรายกลุม 
(Group Discussion) เกม (Games) การจําลองสถานการณ (Simulation)  การแสดงบทบาท
สมมุติ (Role Play)  และการสืบคน (Investigation)  กจิกรรมตางๆดงักลาวนี ้ลวนเปนการฝกฝน
ทักษะการทํางานรวมกนั    คิดและแกปญหารวมกนัเปนกลุมทั้งส้ิน 
                   3.1  การอภิปรายกลุม (Group Discussion) (Parkinson, Windale & Shelton. 
1999:45-57)  จัดเปนลักษณะการฟงที่ต่ืนตัว (Active Listening) อยางหนึ่ง ซึ่งเปนเทคนิคที่ชวย
ในการปรับปรุงแกไขทักษะการฟง  เนื่องจากการอภิปรายจะชวยใหนักเรียนมีโอกาสไดสํารวจ
แนวความคิดของตนเอง แกไขปรับปรุงทักษะการส่ือสาร (Communication skills) เอ้ือตอการ
ทํางานกลุมหรือสืบคน และชวยกระตุนการมีสวนรวมทีก่ระตือรือรน (active participation) ใน
กระบวนการเรียนรู   ส่ิงที่จาํเปนที่ควรทํากคื็อการสรางบรรยากาศเพื่อการอภิปรายโดยการกาํหนด
กฎกติกาพื้นฐาน (เชน  ไมขัดจังหวะผูอ่ืน รับฟงซึง่กนัและกัน  รับผิดชอบในส่ิงที่ตนทํา ยึดมัน่ใน
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กฎกติกา  ยอมรับนับถือความคิดเหน็ของผูอ่ืน)  และการทํางานรวมกนั  นักเรียนจะไดเรียนรูถึง
การรูจักสติปญญาที่ส่ังสมของกลุม  การแลกเปล่ียนแนวความคิดและขอมูล 
                    กิจกรรมการอภิปรายกลุมอาจใชไดหลายวิธี ไดแก 

4.1.1 การระดมสมอง (Brainstorming) ใชวิธีการกําหนดหัวขอที่จะเรียนรู  แลว
กระตุนความคิดเห็นของนักเรียนแตละคนโดยใหตอบตอๆกันไปอยาง
ตอเนื่อง อาจใหเขียนความคิดเห็นใหความสําคัญกับความคิดของทุกคน 
เม่ือเสนอครบทุกคนแลวจึงเร่ิมอภิปราย จดักลุมรายการ  และเนน
จุดสําคัญ 

4.1.2 การใชคําถามที่มีโครงสรางเพื่อการอภิปรายกลุมยอย  วธิีการก็คือถาม
คําถามใหนกัเรียนคิดอยางใชเหตุผลจากการคิดวิจารณญาณเปนการคิด
สรางสรรค  เร่ิมจากรูปธรรมและคอยๆไปสูนามธรรม  ครูคอยกระตุนให
นักเรียนมัน่ใจในการทํางานรวมกัน     ในการนี้จะตองมกีารเลือกประธาน
เพื่อดําเนินการ และเลขานกุารทําหนาที่จดบันทึกผลสรุปจากการอภิปราย 

4.1.3 การอภิปรายทัง้ชั้นเรียน โดยใชคําถามที่มีโครงสรางเร่ิมดวยการจับคู  
บอกถึงการเขียนอธิบายเรื่องหนึ่ง  เชน  ทานเขียนอธิบายการทดลอง
ของแข็งอยางไร  จะมีคําอ่ืนๆ ที่อธิบายการทดสอบของแข็งทั้งหมดได
หรือไม  อาจคิดถึงเร่ืองงานที่ทาํเมื่อสัปดาหกอนวา มีคําอ่ืนใดที่อธิบาย
เกี่ยวกับเร่ืองทัง้หมดนั้นไดหรือไม  จากนัน้ใหจับกับอีกคูหนึง่ (รวมเปน 4 
คน) รวมนําเสนอขอมูล ชวยคิดหาเหตุผลอธิบายวาทําไมส่ิงเหลานั้นจงึ
ตางกัน (ของแข็ง ของเหลว และกาซ)  คิดวามีอะไรเก่ียวของกับการเรียง
ตัวและการเคล่ือนตัวของอนุภาคหรือไม  จากนั้นเปนการอภิปรายทั้งชัน้
เรียนดวยคําถามที่แตกตาง เชน  ทานคิดวาอนุภาคของแข็ง ของเหลว 
หรือ กาซมีปฏิกิริยาอยางไรเมื่อไดรับความรอน และวัสดุขยายตัวเมื่อ
ไดรับความรอนจะทําใหเกิดปญหาหรือไม  ใหทั้งชัน้เรียนรวมกันอภิปราย 

4.1.4 เทคนิคจิ๊กซอว (Jigsaw) ใหเร่ิมดวยการจับกลุมๆ ละ 4 คน  ใหตัดสินใจ
วาใครจะเปนผูเชี่ยวชาญเร่ืองใด  มอบงานใหผูเชีย่วชาญแตละคน  
ผูเชี่ยวชาญเร่ืองเดียวกันเขากลุม  ใหทํางานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จใน
เวลา (เชน 20 นาที)  แลวกลับไปที่กลุมเดิม (กลุมบาน)  แลวใหเสนอ
ความรูที่ไดรับจากกลุมผูเชี่ยวชาญใหแกสมาชิกในกลุมบาน และรวมกัน
ทํางานของกลุมบานที่ไดรับมอบหมา  พรอมทั้งเตรียมทาํรายงานเพื่อการ
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นําเสนอ  เทคนิคนี้ใชไดกับบางหัวขอทีม่หีัวขอยอยหรือการทดลอง  เปน
การเรียนแบบรวมมือที่ไดผลมาก 

                3.2  เกม  เปนกิจกรรมที่ครูสามารถใชพัฒนานักเรียนใหเกดิความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ขอเท็จจริง  การใชความรู ทกัษะหรือกระบวนการทางวทิยาศาสตร ซึง่ใชผูเลน 2-4 หรือ 5 คน  มี
กฎ กติกา  และมีการแขงขัน   เกมมีหลายประเภทไดแก  เกมไพ  เกมโดมิโน  การทายคํา  การ
จับคู  เกมกระดาน (Board Game) และปริศนาอักษรไขว (Crosswords)  วิธีดําเนนิการครูควรมี
การเตรียมการ อธิบายส้ันๆ และสรุปยอซํ้า   ครูอาจใชเกมในข้ันนําเขาสูบทเรียน  ทบทวนทกัษะ 
มโนทัศน  ระหวางการเรียน  อาจใชเพื่อกระตุน ทดสอบความรู  การนาํความรูความเขาใจไปใช  
หรือครูอาจใชเกมในชวงสุดทายของงานเพือ่ย้ําความเขาใจ/ ทดสอบความรูความเขาใจของ
นักเรียนได 
                3.3 การจาํลองสถานการณ (หรือสถานการณจําลอง)  เปนกิจกรรมที่เลียนแบบของจริง 
มีประโยชนในแงชวยใหนกัเรียนเขาใจเร่ืองหรือมโนทัศนที่เปนนามธรรม  ทําใหนกัเรียนไดสัมผัส  มี
ประสบการณที่เปนรูปธรรมจากเร่ืองที่เปนนามธรรม  ชวยพฒันาความคิดวิจารณญาณและ
ความคิดสรางสรรค  ทักษะการส่ือสาร การแกปญหา  การตัดสินใจ  ความรูและความเขาใจ   
ในทางปฏิบัติ  ควรตองมีการเตรียมการ อธิบายส้ันๆ  ปฏิบัติ  สรุปยอซํ้า และติดตามผล   กิจกรรม
นี้จะชวยใหครูไดมีเวลาในการสังเกตและประเมินผลนักเรียนของตน 
               3.4  การแสดงบทบาทสมมุติ  เปนการนําหัวขอเร่ืองที่มีการถกเถียงโตแยงมาใชในการ
เรียนการสอน  เทคนิคนี้มีประโยชนหลายประการ เชน การสํารวจขอคิดเห็น (ตามบทบาทที่แสดง)  
มีการตอบโตอยางรวดเร็วระหวางบุคคล  สัมพันธกับเร่ืองราวจริง  ชวยมุงเนนปญหา และแกไข
ปญหา  ชวยกระตุนนักเรียนไดดี  พัฒนาการคิดเชิงวิจารณญาณและความคิดสรางสรรค  อีกทัง้ยัง
ชวยสงเสริมกจิกรรมอ่ืนๆ  เชน  การอภิปรายกลุม  การอาน  การเขียน  การทําโครงงาน/ กิจกรรม
นอกหลักสูตร   ในทางปฏิบติั ครูตองมีการเตรียมการ การเขาสูบทบาทโดยยอ  การดําเนนิการ
ปฏิบัติ (แสดงบทบาท)  การสรุปและติดตามผล (follow-up) 
           4.  การสืบคน (Investigation)  โดยทั่วไปนักวิทยาศาสตรจะทาํการทดลองและการสืบคน
ดวยการใชความรูของตน  คิดถึงแนวคิดใหมๆ ทีพ่วกเขาสามารถทดสอบได   แนวคิดนั้นจะนาํไปสู
ความรูใหมเกีย่วกับส่ิงทีก่ําลังสืบคน  ข้ันตอนของการสืบคนสรุปไดดังภาพประกอบ 2 
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                                           ใชเปน 
                                         . 
 
 
 
 
 
  
 
 
                                       อาจจะ 
                                         เปน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                  
                                           
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 2 แสดงข้ันตอนของการสืบคน 

ท่ีมา: ดัดแปลงจากพารคินสัน วินเดล และเชลตัน (Parkinson, Windale & Shelton. 1998:224-228 

แนวคิดท่ีจะสืบคน 

การอธิบายสําหรับบางส่ิงที่ได
สังเกต 

การสืบคนอาจแสดงใหเห็นวา
การอธิบายนั้นถูกตองหรือไม 

จงทดสอบสมมุติฐานนั้น -
การอธิบายก็คือสมมุติฐาน 

การทํานายเก่ียวกับส่ิงที่อาจเกิดขึ้น 

จุดเร่ิมตนเพื่อการสืบคนอีกอันหนึ่ง
เพ่ือที่จะหาความรูใหม 

การรายงานดวยการเขียน/ พูดคุย/ โปสเตอร/ 
บทสําหรับโปรแกรม 

การปฏิบัติส่ิงท่ีผลลัพธ
ใหความหมายไว 

ความรูใหม
เก่ียวกับหัวขอเร่ือง 

อาจเปน 

อาจเปน 

การบอกกลาวแก
ผูอื่นถึงส่ิงท่ีทานได
เรียนรูมาแลว 

– จงทดสอบการทํานายนั้น 
การสืบคนอาจแสดงวาการทํานายถูกตอง 

การวางแผนและการ
ทําการสืบคน 

คําถามที่การสืบคนจะนําไปสู
คําตอบ 

จุดเร่ิมตนเพื่อการสืบคน ความรูเก่ียวกับ
หัวขอเร่ือง 
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                 อยางไรก็ตามไดมีการศึกษาหลายเร่ืองพบวา  นักเรียนชอบการเรียนรูที่กระตือรือรน
มากกวาการบรรยายตามปกติ  และผลวิจยัอ่ืนๆ พบวาผลสัมฤทธิ์ของนกัเรียนที่ไดรับการสงเสริม
การเรียนรูที่กระตือรือรนก็ไดผลดีกวาการบรรยายทัง้ในแงการพัฒนาทกัษะดานการคิดและการ
เขียน เปนตน (Bonwell & Eison. 1991: iii) 
                     ส่ิงสําคัญที่ครูควรคํานึงถึงกคื็อ อุปสรรคขวางกัน้การที่จะใชการเรียนรูที่กระตือรือรน 
ไดแก 1) ครูไมสามารถทําใหครอบคลุมเนื้อหาไดมากในเวลาที่มีอยู 2) การเตรียมการกอนเขาสอบ
ตองใชเวลามาก    3)  ชัน้เรียนขนาดใหญจะเปนอุปสรรคตอการประยุกตใชกลยุทธนี้    4) การ
ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณที่ตองการจาํเปนเพื่อสนับสนุนการเรียนรูทีก่ระตือรือรน (Bonwell & Eison. 
1991: 59) 
 

กระบวนการฝกอบรม 
                 ในการฝกอบรมเพื่อพัฒนาครูวทิยาศาสตรดวยการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญดวยวธิกีารเรียนการสอนทีก่ระตือรือรนนัน้  มีลักษณะของการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(workshop)  ที่เนนบทบาทของผูเขารับการฝกอบรม (participant-centered)  อยางแทจริง  กลาว
โดยยอ ก็คือ มี  5   ข้ันตอนหลัก ไดแก 1) ใหความรูปพูื้น นาํไปสูการกระทํา  2) ใหรูคิด รูทํา  ครูผู
เขารับการฝกอบรม ไดลองคิดและลงมือปฏิบัติ  3) ใหคําปรึกษาแนะนํา เพื่อความกระจาง  4) มี
การตรวจสอบ ประเมินความเขาใจและความถูกตอง และ 5) การแลกเปล่ียนความรู  มีการ
นําเสนอผลงาน  อภิปรายและซักถาม  ตามที่กลาวมาน้ี พอที่จะขยายความเพือ่ความเขาใจที่
ชัดเจนยิง่ข้ึน ไดดังตอไปนี้ 

1. ใหความรูปูพืน้  วทิยากรหลักบรรยายใหความรูทัว่ไปเปนเบ้ืองตนกอนที่จะเจาะสู 
เทคนิคหรือวิธกีารเรียนการสอนทีก่ระตือรือรนเฉพาะประเภท  และเฉพาะเร่ือง  โดยใชส่ือวีดิทัศน
ประกอบการบรรยาย  ขณะเดียวกนักม็ีคณะวิทยากรผูชวยแปลคําบรรยายโดยสรุปเปนภาษาไทย 
เปนระยะๆ 

2. ใหรูคิด รูทํา  ครูผูเขารับการฝกอบรมทุกคนไดรับเอกสารประกอบการบรรยายทัง้ 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการอานทาํความเขาใจและติดตามความรูทุกหัวขอเร่ือง   ใน
ขณะเดียวกนัวิทยากรจะใหแนวทางการปฏิบัติเปนข้ันตอนส้ันๆ  เสมอ สําหรับทุกเทคนิค/ วิธีการ   
สวนผูเขารับการฝกอบรมแบงกลุมยอยเพื่อทาํงาน/ ลงมือปฏิบัติรวมกัน   ต้ังแตการคิด  การ
วางแผน  และผลิตผลงาน  ตลอดจนการอภิปรายประเมินภายในกลุมของตน 

3.  ใหคําปรึกษาแนะนาํ    คณะวิทยากรจะเดินไปตอบคําถามของผูเขารับการฝกอบรม 
ทุกกลุมเพื่อทบทวนความรูความเขาใจของครูวิทยาศาสตรแตละสาขาวิชา   ทั้งนี้เพือ่ความมัน่ใจ
แกผูเขารับการฝกอบรมที่จะตองเลือกหัวขอเร่ือง และสาระที่จะนาํมาบูรณาการกับเทคนิค/ วธิีการ
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การเรียนการสอนทีก่ระตือรือรนแตละอยาง  นอกจากนีก้ย็ังมกีารชี้แนะแนวทางที่ถกูตองในการ
ปฏิบัติอีกดวย 

4.   มีการตรวจสอบและประเมิน  ทุกข้ันตอนของการลงมือปฏิบัติของผูเขารับการ 
ฝกอบรมนัน้  คณะวิทยากรจะมีการตรวจสอบและประเมินอยางใกลชดิ  เชน  การขอตรวจดู
ผลงานขณะท่ีทํา  และหลังจากทีท่าํเสร็จแลว   ไมวาจะเปนแผนการจัดการเรียนรู  หรือส่ือการ
เรียนรูที่ผลิตข้ึน   เมื่อผูเขารับการฝกอบรมทุกกลุมนาํผลงานไปติดแสดง (display)  ไวที่แผนปาย
ภายในที่ที่จัดไวใหของหองฝกอบรม   คณะวิทยากรจะเดินไปตรวจและประเมินพรอมทั้งให
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ  รวมทัง้ใหมกีารปรับแกไขใหถูกตองเพื่อจะสามารถนําไปใชไดจริงใน
ชั้นเรียนตอไปตามที่ผูเขารับการฝกอบรมคาดหวังไว 

5. การแลกเปล่ียนความรู  ภายในกลุมยอย  ผูเขารับการฝกอบรมมีโอกาสไดรวมคิด   
รวมทาํและแลกเปล่ียนความรูและประสบการณในการผลิตผลงานแตละเทคนิค/ วิธีการที่ไดเรียนรู
ไปแลวจากวทิยากร   นอกจากนีย้ังมีการจดัแสดงผลงานของแตละกลุมไวที่แผนปายเพื่อใหกลุม
อ่ืนๆ ไดดูแนวทาง  และเม่ือมีการนาํเสนอสรุปผลงานของแตละกลุมบนเวที  ก็มกีารอภิปรายและ
ซักถาม  รวมทัง้ใหขอเสนอแนะ 

สวนส่ือที่ใชในการฝกอบรมมีลักษณะเปนสื่อประสม (multimedia) กลาวคือ  มกีารใชสื่อ 
เพื่อการเรียนรูอยางหลากหลายผสมผสานกันไปตามหวัขอเร่ืองแตละเร่ืองทีว่ิทยากรใหความรู  
จําแนกไดเปน 3 ประเภท ไดแก 1) ส่ือวัสดุ  2) ส่ืออุปกรณ และ  3) ส่ือวิธีการ 
                 1.  ส่ือวัสดุ  (software)  ในการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ   วทิยากรไดใช หรือผูเขารับ
การฝกอบรมไดใชส่ือวัสดุตางๆ  เชน  เอกสารประกอบการบรรยาย วัสดุเพื่อฝกปฏิบติัตางๆ  
โปรแกรมคอมพิวเตอร  วีดิทศัน  แบบสัมภาษณ     และแบบสอบถาม  เปนตน 
                  2.  ส่ืออุปกรณ (hardware)  ทัง้วทิยากรและผูเขารับการฝกอบรมมีการใชส่ือประเภท
อุปกรณ  เชน  เคร่ืองฉายภาพวีดิทัศน  ชุดคอมพิวเตอร  และ อุปกรณการทดลองตางๆ  เปนตน 
                  3.  ส่ือวิธีการ (approach)  เทคนิค/ วิธีการตางๆ ที่วทิยากรใช  เชน  การบรรยาย  การ
สาธิต  การอภิปรายกลุมยอย และกลุมใหญ  การใหลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเอง (hands on 
experience)  ทุกข้ันตอน  การตรวจสอบและประเมินดวยวิธกีารตางๆ  อาท ิ การสุมสัมภาษณ
เพื่อศึกษาพืน้ฐานเดิมของผูเขารับการฝกอบรม  การใชแบบสอบถามประเมินระหวางและหลังการ
ฝกอบรม  และการทํางานเปนทมี (team working) ทัง้ของคณะวทิยากรและผูเขารับการฝกอบรม 
 

การวัดและการประเมิน 
             การวดัหรือการวัดผล  เปนกระบวนการตรวจสอบผลถึงส่ิงที่ไดทําไปแลววาประสบ
ผลสําเร็จมากนอยเพียงใด  เชน  การจัดทาํหลักสูตรในระดับช้ันเรียน/ การจัดกระบวนการเรียนการ
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สอน  การวัดเปนการรวบรวมหาขอเท็จจริง/ ขอมูลตางๆ ซึ่งในการวิจัยคร้ังนี้ พิจารณานําขอมูลไป
ใชในการประเมินและติดตามผลตามลําดับ 
        การประเมินหรือการประเมินผล (Evaluation) 
           “เร่ิมจากการที่คนเราทําอะไรลงไปแลว  ถาสามารถทราบผลของการกระทาํก็มักจะสะทอน
ใหสามารถปรับปรุงการทํางานของเราใหดีข้ึน…..” (พจน  สะเพียรชัย.2537: 123)  การประเมินจงึ
เปนกระบวนการรวบรวมขอมูล เพื่อการตัดสินคุณคาอยางมหีลักเกณฑหรือการตัดสินใจเพื่อเลือก
วิธีการอันเหมาะสมตอไป (ศิริชัย  กาญจนวาสี. 2545; ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ; และเยาวดี  ราง
ชัยกุล  วิบูลยศรี. 2542) 
            ในการประเมินโครงการ  หลักสูตรหรือแมกระทัง่การเรียนการสอน อาจกระทาํไดทั้งกอน
ดําเนนิการ เพือ่การตรวจสอบแผนหรือโครงการที่จัดทาํข้ึนมานัน้  หรืออาจประเมนิในชวงของ
ระยะดําเนินการกอนดําเนนิการเต็มรูป/ ระหวางดําเนินการเต็มรูปเพือ่ศึกษาขอเท็จจริงตางๆ
เกี่ยวกับประสิทธิผล  ปญหาและอุปสรรค ขอควรแกไขปรับปรุง  และอาจประเมินเม่ือส้ินสุดการ
ดําเนนิการเพือ่ประเมินผลลพัธ ผลผลิต และผลกระทบของงานน้ันๆ (ทวีป  ศิริรัศมี. 2545; รัตนะ  
บัวสนธ. 2538) 
               วัตถุประสงคของการประเมินโดยทั่วไป  มหีลายประการ อาทิ  

1. เพื่อหาขอมูลมาปรับแผน  หรือเปนหลักฐานเพื่อสรางแผนใหม 
2. เพื่อคนหาจุดบกพรองของแผนดําเนินงาน 
3. เพื่อขจัดความสูญเปลา – จากขอผิดพลาดที่ไดรูแลวนํามาปรับปรุงแผน และ 
4. เพื่อประสิทธิภาพของงาน (พจน  สะเพยีรชัย.2537:130)   

        ถาในดานการประเมินติดตามผลการใชหลักสูตรทีท่ําข้ึนมาแลวก็จะมีจุดมุงหมาย 
คลายคลึงกนั กลาวคือ 1) เพื่อหาคุณคาของหลักสูตร ดูวาหลักสูตรนัน้บรรลุตามวตัถุประสงคที่
หลักสูตรตองการหรือไม เพยีงใด  2) เพื่อตัดสินวา รูปแบบหลักสูตร การบริหาร การสอนตาม
หลักสูตรเปนไปในทิศทางทีถู่กตองหรือไม  และ 3)  เพื่อวัดผลดูวา ผูเรียนในฐานะผลิตผลของ
หลักสูตรเปนอยางไร (ทิศนา  แขมมณี. 2537: 134) 
                    การประเมนิอาจมีการกําหนดรูปแบบ/ แบบจําลอง (Model) ในการประเมิน ไดแก 1) 
รูปแบบการประเมินเพื่อการอธิบายลักษณะของส่ิงตางๆ (Descriptive Model) และ 2) รูปแบบ
การประเมนิทีเ่ปนกฎหรือแนวทางสูการปฏิบัติ  เพื่อใชเปนกรอบ/ วิธดํีาเนนิการ (Prescriptive 
Model) รูปแบบการประเมินนั้นผูรูไดจัดแบงเปน 3 กลุม (เยาวดี  รางชัยกุล  วิบูลยศรี. 2542; 
สุวิมล  ติรกานนท. 2543) ดังนี ้
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1. รูปแบบที่ยึดวตัถุประสงคเปนหลัก (Objective-Based Model) ไดแก  1) รูปแบบการ 
ประเมินของไทเลอร (Tyler.1942) ซึ่งมกีารตรวจสอบผลการดําเนินงานวาบรรลุวัตถปุระสงค
หรือไม   2)  รูปแบบการประเมินของครอนบาช  (Cronbach. 1963) ซึ่งมุงสรางสารสนเทศในการ
ตัดสินใจเพื่อแกไขขอบกพรองของไทเลอร 

2. รูปแบบการประเมินตัดสินคุณคา (Judgmental Evaluation Model) ไดแก                                         
1) รูปแบบของสเตก (Stake. 1967) ซึ่งประเมินความสัมพันธระหวางปจจัยเบ้ืองตน การปฏิบัติ
และผลลัพธ โดยแบงเปนเมตริกซ  การบรรยาย  และเมตริกซ  การตัดสินคุณคา  ดูความสอดคลอง
ระหวางส่ิงที่คาดหวงักับส่ิงที่เกิดข้ึนจริง  2) รูปแบบการประเมินของ สคริพเวน (Scriven. 1967)  
เปนการประเมินผลยอย (Formative Evaluation) เพือ่ดูความกาวหนาของโครงการ อันจักนําไปสู
การปรับปรุงเมื่อไดขอมูลมาพิจารณา และการประเมนิผลสรุป (Summative Evaluation) เพื่อ
พิจารณาวาควรจะยุติหรือขยายโครงการตอไป 3) รูปแบบการประเมนิของโพรวัส (Provus. 1969) 
มีการเปรียบเทียบการดําเนนิงานกับมาตรฐาน ซึง่จะนําไปสูการเลือก ยุติ/  เปล่ียนแปลง หรือ
กลับไปเร่ิมตนใหม หรือดําเนินกิจกรรมตอไป  4) รูปแบบการประเมนิของอัลคิน (Alkin.1969) มี 5 
ดาน ไดแก การประเมนิสภาพของระบบ  การประเมินเพื่อวางแผนโครงการ การประเมนิเพื่อ
ดําเนนิโครงการ การประเมินเพื่อปรับปรุง และการประเมินเพื่อยอมรับผลของโครงการ 
             3.  รูปแบบการประเมินเนนการสรางแนวคิดเพื่อการตัดสินใจ (Decision - oriented 
Evaluation Model)  ไดแก 1) รูปแบบของ เคิรกแพทริก (Kirkpatrik. 1978) มี 4 ดาน ไดแก การ
ประเมินปฏิกิริยาการเรียนรู พฤติกรรมและผลลัพธตอองคกร และ 2) รูปแบบของซัฟเฟลบีม 
(Stufflebeam. 1971) หรือเรียกยอๆ วา CIPP ซึ่งเปนที่นยิมใชกนัมากในการประเมิน 4 ดาน ไดแก  
การประเมนิบริบท (Context Evaluation)  การประเมนิปจจัยปอน (Input Evaluation) การ
ประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) และการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 
                ในการวิจยัคร้ังนีไ้ดพิจารณาเลือกรูปแบบการประเมิน CIPP รวมกับผลกระทบ I (หรือ 
Impact) หรือที่นกัประเมนิ เรียกวา CIPPI (ทวีป ศิริรัศมี. 2545: 123) 
                     C   =  การประเมินสภาวะแวดลอม ไดแก ความตองการ  นโยบาย  ลักษณะชุมชน 
จํานวนประชากร 
                      I    =  การประเมินปจจัยปอน  ไดแก งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือ กาํลังคน 
                      P   =  การประเมินกระบวนการ ไดแก  การจัดกิจกรรมตางๆ 
                      P   =  การประเมินผลผลิต  ไดแก การดําเนินงาน 
                      I    =  การประเมินผลกระทบ ไดแก ส่ิงที่เกิดข้ึนทัง้ดานบวก และดานลบ  ส่ิงที่
คาดหวงั และไมไดคาดหวัง 
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                 จะเห็นไดวารูปแบบการประเมิน CIPPI เปนการประเมนิทัง้ระบบและครอบคลุมมาก
ยิ่งข้ึน  ผูวิจัยจงึไดนําไปประยุกตใชเพื่อการติดตามผลในระยะหลัง 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
ประชากร 
              ประชากรในการวจิัย ประกอบดวย 

1. ครูผูสอนวิชาวทิยาศาสตรระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่สอนวิชาเคมี ฟสิกส  
ชีววทิยา และวิทยาศาสตรกายภาพชีวภาพ สังกดัสํานักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ) 
กระทรวงศึกษาธิการที่ไดรับการฝกอบรมเร่ือง การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญดวยเทคนิคการเรียนการสอนที่กระตือรือรน (Active Teaching)   ที่จัดข้ึนโดย ศูนยวทิยา-
ศาสตรศึกษา จํานวน 1 รุน   ในเดือนตุลาคม 2546     และท่ีจัดข้ึนโดย กระทรวงศึกษาธิการ   
จํานวนรวม  5 รุน  ในชวงเวลาต้ังแต 16 กุมภาพันธ ถงึ 14 พฤษภาคม 2547  ภายใตโครงการ
เงินกูของธนาคารโลก 

2. ผูบริหารโรงเรียนของครูทีเ่ขารับการฝกอบรมสังกัดอยู 
3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายที่ไดเรียนรูวิชาวทิยาศาสตรจากครูผูเขารับการ 

ฝกอบรม 
 

กลุมตัวอยาง 
              กลุมตัวอยางในการวิจัยนี ้ประกอบดวย 
             1. ครูผูสอนวิชาวทิยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ทีส่อนวิชา เคมี  ฟสิกส  
ชีววทิยา และวิทยาศาสตรกายภาพชีวภาพที่ไดรับการฝกอบรม เร่ืองการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยเทคนิคการเรียนการสอนทีก่ระตือรือรน จาํนวน 6 รุน   
                เนือ่งจากกระบวนการวิจัยมหีลายข้ันตอน  และเปนการเก็บขอมูลทั้งในหองฝกอบรม 
ในหองเรียนโดยการสังเกตการปฏิบัติจริงของผูสอน  จากการติดตามผลงานที่ครูสงมา และจาก
การสัมภาษณ   เพื่อศึกษาความสําเร็จของการฝกอบรมและความคงอยูของส่ิงที่ไดเรียนรูไป จงึได
ใชวิธีการแบบสุมและแบบเจาะจงในการรวบรวมขอมูล เพื่อใหไดภาพรวมทีถู่กตอง และตอบ
วัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี ้

1.1 ครูผูสอนวิชาวทิยาศาสตรที่เขารับการฝกอบรมรุนที่ 5 สุมมาจํานวน 50 คน เพื่อ 
ศึกษาความคิดเห็นและประสบการณกอนการฝกอบรม      ระหวางการฝกอบรมและส้ินสุดการ
ฝกอบรม 

1.2 ครูผูสอนวิชาวทิยาศาสตรที่เคยผานการอบรมที่สอนอยูในโรงเรียนที่ผูวิจยัไดไป 



Retrieved from Digital Repository at Srinakharinwirot University 
http://kids-d.swu.ac.th

 20 

เก็บขอมูลที่โรงเรียนจํานวน 78 คน จากโรงเรียนจํานวน 13 แหง ในภาคเหนือ ภาคอีสาน
(ตะวันออกเฉียงเหนือ)   และภาคใต เพื่อศึกษาความคิดเห็นที่มีตอการฝกอบรม และการนาํความรู
ที่ไดจากการอบรมไปใช เปนการติดตามผลหลังการฝกอบรมระยะที ่1  โดยมีรายละเอียดดังนี ้

           1.2.1  ภาคเหนือ  ไดแก โรงเรียนยพุราชวทิยาลัย จังหวัดเชียงใหม โรงเรียน 
สวนบุญโญปถัมภ จังหวัดลําพนู โรงเรียนเขลางคนคร จงัหวัดลําปาง  โรงเรียนหองสอนศึกษา 
จังหวัดแมฮองสอน และโรงเรียนสามัคคีวทิยาคม จงัหวดัเชียงราย 
                             1.2.2  ภาคอีสาน ไดแก โรงเรียนแกนนครวทิยาลัย  โรงเรียนชุมแพ จังหวัด
ขอนแกน   โรงเรียนผดุงนารี จังหวัดมหาสารคาม และโรงเรียนสมเด็จพิทยาคม จังหวัดกาฬสินธุ 
                             1.2.3   ภาคใต ไดแก โรงเรียนวิเชียรมาตุ จงัหวัดตรัง โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรม
ราช    โรงเรียนสตรีทุงสง จงัหวัดนครศรีธรรมราช  และโรงเรียนอํามาตยพานิชนุกูล จังหวัดกระบ่ี 
                     1.3  ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรที่เคยผานการฝกอบรมทีส่อนอยูในโรงเรียนในภาค
ตางๆ ของประเทศ รวมจํานวน 113  จากโรงเรียน 41  แหง เพื่อติดตามผลเกี่ยวกับเทคนิคการสอน
ที่ครูยังคงใชอยู ความพงึพอใจ ปญหาอุปสรรค การแกไขปญหา และขอสังเกตตางๆจากการ
นําไปใช  เปนการติดตามผลระยะที ่2    และระยะที ่3  
          2. ผูบริหารโรงเรียน ของครูที่เขารับการฝกอบรมสังกัดอยู จํานวน 13 คน จากโรงเรียน
ดังกลาว  และผูบริหารอีก 1 คน จากการติดตามผลคร้ังหลังสุด ระยะที ่3  
          3.  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งเปนนกัเรียนที่ไดเรียนรูวิชาวทิยาศาสตรจากครูผู
เขารับการฝกอบรมจํานวน 107 คน จากโรงเรียน 13 แหง ดังกลาว  เปนนกัเรียนทีม่าจาก
ภาคเหนือจํานวน 42 คน ภาคอีสานจํานวน 18 คน และภาคใตจํานวน 34 คน 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
            เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถาม  แบบบันทกึ และแบบสัมภาษณรวม 9 
ฉบับ แตละฉบับมีราบละเอียดดังตอไปนี ้

1. แบบสอบถามสําหรับครูกอนการฝกอบรม  แบงเนื้อหาออกเปน 2 ตอน  กลาวคือ 
ตอนที่ 1 ขอมลูสวนตัว จํานวน 6 ขอ ไดแก เพศ ชื่อโรงเรียน วิชาที่สอน รุนที่อบรม  

ประสบการณในการเปนครูวิทยาศาสตรและประสบการณในการฝกอบรม 
                 ตอนที ่2 ความคิดเห็นและประสบการณการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จํานวน 5 ขอ 
ไดแก เทคนิควิธีสอนที่เคยใชสอน และความบอยคร้ังในการสอน  ความมั่นใจ ปญหาหรืออุปสรรค 
ประโยชนของการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และความคาดหวังจาการฝกอบรม 
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            2.  แบบบันทกึประจําวนัสะทอนความคิดเหน็  เปนแบบบันทกึที่ใหครูผูเขารับการฝกอบรม 
 บันทึกเปนประจําทุกวนั ตลอดการฝกอบรม มีจาํนวน 6 ขอ ไดแก ทานไดเรียนรูอะไรบาง หวัขอใด
ที่เรียนรูไดดีทีสุ่ด เพราะเหตุใด  ส่ิงที่เรียนรูสามารถนําไปประยุกตใชในชั้นเรียนไดอยางไร  หวัขอ
ใดไมเขาใจ เพราะเหตุใด ปญหา/อุปสรรคที่พบ และขอเสนอแนะ 
            3.  แบบสัมภาษณผูเขารับการฝกอบรม เปนแบบสัมภาษณที่เปนคําถามปลายเปด ซึง่
ผูวิจัยใชสัมภาษณผูเขารับการฝกอบรม แบงเนื้อหาเปน 2 ตอน   กลาวคือ 
                     ตอนที ่1 ขอมูลของผูใหสัมภาษณ จํานวน 7 ขอ ไดแก เพศ อายุ ที่ทาํงาน เคยสอน
วิทยาศาสตรมานานกี่ปและจํานวนวิชาทีส่อน  ชื่อรายวชิาและระดับช้ันที่สอนในปจจุบัน เร่ืองที่
เคยไดรับการฝกอบรม และเหตุผลในการเขารับการฝกอบรมในคร้ังนี ้
                     ตอนที ่2 ความคิดเห็นตอการฝกอบรม จาํนวน 5 ขอ ไดแก  ส่ิงที่ไดเรียนรูเปนไป
ตามที่คาดหวงัหรือไม ไดเรียนรูส่ิงใดบาง ในระดับใด  จะนําความรูไปประยุกตใชอยางไรบาง 
ความพึงพอใจ และขอเสนอแนะ 
               4.  แบบสอบถามหลังการฝกอบรม  เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ที่อยูในรูปของมาตร
ประเมินคารวม 5 ระดับ ต้ังแตเห็นดวยอยางยิง่ จนถงึ ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง  แบบสอบถามนี้แบง
ออกเปน 3 ตอน กลาวคือ 
                      ตอนที ่1 เปนขอมูลสวนตัวของผูตอบ จํานวน 7 ขอ ไดแก เพศ เขตทีส่อน ชื่อ
โรงเรียนและทีอ่ยู จํานวนวิชาที่สอน รายวิชาที่สอน ประสบการณในการสอน และหนาที่อ่ืนๆ 
นอกเหนือจากการสอนวิชาวทิยาศาสตร 
                      ตอนที ่2 เปนความคิดเหน็ทั่วไปตอการฝกอบรมในภาพรวม เปนมาตรประเมินคา
รวมจํานวน 20 ขอ และคําถามปลายเปดเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะอีกจาํนวน 10 ขอ 
                      ตอนที ่3 เปนความคิดเหน็ที่มีตอการฝกทักษะการเรียนการสอนตางๆ เปนมาตร
ประเมินคารวมจํานวน 49 ขอ และคําถามแบบมีตัวเลือกและปลายเปดอีกอยางละ 1 ขอ 
                  5.  แบบสังเกตในชั้นเรียน เปนแบบบันทกึที่ผูวิจัยใชบนัทกึตามประเด็นหวัขอที่ได
กําหนดไว โดยสังเกตจากกจิกรรมที่ครูดําเนินการอยูในช้ันเรียน แบงออกเปน 2 ตอน กลาวคือ 
                     ตอนที ่1 ขอมลูพื้นฐาน จํานวน 6 ขอ ไดแก ชื่อโรงเรียน ที่ต้ังโรงเรียน ชื่อครูผูถูก
สังเกต ชื่อสาระวิชาที่ครูสอน ชวงเวลาที่สังเกต และช่ือผูสังเกตและจดบันทกึ 
                     ตอนที ่2 ส่ิงทีสั่งเกตในชัน้เรียน จํานวน 6 ขอ ไดแก ครูใชวิธีการใดในการจัดการ
เรียนการสอน นักเรียนกระตือรือรนเพียงใด/อยางไร  นกัเรียนใชเวลามากนอยเพยีงใดในฐานะ
รายบุคคล กลุมยอย และทัง้ชั้นเรียน  ครูอํานวยความสะดวก และมีปฏิสัมพันธเพยีงใดกับนักเรียน 
ครูไดกระทําอยางมีประสิทธภิาพเพยีงใด และมีการติดตามผลอยางไรบาง 
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                 6. แบบสัมภาษณเจาะลึกสําหรับกลุมครู เปนแบบสัมภาษณที่เปนคําถามปลายเปด 
ซึ่งผูวิจยัใชสัมภาษณครูเปนกลุม  แบงเปน 2 ตอน กลาวคือ 
                       ตอนที ่1 ขอมูลพื้นฐาน จาํนวน 6 ขอ ไดแก ชื่อโรงเรียน ที่ต้ังโรงเรียน รายช่ือคณะ
ครูที่ใหสัมภาษณ ชวงเวลาที่ใหสัมภาษณ สถานที่สัมภาษณ และช่ือผูสัมภาษณ และจดบันทกึ 
                      ตอนที ่2  ขอมูลความคิดเห็นจากการสัมภาษณ จาํนวน 18 ขอ ไดแก วิธกีารเรียน
การสอนที่ใชบอยและไดผล  ความสําเร็จทีไ่ดรับ ผลที่เกดิข้ึนกับนกัเรียน การแนะนําไปสูครูคนอ่ืนๆ 
การเผยแพรตางๆ  การสนับสนุนและการชวยเหลือที่ตองการและการพฒันาโปรแกรมตอไป 
               7.  แบบสัมภาษณเจาะลึกกลุมนักเรียน เปนแบบสัมภาษณที่เปนคําถามปลายเปด ซึง่
ผูวิจัยใชสัมภาษณนักเรียนเปนกลุม  แบงเปน 2 ตอน กลาวคือ 
                     ตอนที ่1 ขอมลูพื้นฐาน จํานวน 6 ขอ ไดแก ชื่อโรงเรียน ที่ต้ังโรงเรียน รายช่ือคณะ
นักเรียนผูใหสัมภาษณ ชวงเวลาที่ใหสัมภาษณ สถานทีสั่มภาษณ   และช่ือผูสัมภาษณและจด
บันทกึ 
                     ตอนที ่2 ขอมลูความคิดเหน็จากการสัมภาษณ จํานวน 12 ขอ ไดแก มีกจิกรรมที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญอะไรบางที่ครูจัดให  ความสนุกสนานที่ไดรับ  ความนาสนใจ ผลการเรียนรูที่
เกิดข้ึน การเปรียบเทียบกับบทเรียนอ่ืนๆ  การไดรับการพัฒนาในทักษะอ่ืนๆ ประโยชนที่ไดรับ และ
ขอคิดเห็นอ่ืนๆ 
                8. แบบสัมภาษณเจาะลึกสําหรับผูบริหาร เปนแบบสัมภาษณ ที่เปนคําถามปลายเปด 
ซึ่งผูวิจยัใชสัมภาษณผูบริหารเปนรายบุคคล แบงออกเปน 2 ตอน กลาวคือ 
                     ตอนที ่1 ขอมลูพื้นฐาน จํานวน 7 ขอ ไดแก ชื่อโรงเรียน ที่ต้ังโรงเรียน ชื่อผูให
สัมภาษณ  ตําแหนงปจจุบัน  ระยะเวลาที่สัมภาษณ สถานที่ใหสัมภาษณ   และช่ือผูสัมภาษณ
และจดบันทกึขอมูล 
                     ตอนที ่2 ขอมลูความคิดเหน็จากการสัมภาษณ จํานวน 13 ขอ ไดแก  ครูสามารถนํา
วิธีการเหลานี้ไปใชในชั้นเรียนไดหรือไม โรงเรียนไดรับประโยชนอยางไร  หมวดวิชา นกัเรียน และ
ครูไดรับประโยชนอยางไร  มีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบติัในชั้นเรียนหรือไม  มีการพฒันาทักษะ
วิชาชพีของครูหรือไม มีผลกระทบใดเกิดข้ึนบาง  มีสวนสงเสริมสนับสนุนการปฏิรูปการศึกษา
หรือไม และกระตุนใหครูทาํการวางแผนเปนหมูคณะมากข้ึนหรือไม และขอเสนอแนะ 
               9.  แบบสัมภาษณผูพัฒนาหลกัสูตร (เพื่อการติดตามผลระยะหลัง)  เปนแบบสัมภาษณ
ที่เปนคําถามปลายเปด ซึง่ผูวิจัยใชสัมภาษณครูในการติดตามผลระยะสุดทาย  ซึ่งใชหลักการ
ประเมินแบบ CIPPI มาจัดทาํเปนขอคําถามในการสัมภาษณ แบงเปน  6  ตอน กลาวคือ 
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                    ตอนที ่1 ขอมลูทั่วไป จาํนวน 7 ขอ ไดแก ชื่อโรงเรียน ชือ่ครูผูใหสัมภาษณ  
ประสบการณการสอน  วชิาที่สอนในปจจุบัน วุฒิการศึกษา เพศ และชื่อผูจดบันทกึ   วัน-เวลาที่
สัมภาษณ 
                    ตอนที ่2 ขอมลูสภาพแวดลอม จํานวน 6 ขอ ไดแก  ความตองการของโรงเรียน 
นโยบายของโรงเรียน  ลักษณะโรงเรียน  ลักษณะชัน้เรียน  จํานวนนกัเรียน และลักษณะชุมชนใกล
โรงเรียน 
                    ตอนที่ 3 ขอมลูปจจัยปอน จํานวน 5 ขอ ไดแก งบประมาณ วัสดุอุปกรณ กําลังคน 
ความสะดวกของสถานที ่และอ่ืนๆ ที่เกีย่วของ 
                    ตอนที่ 4  ขอมูลกระบวนการ จํานวน 7 ขอ ไดแก การจัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตร  
การประเมนิหลักสูตร พฤติกรรมของครู แรงจูงใจในการสอน การปฏิบัติงานของครู  ระบบบริหาร
ของโรงเรียน และอ่ืนๆที่เกี่ยวของ 
                   ตอนที่ 5 ขอมลูผลผลิต จํานวน 2 ขอ ไดแก ผลการปฏิบัติภารกิจ  การทําหลักสูตร
บูรณาการของครู และทักษะ เจตคติ และความรูของนักเรียน 
                   ตอนที่ 6  ขอมูลผลกระทบ จาํนวน 3 ขอ ไดแก  ผลกระทบที่เกิดข้ึนกบัครูผูสอน  
เพื่อนครู  ผูเรียน  ส่ิงที่ไมคาดคิด และอ่ืนๆ ที่เกิดข้ึนทัง้ในแงบวกและแงลบ 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
               คณะผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยมีการเก็บขอมลูจากผูเขารับ
การฝกอบรมในหองเรียน และเดินทางไปเก็บขอมูลในพืน้ที ่ในระหวางวนัที ่16-26 สิงหาคม 2547 
โดยไปที่ภาคเหนือ วนัที ่16-19 สิงหาคม 2547  ภาคอีสาน วันที ่23-24 สิงหาคม 2547 และ
ภาคใต วันที่ 25-26 สิงหาคม 2547   แผนดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมลูมีดังนี ้

 

คร้ังที ่ ชวงเวลา/สถานที ่ การดําเนินการ/เคร่ืองมือวิจยั วัตถุประสงค 
1 -กอนเขารับการ

ฝกอบรม 
(2 พฤษภาคม 
2547) 
-หองฝกอบรม 
 

เก็บขอมูลจากผูเขารับการ
ฝกอบรมรุนที ่5 จํานวน 50 คน 
- เคร่ืองมือวิจยัชุดที่ 1 
(แบบสอบถามกอนการ
ฝกอบรม) 

เพื่อศึกษาดูภูมิหลังของครูวามี
ประสบการณในการจัดการเรียน
การสอนแบบเนนผูเรียนเปน
สําคัญมากนอยเพียงไร มีความ 
มั่นใจ มีปญหาในการจัดการ
เรียนการสอนแบบนี้มากนอย
เพียงไร และมีความคาดหวงัจาก
การฝกอบรมคร้ังนี้เพยีงใด 
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คร้ังที ่ ชวงเวลา/สถานที ่ การดําเนินการ/เคร่ืองมือวิจยั วัตถุประสงค 
2 -อยูในชวง

ฝกอบรม 
(2-14 พฤษภาคม 
2547) 
-หองฝกอบรม 

เก็บขอมูลจากผูเขารับการ
ฝกอบรมรุนที ่5 จํานวน 50 คน 
- เคร่ืองมือวิจยัชุดที ่2 (แบบ
บันทกึประจําวันสะทอนความ
คิดเห็น) 

เพื่อศึกษาความคิดเห็นและ
ความรูสึกของครูผูเขารับการ
ฝกอบรมที่มีตอส่ิงที่ไดเรียนรูไป
วามีความเขาใจเพียงไร มีปญหา
อุปสรรคหรือไม  หัวขอใดเรียนรู
ไดดี   หวัขอใดไมเขาใจ 

3 ระหวางการ
ฝกอบรม (2-14 
พฤษภาคม 2547) 
- หองฝกอบรม 

สุมสัมภาษณผูเขารับการ
ฝกอบรมรุนที ่5 จํานวน 22 คน 
- เคร่ืองมือชุดที ่3 (แบบ
สัมภาษณผูเขารับการ
ฝกอบรม) 

เพื่อศึกษาความคิดเห็นที่มีตอ
การอบรมวาไดเรียนรูส่ิงใดบาง  
เปนไปตามความคาดหวังหรือไม 
ความพึงพอใจ การนําความรูไป
ประยุกตใช และขอเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรุง 

4 - เมื่อส้ินสุดการ
ฝกอบรม (14 
พฤษภาคม 2547) 
- หองฝกอบรม 

เก็บขอมูลจากผูเขารับการ
ฝกอบรมรุนที ่5 จํานวน 50 คน 
- เคร่ืองมือชุดที ่4 
(แบบสอบถามหลังการ
ฝกอบรม) 

เพื่อศึกษาความคิดเห็นทั้งตอการ
ฝกอบรมในภาพรวม  รวมทัง้
ปญหาและขอเสนอแนะที่มตีอ
การฝกอบรมทั้งหมด 

5 ติดตามผลหลัง
ฝกอบรมระยะที ่1 
(16-19 สิงหาคม 
2547) 

- สังเกตการสอนในชัน้เรียน
ของครูผูผานการฝกอบรมแลว
ใน 3 ภาค จํานวน 19 คน จาก
โรงเรียน 11 แหง 
- เคร่ืองมือชุดที ่5 (แบบสังเกต
ชั้นเรียน) 

เพื่อศึกษาวิธกีารจัดการเรียนการ
สอนของครู และความสนใจ 
ความกระตือรือรนของนักเรียน
ในการเรียน  และเปนการ
ติดตามผลหลังการฝกอบรม 

6 ติดตามผลหลัง
ฝกอบรม                
ระยะที ่1  (16-26 
สิงหาคม 2547) 

6.1 สัมภาษณเจาะลึกกลุมครู
วิทยาศาสตร จํานวน 59 คน 
จากโรงเรียน 13 แหง 
      ตรวจดูผลงานครู และ
ผลงานนกัเรียนทีน่ํามาแสดง  
- เคร่ืองมือชุดที่ 6 (แบบ
สัมภาษณเจาะลึกกลุมครู) 

เพื่อศึกษาความสําเร็จของครูใน
การนาํวิธกีารจากการฝกอบรม
ไปใช  การเผยแพรความรู
เกี่ยวกับวธิีการสอนไปสูครูอ่ืนๆ 
ความชวยเหลือที่ตองการไดรับ 
ขอเสนอแนะตอการพัฒนา
โปรแกรมการฝกตอไป 
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คร้ังที ่ ชวงเวลา/สถานที ่ การดําเนินการ/เคร่ืองมือวิจยั วัตถุประสงค 
6.2 สัมภาษณเจาะลึกกลุม
นักเรียนจํานวน 107 คน จาก 
โรงเรียน 13 แหง 
- เคร่ืองมือชุดที่ 7 (แบบ
สัมภาษณเจาะลึกกลุมนักเรียน) 

เพื่อศึกษาความคิดเห็นของ
นักเรียนทีม่ีตอกิจกรรมที่ครูจดั
ให ความสนุกสนาน ความ
นาสนใจ ผลการเรียนรูที่
เกิดข้ึน ประโยชนที่ไดรับและ
ขอเสนอแนะจากนกัเรียน 

6 ติดตามผลหลัง
ฝกอบรม                
ระยะที ่1(16-26 
สิงหาคม 2547) 

6.3  สัมภาษณเจาะลึกผูบริหาร 
จํานวน 13 คน จากโรงเรียน 13 
แหง 
- เคร่ืองมือ ชุดที่ 8 (แบบ
สัมภาษณเจาะลึกสําหรับ
ผูบริหาร) 

เพื่อศึกษาความสามารถของ
ครูในการนาํวธิกีารสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญไปใช 
ประโยชนทีท่างโรงเรียนไดรับ 
การเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน
ภายในโรงเรียน  ผลกระทบที่
เกิดข้ึนในโรงเรียน และ
ขอเสนอแนะจากผูบริหาร 

7 ติดตามผลการ
ฝกอบรมระยะที ่2 
ประเมินผลงาน
และรายงานผล
การเรียนการสอน
ที่ครูสงมาทาง
ไปรษณีย 

รวบรวมขอมูลจากผลงานทีค่รูผู
ผานการฝกอบรม  สงมาตาม
ความสมัครใจ หลังจากที่ไดไป
ติดตามผลการฝกอบรมระยะที่ 1 
มาแลว 

เพื่อรวบรวมขอมูลที่เปน
ผลงานของครูในเร่ือง การใช
เทคนิคการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ ความสําเร็จของครู
ในการนําเทคนิคการสอนไปใช 
ปญหาอุปสรรค และเพื่อเปน
ขอมูลสนับสนนุครู 

8 ติดตามผลหลัง
การฝกอบรมระยะ
ที่ 3 (10 กนัยายน 
2550) 

- เก็บขอมูลจากผูบริหาร 1 คน
และครู 6* คน     รวมเปนจํานวน 
7 คน จากโรงเรียน 3 แหง 
- เคร่ืองมือชุดที่ 9 (แบบ
สัมภาษณครูผูพัฒนาหลักสตูร) 

เพื่อเปนการติดตามผลความ
ยั่งยนืของผลที่เกิดจากการจัด
ฝกอบรมใหครูไปแลว  และ
ศึกษาผลการนําไปใชทีเ่กิดข้ึน
ในโรงเรียนทัง้ระบบโดยใช
รูปแบบของ CIPPI Model ใน
การเก็บขอมูล 

*ครูท้ัง 6 ทานน้ี เปนกลุมของครูท่ีไดสงผลงานมาและไดผานการวิเคราะหผลงานในการติดตามระยะท่ี 2 

 



Retrieved from Digital Repository at Srinakharinwirot University 
http://kids-d.swu.ac.th

 26 

การวิเคราะหขอมูล 
                ขอมูลในเชงิปริมาณ  ใชสถิติข้ันพืน้ฐาน  ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย  และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน     สวนขอมูลในเชิงคุณภาพ ใชการวิเคราะหเนื้อหา  
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บทที่ 4  
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
                   ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนลําดับ รวม 3 ตอน ดังนี ้
                      ตอนที ่1  ขอมูลเบ้ืองตนกอนการฝกอบรม 
                      ตอนที ่2  ขอมูลระหวางการฝกอบรม 
                      ตอนที ่3  ขอมูลหลังการฝกอบรม   
                                   3.1 ขอมูลหลังการฝกอบรมระยะที่ 1 
                                   3.2  ขอมูลหลังการฝกอบรมระยะที่ 2 
                                   3.3 ขอมูลหลังการฝกอบรมระยะที่ 3 
 
ตอนที่ 1 ขอมลูเบ้ืองตนกอนการฝกอบรม 
            ขอมูลพื้นฐาน   ผูตอบแบบสอบถามเปนครูผูเขารับการฝกอบรมรุนที ่5  จาํนวน 50 คน 
เปนเพศชาย 19 คน เพศหญิง 31 คน มาจากโรงเรียนในภาคเหนือจํานวน 15 คน ภาคใต 8 คน 
ภาคกลาง 22 คน และภาคอีสาน 7 คน สวนใหญ สอนวิชาเคมี และฟสิกส มีประสบการณ ในการ
เปนครูวิทยาศาสตร เฉล่ีย 19.46 ป  สวนใหญเคยเขารับการอบรมในหลักสูตรการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ จาํนวน 46 คน  (รอยละ 92)  และไมคอยมั่นใจในการใชเทคนิคการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จํานวน 26 คน (รอยละ 52)  สวนผูที่คอนขางมัน่ใจมีจํานวน 21 คน 
(รอยละ 42) 
            ความคิดเห็นของครูกอนการฝกอบรม 
           1.  ปญหา/ อุปสรรค จากการใชเทคนิคการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ สรุปเปน
ดานตางๆ ไดดังนี ้
               ดานนกัเรียน  พบปญหาสวนใหญ คือ การไมใหความรวมมือของนักเรียนในการทาํงาน  
ขาดความรับผิดชอบ ไมกระตือรือรน ไมกลาแสดงออก  ไมเขาใจวิธีการเรียนแบบนี ้ ขาดทักษะ
พื้นฐานของการเรียน และสรุปสาระของความรูไมไดเปนตน 
                ดานคร ู พบปญหาเร่ืองการใชเวลาในการเตรียมการสอนมาก  มีปญหาในการวาง
แผนการจัดกจิกรรม  ไมมัน่ใจในเทคนิคการสอน  ผลการเรียนรูของนกัเรียนไมเปนไปในทิศทาง
เดียวกนั  และขาดทักษะการส่ือสารกับนักเรียน เปนตน 
                ดานกิจกรรม  พบปญหาเร่ืองการใชเวลามากในการจัดกิจกรรม ทาํใหมีเวลาไมเพียงพอ  
จํานวนนักเรียนมีมากเกนิไป 
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                ดานส่ืออุปกรณ  พบปญหา เร่ืองอุปกรณการใช ICT มีนอย ไมเพียงพอ  และไม
เหมาะสม  แหลงสืบคนอ่ืนๆ มีนอย เปนตน 
           2.  ประโยชนของการใชเทคนิคการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  สรุปได 2 ดาน 
ดังนี ้
                ดานนกัเรียน พบวา นักเรียนมสีวนรวมกับครูในการจัดการเรียนการสอน    สามารถคิด
วิเคราะห  แกปญหาเปน  ไดฝกทักษะทางวทิยาศาสตร  เรียนอยางมคีวามสุข  สามารถศึกษาได
ดวยตนเอง  สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง  มีความกระตือรือรนในการเรียน และรูจัก
นําเสนอผลงานเปนตน 
                 ดานคร ู พบวา ครูสามารถดึงศักยภาพของผูเรียนออกมาใชไดอยางเต็มที่  ครูไดรับส่ิง
ใหมๆ จากการเรียนการสอน และเปนการแกปญหาใหกับนักเรียนที่เรียนออน หรือมีปญหาในการ
เรียนดวย   เปนตน 

3. ความคาดหวงัจากการเขารวมประชุมฝกอบรม  สรุปไดดังนี ้
       ผูเขารับการอบรมสวนใหญ มคีวามคาดหวงัที่จะไดเรียนเทคนิคการเรียนการ 

สอนใหมๆ ทีน่าํไปใชได  สามารถนาํความรูที่ไดไปพัฒนาผูเรียนไดตามวัตถุประสงค  สามารถ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหดีข้ึน  มคีวามมัน่ใจในการจัดการเรียนการสอน  และไดความรู
และประสบการณในการทํางานวิจยัมากข้ึน  เปนตน  
 

ตอนที ่2    ขอมูลระหวางการฝกอบรม 
2.1 ขอมูลจากแบบบันทกึประจําวนัระหวางฝกอบรม 
ขอมูลพื้นฐาน  ผูตอบแบบสอบถามเปนครูกลุมเดียวกับตอนที่ 1 
ผลจากการรวบรวมขอมูล สรุปไดดังตอไปน้ี 
    ส่ิงที่ผูเขารับการอบรมไดเรียนรู ไดแก  การเขียนคูมือครู และการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

การเขียนหลักสูตร  แผนการสอน/ หนวยการเรียนรู  การเขียนหลักสูตรแบบบูรณาการ  การเรียนรู
เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย  รูจักการสอนเปนกลุม  การระดมสมอง  การสืบคน  การต้ังคําถาม 
การอภิปราย และการนาํกิจกรรมไปใชในเนื้อหาที่สอน เปนตน  หัวขอที่เรียนรูไดดีทีสุ่ด คือ การ
เขียนคูมือสําหรับแตละกิจกรรม    ส่ิงที่เรียนรูสามารถนาํไปประยุกตใชในการเรียนการสอนได  
โดยการนําไปเปนตัวอยางในการเขียนแผนการสอน  เขียนคูมือครู  จัดทําข้ันตอน/ แผนกิจกรรม 
และนําไปทาํวจิัย    สวนหัวขอที่ไมคอยเขาใจไดแก  เนือ้หาที่จะเร่ิมนาํไปใชสอน  วธิีการบูรณาการ  
การนาํไปประยุกตใช  อุปสรรค ปญหาที่พบ คือ การเลือกกิจกรรมใหเหมาะสม  ส่ิงที่สอนอาจไม
ตรงกับความตองการของนกัเรียน  การบรูณาการหลายๆ เร่ืองเขาดวยกนัอาจมีปญหา  
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ขอเสนอแนะทีใ่ห ไดแก ควรมีการตรวจแผนการสอน   มเีอกสารแจกพรอมตัวอยาง  และปรับ
ตารางการอบรมใหเหมาะสม   

2.2 ขอมูลจากการสัมภาษณระหวางฝกอบรม 
    ผูวิจยัไดสุมสัมภาษณผูเขารับการอบรมรุนที ่5 รวมจาํนวน 22 คน  สรุปเปนขอมูล 

พื้นฐาน และความคิดเห็น  ดังตอไปนี ้
               ขอมูลพื้นฐาน   ผูใหสัมภาษณ  เปนครูผูเขารับการฝกอบรมรุนที ่5  จาํนวน 22 คน             
เปนเพศชาย 10 คน เพศหญิง 12 คน  สวนใหญมีอายุระหวาง 41-50 ป  ประสบการณในการเปน
ครูวิทยาศาสตรเฉล่ีย 19.82 ป  จํานวนวิชาที่สอน 2 วิชา  สวนใหญสอนวิชาชีววทิยา (14 คน)  
เคยเขารับการอบรมในหลักสูตรการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (21 คน)  สถานที่จัด
อบรม คือ โรงเรียนของตน (10 คน) เหตุผลที่เขารับการฝกอบรม คือ  เปนครูในโครงการ (18 คน) 

2.3 ขอมูลจากการประเมินผลการจัดฝกอบรม  
 ขอมูลพืน้ฐาน  ผูตอบแบบสอบถามเปนครูผูเขารับการฝกอบรมรุนที่ 5 จํานวน 50 คน   

เปนเพศชาย 26 คน เพศหญงิ 24 คน  มาจากโรงเรียนในภาคเหนือ จํานวน 21 คน  ภาคใต 3 คน  
ภาคกลาง 13 คน และภาคอีสาน 13 คน  สวนใหญสอนวิชาฟสิกสและเคมี  มีประสบการณในการ
เปนครูวิทยาศาสตรเฉล่ีย 20.16 ป  มีจํานวนวิชาที่สอน 2 วิชา 
                   ความคิดเหน็ทั่วไปทีม่ีตอการฝกอบรมในภาพรวม 
                    จากการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามที่เปนแบบมาตรประมาณคารวม 5 
ระดับ และคํานวณเปนคาเฉล่ีย  ( X )  ซึ่งเมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของความคิดเหน็พบวา 
                   ในระดับเหน็ดวยอยางยิง่   (X = 5.00-4.20) ไดแก พิธีเปดเรียบงาย  ( X = 4.58) 
วิทยากรหลักมีความรูดี  (X = 4.78) การอธิบายของวิทยากรหลักเขาใจงาย ( X = 4.54)    การ
แปลคําบรรยายชวยทําใหเขาใจดีข้ึน ( X = 4.40)    กิจกรรมการฝกอบรมมีหลากหลายรูปแบบ                
(X = 4.40)   เอกสารประกอบใหรายละเอียดชัดเจน (X = 4.36)  ผูเขารับการอบรมมสีวนรวมใน
กิจกรรมทกุรายการ ( X = 4.38) ครูนําส่ิงทีไ่ดเรียนรูจากการฝกอบรมไปถายทอดใหแกเพื่อนครู     
(  X = 4.32)    วัสดุอุปกรณการฝกอบรมเพียงพอ ( X = 4.24)  และครูผูเขารับการฝกอบรมมี
ความประทับใจกับวิธกีารฝกอบรมคร้ังนี้ ( X = 4.20)  
                   ในระดับเหน็ดวย ( X = 4.19-3.40)     ไดแก     ส่ือประกอบการฝกอบรมทันสมัย    
(X = 4.08) ไดรับการประเมินดวยหลายวธิีการ  (X = 4.06)  เนื้อหาการฝกอบรมงายตอการทาํ
ความเขาใจ (X = 4.04)  เนือ้หามากพอดีกับเวลา ( X = 4.00)  ในการทํากจิกรรมผูเขารับการ
ฝกอบรมมักอานเอกสารที่แปล ( X = 3.96)  บรรยากาศการฝกอบรมสนุกสนาน ( X = 3.90) ผูเขา
รับการฝกอบรมอานเอกสารทั้งสองภาษาในการทํากิจกรรม   ( X = 3.82)  อาหารวางและ
เคร่ืองด่ืมอรอย ( X = 3.48)        
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     ในระดับเฉยๆ (X = 3.39-2.60)    ไดแก  ระยะเวลาฝกอบรมไมยาวจนเกินไป               
(  X = 3.16)    และอาหารกลางวันสะอาดรสถูกปาก (X = 2.98)  
             ความคิดเห็นตอการฝกทกัษะการเรียนการสอนแบบตางๆ 
              จากการวิเคราะหขอมูล เชนเดียวกับความคิดเห็นทั่วไปที่มีตอการฝกอบรมในการ
ภาพรวมพบความคิดเห็นตอการฝกทักษะการเรียนการสอนแบบตางๆ ดังนี ้  
               ในระดับเหน็ดวยอยางยิ่ง  ( X = 5.00-4.20) ไดแก ไดเรียนรูลักษณะของการเรียนการ
สอนทีก่ระตือรือรน  ( X = 4.32)  พึงพอใจกับเทคนิคตางๆที่ไดเรียนรูและฝกฝน ( X = 4.30)  ไดรับ
การฝกทักษะเกี่ยวกับเทคนคิการอานที่กระตือรือรน ( X = 4.34) การระดมสมอง ( X = 4.30)  
จิ๊กซอว (X = 4.30)   การเขียนที่กระตือรือรน ( X = 4,26)   เกม (X = 4.26) และการอภิปรายกลุม    
(  X = 4.26)  
               ในระดับเหน็ดวย  ( X = 4.16-3.40)  ไดแก  การฝกทกัษะเก่ียวกับเทคนิคการสอนแบบ
ตางๆ ไดแก  การใชเทคนิคการอานทีก่ระตือรือรน (active reading) เพื่อการประเมนิตนเอง  กล
ยุทธสถานการณจําลอง   กระบวนการสาํรวจตรวจสอบ (สืบคน)   การซักถาม  การใชคําถาม
พัฒนาทักษะการคิด  การพฒันากรอบแนวคิดการสอนการเรียน  การพัฒนาทักษะกระบวนการ  
บทบาทสมมุติที่มีโครงสราง  การใชคําถามชวยในการสืบคนทางวิทยาศาสตร    การใชเทคนิคการ
เขียนที่กระตือรือรน (active writing) เพื่อการประเมินผลยอย  การใชบทบาทสมมุติเพื่อการสอน
การเรียนในประเด็นการโตแยง  การระดมสมองมโนทัศนสาขาวิชา  การใชคําถามพฒันาการ
แกปญหา   การแกปญหา  การเขียนหลักสูตรภาคปฏิบัติ   กลุมเสนอชื่อ ปริศนาอักษรไขว  การ
ประเมินตนเอง  การเขียนบันทกึ    เอกสารหลักสูตรของครู    การเขียนกิจกรรมการแกปญหาที่ใช
บริบทเปนฐาน  การใชบทบาทสมมุติเพื่อการประเมนิผลยอย (X = 4.18 ถึง   X= 3.50 จากมากถงึ
นอย ตามลําดับ)   แผนปฏิบัติการเพื่อการนําไปใช  การบูรณาการ  การสํารวจเชงิวทิยาศาสตรเขา
ไปในการเรียนการสอน การบูรณาการโครงการเชงิสํารวจที่ใชวทิยาศาสตรเปนฐานเขาไปใน
โปรแกรมการเรียน   การใช ICT ในการสอนการเรียนวิทยาศาสตร   เกบ็รวบรวมขอมลู  การใช
แบบจําลองที่เคล่ือนไหวไดในวิชาวทิยาศาสตร  การรายงานผลลัพธของการนําไปใช    การใช ICT 
ในการดําเนนิการและแปลความหมายขอมูล  การใชซอฟตแวรสถานการณจําลอง   และวิจัยเชงิ
ปฏิบัติการ  (X=3.78  ถึง X = 3.46 จากมากถงึนอยตามลําดับ) 
                   นอกจากนีก้ารมีสวนรวมในการทํากิจกรรมทั้ง 33  รายการ  การนําเสนอผลงานกลุม
ยอย  การซกัถามเพื่อนาํเทคนิคไปใชตอไป  การซักถามขอสงสัยเกีย่วกบัเทคนิคตางๆ  และการ
นําเสนอรายบุคคล อยูในระดับเห็นดวย (X = 4.10 ถึง   X = 3.54 จากมากถึงนอยตามลําดับ)    
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รวมทัง้เทคนิคตางๆ สามารถนําไปใชในชัน้เรียนไดจริงและเหมาะสมแกครูไทย ก็อยูในระดับเหน็
ดวย  (X = 4.02 และ 3.90 ตามลําดับ) 
                  ในระดับเฉยๆ (X = 3.39-2.60)  ไดแก  การใชสเปรดชีท (Spread sheet) ในวิชา
วิทยาศาสตร และการเขียนหลักสูตรที่ใชหัวขอเร่ืองเปนฐาน     
   ความคิดเหน็ตอการฝกอบรม 
                 ส่ิงที่ไดรับจากการฝกอบรมเปนไปตาความคาดหวัง และเกนิคาดหวัง  ไดเรียนรูเนื้อหา/ 
เทคนิค/ ทกัษะ มาก  สวนใหญคิดวาจะนาํความรูที่ไดไปประยุกตใชในการสอนได  มีความพึง
พอใจมากในการเขารับการฝกอบรมคร้ังนี้  และมีขอเสนอแนะในเร่ืองของการเพิ่มเวลาในการทํา
กิจกรรมตางๆ  ควรมกีารติดตามผล และควรปรับปรุงในเร่ืองของ อาหาร สถานที ่ และระยะเวลา
ในโปรแกรมการฝกอบรม  
 

ตอนที ่3  ขอมลูหลังการฝกอบรม      
3.1 ขอมูลหลังการฝกอบรมระยะที ่1 (การติดตามผลการนําไปใช) 

3.1.1  ขอมูลจากการสังเกตในชั้นเรียน 
                      ขอมูลพืน้ฐาน  ผูวิจัยไดทําการสังเกตช้ันเรียนใน 3 ภาค ของประเทศ รวมจํานวน
โรงเรียน 11 โรง  จํานวนหองเรียน  19 หองเรียน  และจํานวนครูที่รับการสังเกต 19 คน โดยมี
รายละเอียดดังนี ้
                 ภาคเหนือ  จํานวนโรงเรียน 5 โรง ไดแก   

1) โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย จงัหวัดเชียงใหม จํานวน 2 หองเรียน 
2) โรงเรียนสวนบุญโญปถัมภ จงัหวัดลําพูน จาํนวน 2 หองเรียน 
3) โรงเรียนเขลางคนคร จังหวัดลําปาง    จาํนวน 2 หองเรียน 
4) โรงเรียนหองสอนศึกษา จงัหวัดแมฮองสอน จาํนวน 2 หองเรียน 
5) โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม จงัหวัดเชียงราย จํานวน 2 หองเรียน 
ครูที่สอนในหองเรียนและไดรับการสังเกต จํานวน 10 คน 

                   ภาคอีสาน จํานวนโรงเรียนทีสั่งเกต 2 โรง ไดแก 
1) โรงเรียนแกนนครวิทยาลัย จงัหวัดขอนแกน จาํนวน 2 หองเรียน 
2) โรงเรียนชมุแพศึกษา จงัหวดัขอนแกน จาํนวน 2 หองเรียน 

                      ครูที่สอนในหองเรียนและไดรับการสังเกต จํานวน 4 คน 
                    ภาคใต จํานวนโรงเรียนที่สังเกต 4 โรง ไดแก 

1) โรงเรียนสตรีทุงสง  จงัหวัดสงขลา จาํนวน 1 หองเรียน 
2) โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวน 1 หองเรียน 
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3) โรงเรียนอํามาตยพานิชนุกูล จังหวัดกระบ่ี  จํานวน 2 หองเรียน 
4) โรงเรียนวิเชียรมาตุ  จังหวัดตรัง จํานวน 1 หองเรียน 
ครูที่สอนในหองเรียนและไดรับการสังเกต จํานวน 5 คน  

                 สรุปผลการสังเกตในหองเรียน 
                     ครูใชวิธีการเรียนการสอนทีก่ระตือรือรน (Active Teaching and Learning 
Approach)  โดยเทคนิคที่นาํมาใชในหองเรียนชวงที่ไปสงัเกตนัน้ ครูใชเทคนิคหลากหลายแตกตาง
กัน  ไดแก  เกม (Game) (5 คน)   บทบาทสมมุติ (Role Play) (4 คน)  สถานการณจาํลอง 
(Simulation)  (3 คน)  การระบุชื่อ (Labeling),  การเรียงลําดับ (Sequencing), จิ๊กซอว (Jigsaw) 
การสืบคน (Investigation) การเขียนหนังสือพิมพ   การทําแผนผังมโนทัศน (Mapping) (2 คน)  
และการเขียนแผนพับ การสบืสวนสอบสวน (Inquiry)  การใชแผนโปรงใส การนาํเสนอดวย
โปรแกรมพาวเวอรพอยท (Power point)  การสาธิต การทดลอง (1 คน) 
                      นักเรียนแสดงใหเห็นวามีความกระตือรือรนในกระบวนการเรียนรูมาก  เชน รวมทํา
กิจกรรมอยางต้ังใจและสนใจ  ดูมีความสุขในการเรียนดวยใบหนาทีย่ิ้มแยมแจมใส  และทุกคนมี
สวนรวมในกจิกรรมการสอน  ซักถามพูดคุยแลกเปล่ียนความรูในกลุม ไมแสดงอาการเบ่ือหนาย
หรืองวงนอนขณะท่ีเรียน   นกัเรียนมกีารเคล่ือนไหวขณะมีกิจกรรมกลุม แบงงานกนัทําและตางคน
ตางทาํตามบทบาทหนาที ่ มีการซักถามครูเมื่อสงสัย 
                       การใชเวลาของนักเรียนรายบุคคล    ใชเวลาปานกลาง  ในการคิด การอาน ทาํ
แบบฝกหัดหรือผลงานที่ไดรับมอบหมาย     สวนในกลุมยอยใชเวลาคอนขางมากในการวางแผน
และทํากิจกรรมรวมกนัในกลุม     และในกลุมรวมทั้งชัน้เรียนใชเวลาปานกลางในข้ันของการสรุป
ยอตอนเร่ิมตนและสรุปยอตอนทาย 
                       ครูไดอํานวยความสะดวกโดยการเดินดูนกัเรียนชวงทํากิจกรรมทกุกลุม   ครูมี
ความกระตือรือรนและมีความสุขในการสอน  เมื่อกลุมใดมีปญหาครูก็จะอธิบายใหเขาใจกิจกรรม
ที่นกัเรียนจะตองทาํ   ครูคอยใชคําถามเปนลําดับเพื่อชวยใหนกัเรียนไดเขาใจมากยิง่ข้ึน  สวนใหญ
ครูยิ้มแยมแจมใสและคอยใหกําลังใจนักเรียนเมื่อนักเรียนทําไดถูกตอง 
                       การเตรียมการของครู  สวนใหญครูจะมกีารเตรียมการในเร่ือง ใบความรู ใบ
กิจกรรม  คําช้ีแจงในการทาํกิจกรรม  เชน  บัตรคําส่ังในกิจกรรมสถานการณจําลอง  เกม   ถามี
การใชอุปกรณและสารเคมี  ครูก็จะเตรียม และอธิบายขอควรระวังในการใชอุปกรณและสารเคมี
ตางๆ  กอนเร่ิมตนการสอน   สวนใหญครูจะมีการสรุปยอกอนทีจ่ะใหนักเรียนทาํกิจกรรมตางๆ  
และเม่ือกิจกรรมดําเนนิแลว  สวนใหญคูจะเดินไปรอบๆหองเรียนเพื่อดูการทํากิจกรรมของนักเรียน  
คอยชวยเหลือเมื่อกลุมใดเกดิปญหาไมเขาใจ  คอยสอบถามความเขาใจ  ใหขอสังเกต  และดูแล
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ความปลอดภัยเมื่อมีการใชสารเคมี    สําหรับตอนทายบทเรียน สวนใหญครูจะมีการสรุปยอ
ตอนทายโดยอภิปรายรวมกบันักเรียน และใชคําถามชวยในการสรุป 
                     ครูสวนใหญจะมีการประเมนิผลหลังการทํากจิกรรม  โดยการใชแบบฝกหัด  ใช
เทคนิค การเวนคํา (Cloze) หรือใหนกัเรียนทาํกิจกรรมการเขียนอยางกระตือรือรน เชน การเขียน
หนงัสือพมิพ  และ การเรียงลําดับ    บางครั้งใช  เกม  การอภิปรายกลุม      และ การทําแผนผัง
มโนทัศน (Mapping) 
                   ขอสังเกต   นอกจากจะสังเกตการณ ในหองเรียนแลว  คณะผูวิจัยยังไดชมผลงานของ
นักเรียนและครูที่ไดผานการอบรมในโรงเรียนดังกลาว   ผลงานเหลานีไ้ดแก บทความใน
หนงัสือพมิพทีน่ักเรียนจัดทาํ    การทําแผนพับ    การทําสมุดเลมเล็ก     การคิดเกมตางๆ  และ
เอกสารที่เกี่ยวกับหลักสูตรรวมทัง้แผนกิจกรรมตางๆ ทีค่รูไดทําข้ึน    ทั้งผูบริหารโรงเรียน หัวหนา
หมวดวิทยาศาสตร และตัวครูเองมีความมั่นใจและภาคภูมิใจในผลงานดังกลาวมาก    ครูเกิด
ความมัน่ใจและมีความสุขเมื่อพบวาผูเรียนมีความสนุกสนานในการเรียน   นอกจากนีพ้บวาครูที่
สอนในสาขาวิชาอ่ืนๆ ใหความสนใจและหันมาทดลองใชวิธีการสอนที่ครูวิทยาศาสตรใชดวย    
               3.1.2  ขอมูลจากการสัมภาษณเจาะลึกผูบริหารโรงเรียน ครู และนักเรียน      
                   3.1.2.1.   ขอมูลจากการสัมภาษณเจาะลึกผูบริหารโรงเรียน 
                    ขอมูลพื้นฐาน  ผูวิจยัไดสัมภาษณเจาะลึกผูบริหารโรงเรียน ใน 3 ภาค ของประเทศ 
รวมผูบริหาร จํานวน 13 คน เปนผูบริหารจากโรงเรียนตางๆ ดังตอไปนี ้
                     ภาคเหนือ   ไดแก   

1) โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย จงัหวัดเชยีงใหม  
2) โรงเรียนสวนบุญโญปถัมภ จงัหวัดลําพูน  
3) โรงเรียนเขลางคนคร จังหวัดลําปาง     
4) โรงเรียนหองสอนศึกษา จงัหวัดแมฮองสอน  
5) โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม จงัหวัดเชียงราย  

                   ภาคอีสาน ไดแก 
1)   โรงเรียนแกนนครวิทยาลัย จังหวัดขอนแกน  
2) โรงเรียนชมุแพศึกษา จงัหวดัขอนแกน  
3) โรงเรียนผดุงนารี  จงัหวัดมหาสารคาม 
4) โรงเรียนสมเด็จพิทยาคม  จงัหวัดกาฬสินธุ 

                    ภาคใต   ไดแก 
1) โรงเรียนสตรีทุงสง  จงัหวัดสงขลา  
2) โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช  
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3) โรงเรียนอํามาตยพานิชนุกูล จังหวัดกระบ่ี   
4) โรงเรียนวิเชียรมาตุ  จังหวัดตรัง  

             สรุปขอคิดเห็นจากการสัมภาษณ 
                    ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญเห็นวา ภายหลังจากการฝกอบรมแลว ครูสามารถนํา
วิธีการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในหองเรียนไดจริงมากกวารอยละ 50  โดยที่
หลังจากผานการฝกอบรมมาครูทําไดดีข้ึนเร่ือยๆ  และตั้งใจทําเพิ่มข้ึน  โดยเมื่อโรงเรียนไดเขารวม
โครงการฝกอบรมนี้แลวทางโรงเรียนไดรับประโยชนอยางเหน็ไดชัดเจนวามีการพัฒนาข้ึน   
โดยเฉพาะครูที่พัฒนาตนเองมากข้ึน   อุปกรณในหองปฏิบัติการมีมาตรฐานเพิม่ข้ึน   และสุดทาย
พบวา นักเรียนชอบและพอใจในกิจกรรมที่หลากหลาย   ในขณะทีห่มวดวิชาวทิยาศาสตรไดรับ
ประโยชนจาการที่ครูมีความกระตือรือรนเพิ่มข้ึน  อุปกรณในหองเรียนมีการเปล่ียนแปลง   สวน
นักเรียนไดรับประโยชนชัดเจนจากการไดทํากจิกรรมทีห่ลากหลาย  มีอุปกรณและส่ือที่แปลกใหม
นาสนใจ   ทําใหนักเรียนไดรับการพัฒนามากขึ้น  โดยเฉพาะมีความคิดสรางสรรคมากข้ึน  รวมทั้ง
นักเรียนมีความสุข  เพลิดเพลินในการเรียนและภูมิใจทีอ่ยูในโรงเรียนโครงการฯ   ในขณะทีก่าร
เปลี่ยนแปลงในชั้นเรียนอันเปนผลมาจากครูไดมีสวนเกีย่วของกับโครงการฯ นี้ไดแก  นกัเรียนหนี
เรียนลดลง  นกัเรียนเขาใจบทเรียนเพิ่มมากข้ึน  บรรยากาศเปนวิทยาศาสตรเพิ่มข้ึน โดยครูมีการ
พัฒนาข้ึนอยางเหน็ไดชัด  ทัง้การทําแผนการสอน  การจดักิจกรรม  การใหเวลากับนกัเรียนมากข้ึน  
การเตรียมตัวสอน และนักเรียนก็มีความกระตือรือรน และพอใจมากข้ึนอยางเหน็ไดชดัเจน 
                     โครงการฝกอบรมนี้มีสวนสงเสริม สนับสนุนการนาํการปฏิรูปการศึกษาอยางมาก  
โดยเนนการปฏิบัติที่ชัดเจนทําใหนกัเรียนไดเรียนรูจากของจริง  เนนผูเรียนเปนสําคัญอยางแทจริง  
และขยายไปสูการเรียนรูอ่ืนๆ    นอกจากนี้โครงการฯ ยงักระตุนครูใหทํางานและวางแผนเปนหมู
คณะมากข้ึน  โดยมีการประชุม ทาํงานรวมกันเปนเครือขาย  พบวามีการประชุมกนัเกือบทุก
สัปดาห  มีการแบงงานกันและนักเรียนมีสวนในการชวยเหลือมากข้ึน       แมวาในบางแหงครู
อาจจะยงันาํวธิีการสอนที่ผานการฝกอบรมมาไปใชไมมากนกัเนื่องจากครูมีภารกิจมาก  แตพบวา
ครูไดเผชิญกับความทาทายทั้งในสวนของการไดทํางานใหมๆ       การเปรียบเทียบงานของครูที่
ไมไดเขาโครงการหรือไมไดเขาฝกอบรม  พบวา  ครูที่ผานการฝกอบรมไดนําความรูมาผนวกใชกบั
การทาํงานโครงงานวิทยาศาสตรอยางไดผล   ผลกระทบในระยะยาวจากโครงการฯ นีน้าจะเปน
ผลในทางที่ดีตอไปเร่ือยๆ    ทางโรงเรียนคงตองหาทางกระตุนใหครูมกีารพัฒนาตอไป  ทัง้นี้ควรมี
การสงเสริมใหมีการอบรมเปนระยะๆ  ตลอดจนการดูแลรักษาอุปกรณ 
                       ขอเสนอแนะ  อยากใหครูทีเ่ขารวมการฝกอบรมทุกคนไดรับการฝกอบรมเปน
ระยะๆ ตอไป  เพื่อใหเกิดการพัฒนาไปเร่ือยๆ  รวมทัง้มีการติดตามผลเปนระยะเพื่อกระตุนใหเกิด



Retrieved from Digital Repository at Srinakharinwirot University 
http://kids-d.swu.ac.th

 35 

ความตอเนื่อง   ครูที่ไดรับการฝกอบรมควรเปนพี่เล้ียงใหกับครูในรุนถดัไป  และอยากใหครูทุกคน
ในโรงเรียนไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมทัว่ประเทศ 

3.1.2.2 ขอมูลจากการสัมภาษณเจาะลึกครูวิทยาศาสตร 
ขอมูลพื้นฐาน  ผูวิจยัไดสัมภาษณเจาะลึกกลุมครูวทิยาศาสตรที่ผานการฝกอบรมใน 

โรงเรียนที่ไดทาํการสัมภาษณผูบริหารจํานวนทัง้ส้ิน 59 คน  เปนครูจากภาคเหนือจํานวน 6 คน 
ภาคอีสาน จํานวน 25 คน และภาคใตจํานวน 28 คน 
                สรุปขอคิดเห็นจากการสัมภาษณ 
                   จากการรวบรวมวธิีการสอนทั้งหมดที่ครูใช  ไดแก  เกม  โดมิโน  จิ๊กซอว  การเนนคํา  
การเติมคํา  การเวนคํา  การเขียนจดหมาย  การทาํแผนพับ การเขียนหนังสือพมิพ การทดลอง  
บทบาทสมมุติ  การจําลองสถานการณ การระดมสมอง การสืบคน  การต้ังคําถาม  การตอบ
คําถาม การวาดภาพ การเรียงลําดับ การทําโปสเตอร คนหาขอมูลจาก ICT  การเลาเร่ืองจากภาพ 
การสืบเสาะหาความรู  การเขียนบันทึกประจําวนั  การกาํหนดปายชื่อ การทาํโครงงาน  การเขียน
ละคร  ทัศนศึกษา  การทาํสมุดเลมเล็ก  การเขียนรายงาน  การจัดนิทรรศการ  และการอภิปราย
กลุม  สําหรับวิธีการที่ครูใชบอยคร้ังมากที่สุด ไดแก  การเนนคํา การเติมคํา  การเวนคํา การทํา
แผนพับ  การเขียนหนังสือพมิพ  การเขียนจดหมาย  การสืบคน  การสบืเสาะหาความรู  จิ๊กซอว  
การตอบคําถาม  การอภิปราย  การทดลองและระบุชื่อ   ครูใชวิธีการสอนเหลานีก้ับนักเรียนทัง้เปน
รายบุคคล  กลุมยอย  และกลุมใหญทั้งชัน้  แลวแตลักษณะของกิจกรรม  
                ส่ิงที่เปนประโยชนของการใชวธิีการเนนผูเรียนเปนสําคัญนัน้ ไดแก  การที่นกัเรียนไดลง
มือปฏิบัติ    รูจักคิด  อาน  วิเคราะห  สรุปดวยตนเอง  มีความสนุกสนาน   เกิดการเรียนรูขณะ
ทํางาน  นกัเรียนไดชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั  ทาํงานเปนทีม  ความสําเร็จที่ไดคือ  การไดทดลองใช
จริงแลวประสบผล  นักเรียนมีความสนใจ มีสวนรวมและเกิดความเขาใจมากข้ึน  ส่ิงที่สนกุสนาน 
คือ การที่ครูไดรวมกิจกรรมรวมกันกับนกัเรียน  และครูมีเวลามากข้ึน  รวมทัง้ครูพบวาผลงานของ
นักเรียนนาประทับใจ  ส่ิงทีท่าทายคือ  การคิดและออกแบบกิจกรรมไดเอง  สรางส่ือการสอนเอง 
ทําใหนกัเรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดีข้ึนโดยสามารถเอาชนะส่ิงทีท่าทายโดยใชความ
อดทน เพียรพยายาม  ทดลองใชและดูขอมูลยอนกลับ (feedback) แลวนาํขอบกพรองมาแกไข 
จากประสบการณตางๆ  ครูไดเรียนรูวิธกีารสอนใหมๆ  ไดแนวการสอนที่เปนระบบ ทาํใหเห็นทิศ
ทางการสอนทีจ่ะนาํไปพัฒนาใชตอไป     นอกจากนีย้ังไดเรียนรูการวางแผน  วธิีการจัดกิจกรรม
และสรางสรรคส่ือ  ไดเรียนรูการทํางานทีห่ลากหลาย    สามารถนาํไปใหคําแนะนาํสําหรับครูทาน
อ่ืนๆ ที่จะดําเนินการสอนตามกระบวนการเรียนการสอนแบบนี ้ ทั้งนีค้รูระบุวาการแนะนาํครูทาน
อ่ืนๆ นัน้จะใชตัวอยางเอกสารที่เคยไดรับไปตอนฝกอบรม  ผนวกกับเอกสารที่ตนเองทําไว  มกีาร
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ประชุมในกลุมครูเพื่อแลกเปลี่ยนและวางแผนรวมกนั  รวมทัง้ดูตัวอยางชิน้งานเพื่อแลกเปล่ียน
ความคิดเหน็ 
                 นอกจากนี้ครูสวนใหญ ยังรูสึกวาเทคนิควธิีการสอนและเอกสารที่ไดจากการฝกอบรมนี้
เปนเทคนิค/ เคร่ืองมือ ที่ดี  สามารถใชพฒันาการเรียนรูไดดี  ชวยในการเรียนการสอนไดเปนอยาง
ดี  แตรูสึกลําบากตอนเตรียมงานในแตละคร้ัง   อยางไรก็ตามครูก็รูสึกวาคุมคา     ครูสวนใหญไม 
ไดทํางานวิจัยหรือเขียนบทความของตนเอง แตคาดวาจะทําตอไปในอนาคต   ในการนําไปใชสวน
ใหญครูจะเร่ิมวางเนื้อหาดวยตนเองคนเดียวกอน     จากน้ันจึงนําไปปรึกษาในคณะครู  เพื่อใหครู
อ่ืนๆ  ชวยกนัเสนอแนะหรือแนะนาํ    สําหรับครูพบวา ตนเองไดมีฝกและพัฒนางานของตน  มี
ข้ันตอนในการทํางานชัดเจนข้ึน  เกิดความมั่นใจในการสอนมากข้ึน  นกัเรียนมีความพึงพอใจและ
ยอมรับครูมากข้ึน    ครูสวนใหญตองการใหมีการสัมมนาปละคร้ัง  อยากไดอุปกรณการสอน  ส่ือ 
เทคนิคที่ชวยในการสอนมากข้ึน  และคิดวาโครงการอบรมควรจะไดรับการพัฒนาตอไปโดยใหครู
ทั่วประเทศไดเขารับการอบรม  และใหมีการอบรมครูทุกระดับ  รวมทัง้ขยายผลทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน  และใหมผีลการวิจยัผลการฝกอบรมออกมานําเสนอ 

3.1.2.3 ขอมูลจากการสัมภาษณเจาะลึกกลุมนักเรียน 
                        ขอมูลพื้นฐาน   ผูวจิัยไดสัมภาษณเจาะลึกกลุมนักเรียนในโรงเรียนชุดเดียวกับ 
ที่ไดทําการสัมภาษณผูบริหารและครูวิทยาศาสตร   นักเรียนที่ใหสัมภาษณมีจํานวนทั้งส้ิน 107 คน  
เปนนกัเรียนจากโรงเรียนในภาคเหนือ จาํนวน 42 คน  ภาคอีสาน จํานวน 36 คน และภาคใต 
จํานวน 29 คน 
                       สรุปขอคิดเห็นจากการสัมภาษณ 
                         นกัเรียนไดทํากจิกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งครูไดจัดให  ไดแก  จิ๊กซอว  เกม 
การเขียนหนังสือพิมพ  การเติมคํา  การเนนคํา  บทบาทสมมุติ  การทดลอง  การเขียนแผนพับ  
สถานการณจาํลอง  การเขียนบันทกึประจําวนั  การสืบคน  การทาํโครงงานวิทยาศาสตร  การ
คนควาจากอินเตอรเนต (internet)  การตอบคําถาม  การทํางานกลุม  โดมิโน  ละคร  การเลาเร่ือง
จากภาพ  การวาดภาพ  การเขียนเรียงความ  การทาํโปสเตอร  การนําเสนอ  การอภิปรายกลุม   
และการตอบคําถาม           
                       นกัเรียนสวนใหญสนุกสนานกับกจิกรรมเพราะไดมีสวนรวม  ทําใหเขาใจบทเรียน
มากข้ึน และสามารถถามเพ่ือนไดงาย  ไมงวง  ไมเครียด ไมนาเบ่ือ   นกัเรียนสวนใหญสนุกสนาน
กับกิจกรรมมากกวาบทเรียนเพราะครูมีเทคนิคการสอนใหมๆ ทาํใหเกิดความสนุกสนานมากกวา  
รวมทัง้ไดลงมอืปฏิบัติ  ไดเรียนรูมากกวาในบทเรียน  เนือ่งจากไดคนควาเองทาํใหไดขอมูล
มากกวา   ไดแลกเปล่ียนความคิดเหน็  ไดรูจักการแกปญหา   นอกจากนีน้ักเรียนยงัไดรับการ
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พัฒนาทักษะอื่นๆ  เชน  การส่ือสาร  การเขียน  การคิดวเิคราะห  คิดสรางสรรค  และการทํางาน
รวมกัน เพิ่มข้ึนดวย 
                  นกัเรียนชอบทํางานในลักษณะกิจกรรมกลุมยอยมากที่สุด  โดยชอบการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เพราะทาํใหเกิดความคงทนของความรู  เนือ่งจากไดลงมอืปฏิบัติเอง  มี
ความเขาใจ ไมตองทอง  และยังทําใหครูไดรูวานักเรียนมีความตองการอะไร  แบะการมีกิจกรรม
มากทําใหมคีวามสุขในการเรียน    นอกจากนี ้การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญยังให
ประโยชนโดยไดลงมือปฏิบัติเอง  ไดความรูมาก  ไดประสบการณ ไดทักษะ  มีความกลาแสดงออก  
มีความรับผิดชอบ  มีความเปนผูนาํ  และสามารถบริหารเวลาไดดีข้ึน 
                    นักเรียนสวนใหญมีความเหน็เพิม่เติมวากจิกรรมนี้ดี  มปีระโยชน  สามารถนาํไปใช
ในชีวิตประจาํวันได   ไดฝกประสบการณ  ไดทํางานเปนกลุม  แลกเปล่ียนความคิดเห็น  เกิดทักษะ
การสืบคน  กลาคิด กลาแสดงออก  ทาํใหขยันมากข้ึน  พูดคุยกนัมากข้ึน  มมีิตรภาพกับผูอ่ืน  ถาม
เพื่อนได  ถามครูไดงายข้ึน  มีความรูกวางข้ึน  เขาใจบทเรียนเพิม่ข้ึน  ทัง้ยังชวยพัฒนาผลงาน  
พัฒนาศักยภาพทําใหเกิดความภาคภูมิใจ 

3.2    ขอมูลหลังการฝกอบรมระยะที ่2 (จากการวิเคราะหผลงานของครูที่สงมา) 
         จากการรวบรวมขอมูลที่เปนผลงานของครูเร่ืองการใชเทคนิคการสอนท่ีเนนผูเรียน 

เปนสําคัญ โดยใชเทคนิคการเรียนการสอนทีก่ระตือรือรน   ซึง่ผูวิจยัไดไปติดตามผลการฝกอบรม
ระยะที ่2 และไดใหครูสงผลงานมาที่ผูวจิัยตามความสมัครใจ   มีครูทีส่งผลงานรวมทั้งส้ิน 113 คน  
จากโรงเรียน 40 โรง 
                      ขอมูลพืน้ฐาน   
                     ครูที่สงผลงานมาจํานวน 113 คน เปนครูเพศชาย จํานวน 34 คน (รอยละ 30.1)  
และครูเพศหญิง จํานวน 79 คน (รอยละ 69.9)  วิชาที่สงผลงานมามากท่ีสุดเรียงลําดับจากมากไป
นอยไดแก  เคมี ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 (18 คน)  ชีววิทยา ชัน้มัธยมศึกษาปที ่4 (14 คน)  ชวีวทิยา 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่5 (13 คน)  เคมี ชัน้มธัยมศึกษาปที ่5 (13 คน)  ฟสิกส ชัน้มัธยมศึกษาปที ่5 
(12 คน)  ฟสิกส ชั้นมธัยมศึกษาปที ่4 (9 คน)  ฟสิกส ชัน้มัธยมศึกษาปที ่6 (8  คน) เคมี ชั้น
มัธยมศึกษาปที ่6 (8 คน)  ชวีวทิยา ชัน้มัธยมศึกษาปที ่6 (7 คน) วทิยาศาสตร ชั้นมธัยมศึกษาปที ่
4 (3 คน)  วิทยาศาสตร ชัน้มัธยมศึกษาปที ่2 (3 คน)  วทิยาศาสตร ชัน้มัธยมศึกษาปที ่6 (2 คน) 
วิทยาศาสตร ชัน้มัธยมศึกษาปที ่5 (1 คน) และวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 (1 คน) 
                      ขอมูลจากผลงาน 
                      จากผลงานทีส่งมาจาํนวน 113 เร่ือง นัน้  เปนผลงานทีห่ลากหลาย  มีความ
แตกตางในเร่ืองรูปแบบของการนาํเสนอผลงาน    รายละเอียดและองคประกอบของผลงานก็มี
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ความแตกตางกัน    ผูวิจยัจึงตองออกแบบสรุปลักษณะผลงานของครูทีส่งมา  เพื่อใหไดภาพรวม
ของผลงานทัง้หมด  ซึ่งการวเิคราะหอยูบนฐานขอมูลที่เปนเอกสารที่สงมาเทานัน้ 
                     สาระสําคัญจากผลงานจะประกอบดวย 

1) แบบบันทกึกิจกรรมและผล  จํานวน 100 เร่ือง (รอยละ 88.5) 
2) สรุปความคิดเห็น/ ขอเสนอแนะของครู 64 เร่ือง (รอยละ 56.6) 
3) แผนการสอน 51 เร่ือง (รอยละ 45.1) 
4) แบบสังเกตการณ 31 เร่ือง (รอยละ 27.5) 
5) แบบสะทอนความคิดเห็น 21 เร่ือง (รอยละ 18.6) 
6) แบบนิเทศการสอน 19 เร่ือง (รอยละ 16.8) 
7) แบบวัดเจตคติและความพงึพอใจ 1 เร่ือง (รอยละ 0.9) 

               มีส่ิงที่ครูพฒันาข้ึนมาใหม จํานวน 1 ราย  ใชการวิจยัเปนพืน้ฐานในการจดัการเรียนการ
สอน   คุณภาพของงานโดยรวม  อยูในเกณฑดี  และคอนขางดี 61 คน (รอยละ 53.9)  อยูใน
เกณฑเกือบดีมาก 19 คน (รอยละ 16.8)  เกณฑดีมาก 11 คน (รอยละ 9.7)  อยูในเกณฑพอใช 22 
คน (รอยละ 19.5)  
                ในผลงานครูจะมกีารสะทอนความคิดเหน็ โดยจําแนกเปนการสะทอนความคิดเห็นของ
ครูผูสอนและนักเรียนจํานวน 45 เร่ือง (รอยละ 39.8)   การสะทอนความคิดเห็นของครูผูสอนอยาง
เดียว จาํนวน 22 เร่ือง (รอยละ 19.5)  นําเสนออยางเดียว จาํนวน  13 เร่ือง (รอยละ 11.5)  ครู
เพื่อนรวมงานและครูผูสอน จํานวน 11 เร่ือง (รอยละ 9.7)  ครูเพื่อนรวมงานอยางเดียว จาํนวน 8 
เร่ือง (รอยละ 7.1)  และครูเพื่อนรวมงานและนักเรียน จํานวน 4 คน (รอยละ 3.5) 
                  ความคิดเห็นของครูที่มีตอวิธกีารสอนทีเ่ปนผลงานดังกลาว  สวนใหญพบวานักเรียนมี
ความสนุกกับการเรียน จํานวน 45 เร่ือง (รอยละ 39.8)  กิจกรรมตางๆ เหมาะสมกับนักเรียน 
จํานวน 33 เร่ือง (รอยละ 28.2)  นกัเรียนมีปฏิสัมพันธเพิ่มข้ึน จํานวน 17 เร่ือง (รอยละ 15)  
นักเรียนสนใจ กระตือรือรน จํานวน 16 เร่ือง (รอยละ 14.2)  สวนขอที่ควรแกไข คือ ควรกระตุนให
นักเรียนทาํกิจกรรมมากๆ ควรใชเทคโนโลยีมาชวยสอน นักเรียนไมคุนเคยกับกิจกรรม ไมมีทกัษะ
ในการเขียน เปนตน 
                  ความคิดเห็นของนกัเรียน สวนใหญ นกัเรียนสนุกกับการเรียน จํานวน 29 เร่ือง (รอย
ละ 25.7) กิจกรรมตางๆ เหมาะสมกับนักเรียน จํานวน 23 เร่ือง (รอยละ 21.1)  นักเรียนสนใจ
กระตือรือรน จํานวน 10 เร่ือง (รอยละ 9)  สวนขอที่ควรแกไข คือ จัดเวลาใหเหมาะกับเนื้อหา ครู
ใหเวลาในการทําแบบฝกหัดมากข้ึน ปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนยงัมนีอย เปนตน 
                  เทคนิคที่ครูใชกันมากที่สุด เรียงตามลําดับจากมากไปหานอย ดังนี ้

1) การเขียนรายงาน 19 เร่ือง (รอยละ 16.8) 
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2) การอภิปรายกลุมยอย 17 เร่ือง (รอยละ 15.0) 
3) การเติมคํา 16 เร่ือง (รอยละ 14.2) 
4) การทดลอง 11 เร่ือง (รอยละ 9.7) 
5) การแกปญหา 9 เร่ือง (รอยละ 8.0) 
6) การเนนคํา 7 เร่ือง (รอยละ 6.2) 
7) การระบุคํา 6 เร่ือง (รอยละ 5.3) 
8) การสืบคน 6 เร่ือง (รอยละ 5.3) 
9) จิ๊กซอว 5 เร่ือง (รอยละ 4.4) 
10)  เอกสารความรู 4 เร่ือง (รอยละ 3.5 
11)  Mapping 3 เร่ือง (รอยละ 2.7) 
12) ระดมสมอง 3 เร่ือง (รอยละ 2.7) 
13) บทบาทสมมุติ 2 เร่ือง (รอยละ 1.8) 
14) การต้ังคําถาม  เกม การเรียงลําดับ และทาํโจทยเพิ่มเติม อยางละ 1 เร่ือง  
     (รอยละ 0.9) 
ผลสําเร็จของการใชวิธกีารสอน ไดระบุรายละเอียดมา 48 เร่ือง ไดแก  นักเรียน 

สนุกสนาน สนใจทาํกิจกรรมเปนอยางดี จํานวน 21 เร่ือง   การจัดกจิกรรมบรรลุวัตถุประสงค 
จํานวน 16 เร่ือง  นักเรียนทาํกิจกรรมทันเวลาและถกุตอง จาํนวน 8 เร่ือง  และนักเรียนทาํกิจกรรม
ทาบนทไดถกุตอง และออกแบบการทดลองไดถูกตอง อยางละ 2 เร่ือง 
                 ความพึงพอใจที่ไดรับ  นกัเรียนมีความรูและพอใจตอผลงานของตน  จํานวน 56 เร่ือง
(รอยละ 45.6)  ครูพอใจทีน่กัเรียนเรียนดีข้ึน มีปฏิสัมพนัธกนัมากข้ึน และไมเครียด จํานวน 23 
เร่ือง (รอยละ 20.4)  มีกิจกรรมที่หลากหลาย ทําใหสนกุ แบะไมเบ่ือเรียน จาํนวน 12 เร่ือง (รอยละ 
10.6) 
                  สําหรับปญหาและอุปสรรค มีผูระบุไวเปนจาํนวนไมมากนัก ไดแก กิจกรรมลาชา  มี
เวลาไมพอ  นกัเรียนไมใหความรวมมือ ในการทํางานกลุม นกัเรียนไมเขาใจรุปแบบการทาํกิจกรรม 
ทําใหตองเสียเวลาอธิบาย จาํนวน 11 เร่ือง (รอยละ 9.7) มีอุปกรณสนบัสนุนไมเพียงพอ 6 เร่ือง 
(รอยละ 5.3) กิจกรรมมากทาํใหเวลาเรียนลดลง  นักเรียนไมมีทกัษะดานการเขียน 5 เร่ือง (รอยละ 
4.4) เปนตน 
                 สวนในเร่ืองของการแกปญหา  ครูไดใหขอเสนอแนะวา  ครูควรตองคอยช้ีแนะ ถาเวลา
ไมพอ  ควรมอบหมายงานใหทาํนอกเวลา และตองเตรียมแผนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสม  
ขอสังเกตที่ไดจากการวิเคราะหผลงานพบวา มีการถายทอดเทคนิคการสอนใหแก ครู  7 เร่ือง (รอย
ละ 6.2) 



Retrieved from Digital Repository at Srinakharinwirot University 
http://kids-d.swu.ac.th

 40 

            3.3  ขอมูลหลังการฝกอบรมระยะที ่3 (การติดตามผลระยะหลัง)  
                   ผูวิจัยไดเก็บขอมูลหลังการฝกอบรมระยะที ่3 เมื่อวนัที่ 10 กันยายน 2550 เพื่อเปน
การติดตามผล ความยั่งยืนของผลที่เกิดจากการฝกอบรมใหครูไปแลว  และศึกษาผลการนาํไปใชที่
เกิดข้ึนในโรงเรียนทัง้ระบบ  โดยใชรูปแบบการประเมินของ CIPPI Model ในการเกบ็ขอมูล 
รายละเอียดของขอมูลมีดังตอไปนี้ 
ขอมูลสภานภาพทั่วไป (Content) 
             โรงเรียน 3 แหง  จาก 3 จังหวัดไดแก สมุทรสาคร  สมุทรสงคราม และเพชรบุรี 
              ผูใหการสัมภาษณทั้งหมด 7 คน  เปนครูวทิยาศาสตรทั้งหมด 6 คน ผูบริหาร 1 คน (ครูที่
ทําหนาทีห่วัหนาสาระและสอน 2 คน) 
               ประสบการณในการสอนวิชาวทิยาศาสตร สวนมาก มีประสบการณมากกวา 10 ป และ 
มี 2 คนที่มีประสบการณในการสอนถงึ 30 ป 
               วุฒกิารศึกษาของครู จํานวน 5 คน จบปริญญาตรีการศึกษาบัณฑิตสาขาวทิยาศาสตร  
มี 1 คนที่จบปริญญาโท  เปนครูเพศหญิงจํานวน 2 คน และเปนชาย 4 คน 

ขอมูลสภาพแวดลอม 
               โรงเรียนทัง้ 3 แหง เปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ คือมีนกัเรียนรวมมากกวา 2500 คน   
จํานวนครูต้ังแต 110-160 คน  และมีอัตราจางโดยใชเงนิบริจาคของโรงเรียน 
                ความตองการของโรงเรียนสวนมากใหการสนบัสนุนการเรียนการสอนทีเ่นน
กระบวนการใหนกัเรียนไดฝกปฏิบัติ  เนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนใหผูเรียนมีสวนรวม   
                นโยบายของโรงเรียน สวนมากสนับสนนุใหเปนโรงเรียนที่เนนวิทยาศาสตรและใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอน     และใหการสนับสนุนในเร่ืองอุปกรณการ
เรียนการสอน   มหีองคอมพวิเตอร    ในบางโรงเรียนมีเคร่ือง LCD ประจําหองเรียน  
                 ลักษณะของช้ันเรียน โดยเฉพาะ หองเรียนวทิยาศาสตร มคีวามเหมาะสมและอุปกรณ
เพียงพอ    หองเรียนวทิยาศาสตรบางโรงเรียนจัดเปนหองเรียนที่คัดนกัเรียนทีม่ีความสามารถ
พิเศษทางวทิยาศาสตร ซึ่งจดัใหมีกิจกรรมเสริมใหนกัเรียนเชนการทําโครงงานฯ และพบวา 
นักเรียนใหความสนใจเรียนวิทยาศาสตรจาํนวนมาก 
                 นกัเรียนในชั้นเรียนสวนมากมจีํานวน 40-50 คน    
                 ลักษณะของชุมชนใกลโรงเรียน เปนโรงเรียนในอําเภอเมือง และเปนโรงเรียนขนาด
ใหญ ทาํใหมีผูสนใจเขาเรียนจํานวนมาก     และมีผูที่อยูในตางอําเภอ และตางจงัหวดัที่อยู
ใกลเคียงเขามาสมัครสอบเขาเรียนดวย 
ขอมูลปจจัยปอน (Input) 
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            งบประมาณในการดําเนนิการปรับหลักสูตร หรือวางแผนทาํหลักสูตร  และการเรียนการ
สอนสวนมากเพียงพอ   
             วัสดุอุปกรณ ที่เกี่ยวของกับหลักสูตรและการเรียนการสอนมจีํานวนเพียงพอ  
             สําหรับความสะดวกของสถานที/่หองเรียน สวนมากเหมาะสม มีเพยีง 1 โรง ที่เร่ิมมี
ปญหาของหองเรียนที่คับแคบและอุปกรณ  เชน โตะและตูชํารุด 
ขอมูลกระบวนการ (Process) 
       1. การจัดกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร  ผูสอนทั้งหมดยังคงดําเนินการตอไปบนหลักการเดิม  
มีการปรับบางแตเล็กนอยมาก กรณีที่ปรับคือปรับเนื้อหาใหเขากับบริบทของผูเรียนและหลักสูตร   
         มกีารขยายผลแนวการพัฒนาหลักสูตรตามวิธีการบูรณาการหลักสูตรที่เคยใช โดยให
คําแนะนํา บอกเลา ใหกับเพือ่นครูตางกลุมสาระในโรงเรียน  และในกลุมสาระเดียวกัน  เกือบทุก
โรง  มีการจัดสัมมนาโดยผูผานการอบรมจะเปนวิทยากรใหกบัเพื่อนครูในโรงเรียนเดียวกนั 
และ สวนมากยังไมมีโอกาสเปนวทิยากรใหกับครูตางโรงเรียน   

2. การประเมนิหลักสูตร 
    มีการประเมินและติดตามผลการใชหลักสูตรที่เคยพฒันานัน้โดย  สวนมากครู 

ผูพัฒนาหลักสูตรนั้นเปนผูประเมินเอง   และใหนักเรียนประเมิน    สําหรับเพื่อนครูของผูพัฒนา
หลักสูตร ยงัมกีารใหสะทอนความคิดเหน็บางเพียงเล็กนอย 
                 ครูทั้งหมดไดนําขอคิดเห็นและการประเมินนัน้ มาพฒันาและใชปรับปรุงหลักสูตร  
เชน  ในชวงปแรก ใหนกัเรียนสืบคน (investigation) เอง นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายก็
จะบน  ครูจึงแกปญหาโดยอธิบายปญหาใหกอนที่จะใหนักเรียนทาํการสืบคน   หรือในการใช
กิจกรรมบทบาทสมมุติสําหรับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   นกัเรียนจะไมเขาใจ   แต
ปจจุบันนักเรียนเขาใจวธิีการดังกลาวมากข้ึน   

3. พฤติกรรมของครู/บทบาทในเร่ืองหลักสูตร 
        ดานการพัฒนาหลักสูตร สวนมากยงัไมมีความมัน่ใจเพยีงพอทีจ่ะเปนผูนําของ 

คณะทํางาน แตจะใหขอเสนอแนะ หรือคําแนะนาํ หรือพดูคุยกับผูรวมงาน  ทัง้ในสาระเดียวกนั
และสาระอ่ืนๆ 
                ดานการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  ครูสวนมากใชวิธกีารอานทีก่ระตือรือรน (active 
reading) เชน เนนคํา (emphasizing)   การเวนคํา (closing)   การเขียนที่กระตือรือรน  (active 
writing) เชน การเขียนหนังสือพิมพ การทาํแผนพับ  การเขียนจดหมายถึงเพื่อนตางเพศ และเพื่อน
ตางโรงเรียน   การทาํบันทึกประจําวนั  การใชผูเชี่ยวชาญในจ๊ิกซอว (jigsaw) การสอนโดยใช
บทบาทสมมุติ   การสอนโดยใช เกม    การสอนโดยวิธกีารสืบคน (investigation) โดยใหนกัเรียน
ไดคิดวิธีการทดลองสืบคนเองบางสวนและทั้งหมด 
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        4.  แรงจูงใจในการทาํงานของครู สวนมากคือ นักเรียน  เนื่องจากพบความเปลี่ยนแปลงของ
นักเรียนในทางท่ีดีข้ึน  นักเรียนกระตือรือรนในการเรียนวิทยาศาสตรมากข้ึน สนใจและสนุกกับการ
เรียนมากข้ึน  นอกจากนี้ครูบางคนระบุวา ผลงานของนกัเรียนเปนแรงจูงใจในการทาํงาน  
         5.  การปฏิบัติงานของครู 
               ครูสวนมากระบุวาไดรับการสนบัสนุนจากโรงเรียน กลุมสาระ/เพื่อนครู  มีเพียง 1 โรง ที่
ระบุวาไดรับการสนับสนุนจากกลุมสาระ/เพื่อนครู มากกวาทางโรงเรียน 
               ครูสวนมากระบุวา ประสบผลสําเร็จ เพราะ นกัเรียนมีผลการเรียนที่ดีข้ึน  บรรลุผลตาม
จุดประสงคทีต้ั่งไว   นกัเรียนเกิดความสนใจใฝรูมากข้ึน ทําใหการเรียนการสอนสนกุ ครูจึง มี
ความสุขในการสอนมากข้ึน 
                ปญหาและอุปสรรคที่พบ คือ นักเรียนที่ไมสนใจก็ยงัคงไมใหความสนใจในการเรียนอยู  
แมวาจะจํานวนนกัเรียนที่ไมสนใจเรียนจะลดลง     นักเรียนที่เกงและออนใชวิธกีารสอนอยาง
เดียวกนัไมได  ในกรณีที่แยกหองเรียนตามผลการเรียน     ครูแกไขโดยการจัดวิธกีารสอนที่
หลากหลายแตกตางกนัระหวางกลุมเด็กเกงและเด็กออน     แตก็พบวา การใชวิธกีารสอน การอาน
ที่กระตือรือรน (active reading)  ชวยทาํใหนกัเรียนอานอยางละเอียดลออข้ึน  ต้ังใจอานและคิด
วิเคราะหมากขึ้น   นอกจากนี้ยงัชวยทาํใหนักเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนและสนใจเรียน
มากข้ึน  เปนการแกไขปญหาการเรียนการสอนได       
                 นอกจากนี้พบวา ครูสอนวิทยาศาสตรทุกสาขาที่ไดรับการอบรมวิธีการสอนใหมๆมา  
มักจะใชวธิีการสอนที่ไดผานการอบรมมาเหมือนๆกัน เชน การใหนักเรียนใชวธิีการอานและการ
เขียนแบบกระตือรือรน เชน การขีดเสนใตเนนคํา และการเขียนหนังสือพิมพ ทาํใหวิธกีารสอน
ดังกลาวไมแปลกใหม นักเรียนเกิดความเบื่อหนาย   
                แนวการแกไข ปญหาดังกลาว  คือครูมีการวางแผนรวมกนั พูดคุยกนั และเปล่ียนวิธกีาร
สอนใหมไมพยายามใชวธิีการเดียวกนัในรายวิชาตางๆที่มีชั่วโมงสอนใกลเคียงกนั   ปรับโดยใชส่ือ
การสอนอ่ืนๆมาชวย เชน การใหนกัเรียนชมวีดิทัศน  

6. ระบบบริหารของโรงเรียน 
        สวนมากเปนระบบประชาธิปไตย ใหอิสระ  ครูสามารถออกความคิดเห็นและ 

เสนอแนะได และมีการประชุมรวมกนัทัง้โรงเรียนและในกลุมสาระอยางสม่ําเสมอ 
ขอมูลผลผลิต (Product) 

1. ผลการปฏิบัติภารกิจการทําหลักสูตรบูรณาการของครู 
1.  ทักษะ ครูเกิดความมัน่ใจมากข้ึนในการนําวธิีการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

มาใช     ครูไดแลกเปล่ียนความคิดเหน็ระหวางครูที่ไดเขารับการอบรมดวยกนั   สามารถนําส่ิงที่ได
เคยเรียนรูมานํามาปฏิบัติจริง และพบวา วิธีการดังกลาวกอใหเกิดผลดีกับผูเรียนจริง คือนกัเรียน
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เขาใจและมีผลการเรียนที่ดีข้ึน  นักเรียนกระตือรือรนในการเรียนมากข้ึน  นักเรียนเขาใจบทเรียน
มากข้ึน ลดการอธิบายซํ้าของครูลง    และครูเกิดทักษะในการต้ังคําถาม 
                  2.  เจตคติ   ครูมีเจตคติที่ดีข้ึน เพราะมีความสุขในการสอนเนื่องจากพบวานักเรียนมี
ความสุขในการเรียนวทิยาศาสตร และนักเรียนเขาใจเนื้อหาสาระ และมโนทัศนที่แตเดิมเขาใจได
ยาก ไดดีข้ึน  นักเรียนเห็นภาพของปรากฏการณบางอยางไดชัดเจนข้ึน 
                  3.    ความรู   ครูไดพัฒนาวิธกีารสอน และมีความรูเร่ืองวธิีการสอนใหมๆ   
           2.  ผูเรียน 
                  1. ทักษะ  นักเรียนเกิดทักษะในการอาน  การจับใจความ  การรวบรวมความคิด การ
สรุปความ  การเช่ือมโยงความสัมพนัธตางๆ  การคิดวิเคราะห  มกีระบวนการคิดที่เปนระบบ  
ความคิดสรางสรรคมากข้ึน  กลาแสดงออกมากข้ึน  เกิดทักษะในการส่ือสารทั้งดวยวาจา  การ
นําเสนอผลงาน และการเขียนดีข้ึน   

2. เจตคติ  นกัเรียนชอบวิทยาศาสตรมากข้ึน  มีความกระตือรือรนในการเรียน ม ี
ความสุขในการเรียนมากข้ึน 

3. ความรู  นกัเรียนเขาใจมโนทัศนที่เปนนามธรรมมากข้ึน  คนความากข้ึนทําใหได 
ขอมูลและความรูมากกวาทีเ่รียนในช้ันเรียน  มีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน  ทําโครงงานไดดีข้ึนเนื่องจากมี
ความคิดอยางเปนระบบ และวิธีการทางวทิยาศาสตรดีข้ึน   
ขอมูลผลกระทบ (Impact) 
        1.  ผลกระทบ    ครูสวนมากคิดวาเกดิผลกระทบในทางบวกทั้งในระยะส้ัน และระยะยาว 
                  1.  ดานการคาดหวังตอตัวบุคคล 
                  เพื่อนครูในโรงเรียน ครูที่สอนสาระอ่ืนๆ นอกเหนือจากสาระวิทยาศาสตร ใหความ
สนใจและนาํวธิีการสอนใหมๆ ที่ครูวิทยาศาสตรใชไปใชสอนในสาระอ่ืนๆ   
                  ครูในสาระอ่ืนๆ เร่ิมใหนกัเรียนทําโครงงานฯ   
                  เพื่อนครูในกลุมสาระเดียวกนั มกีารนําวธิกีารสอนใหมๆนี้ไปทดลองใช 
                 ผูเรียน เกิดความกระตือรือรน  มีความสุขในการเรียน  สนใจใฝรู  และสนใจเรียน
วิทยาศาสตรมากข้ึน   นกัเรียนเกิดลักษณะนิสัยในการอานอยางละเอียดลออ   มบีางสวนนํา
วิธีการเนนคํา ไปใชในการอานหนงัสือทีน่อกเหนือจากหนังสือเรียนในสาระวทิยาศาสตร และ 
ในงานวันวิทยาศาสตรของโรงเรียน  นักเรียนใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมทางวทิยาศาสตร
มากข้ึน  

2. ส่ิงที่ไมคาดหวงั/ไมคาดคิด 
นักเรียนทาํโครงงานวิทยาศาสตรไดดีข้ึน    การเรียนการสอนนี้ชวยสงเสริม 
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ศักยภาพของนักเรียนบางคน  เชน  นักเรียนที่ไมเกงวทิยาศาสตร แตเกงศิลปะ ก็สามารถแสดง
ความสามารถของตนเองไดในการทําโครงงาน หรือนําเสนองานในรูปของโปรแกรมสําเร็จรูป 
power point หรือหนังสือพมิพ  แผนพับ และ โปสเตอร    

3. ส่ิงที่เกิดข้ึนแงบวก หรือแงลบ 
    การใชเทคนิควิธกีารสอนที่เหมือนๆกนัในกลุมสาระตางกนัแตติดกนั 

บอยคร้ัง  ทําใหนกัเรียนเกิดความเบื่อหนาย  
สรุป 
                ตามสภาพแวดลอมโรงเรียนลวนใหการสนับสนุนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  เนนการมีสวนรวมของนักเรียน  มนีโยบายสนับสนุนการใชส่ือการเรียนการสอนและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  นักเรียนสวนมากใหความสนใจวทิยาศาสตร  นักเรียนสวนมากมาจากเขต
อําเภอของจังหวัดและจังหวดัใกลเคียง 
                 ในเร่ืองของปจจัยปอน มีงบประมาณในการปรับหลักสูตรและการเรียนการสอนอยาง
เพียงพอ  ส่ือการเรียนการสอนมีเพียงพอ  หองเรียนเหมาะสม  ครุประสบผลสําเร็จดวยนกัเรียนมี
ผลการเรียนทีดี่ข้ึน  สนใจใฝรูมากข้ึน  ครูมคีวามสุข  จัดการเรียนการสอนอยางหลากหลาย  มีการ
ใชการอานทีก่ระตือรือรนทําใหนักเรียนต้ังใจอาน และคิดวิเคราะหมากข้ึน กระตือรือรนมากข้ึน 
และอานอยางละเอียดลออมากข้ึน  ปญหาก็คือเมื่อครูใชวิธีการเหมือนกันตามที่ไดรับการฝกอบรม
มาทาํใหกิจกรรมการสอนไมแปลกใหม  นกัเรียนเกิดความเบ่ือหนาย    ครูสามารถแกไขไดดวยการ
วางแผนรวมกนัไมพยายามใชวิธีการเดียวกันในรายวิชาตางๆที่สอนช่ัวโมงใกลกนั  พรอมทัง้ปรับ
การใชส่ือ ที่สําคัญโรงเรียนใชการบริหารดวยระบบประชาธิปไตย ใหอิสระครู และครูมีการประชุม
รวมกันเสมอทัง้ในกลุมสาระและทั้งโรงเรียน 
                  ดานผลผลิต  ผลการปฏิบัติภารกิจการทําหลักสูตรบูรณาการของครู  ครูเกิดความ
มั่นใจมากขึ้นในการนําวิธีการสอนไปใช  มทีักษะ เจตคติ และความรูดีข้ึนดานวิธีการสอนใหมๆ   
นักเรียนมทีักษะในการอาน  การคิด การส่ือสาร และการเขียนดีข้ึน  รวมทัง้มีเจตคติที่ดีตอการ
เรียนอยางกระตือรือรน  มีความรู รูจกัศึกษาคนความากข้ึน  มีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน และคิดอยางเปน
ระบบ  ทําโครงงานดีข้ึน  และใชวิธีการทางวทิยาศาสตรไดดีข้ึน 
                  สวนผลกระทบ  เกิดผลกระทบแงบวกทั้งในระยะส้ันและระยะยาว  ครูกลุมสาระ
วิทยาศาสตรคนอ่ืนๆ และครูในกลุมสาระอ่ืนตางสนใจและนําเอาวธิีการสอนใหมนี้ไปใช  นักเรียน
กระตือรือรน  มีความสุขในการเรียน  ใหความรวมมือในการจัดกจิกรรมทางวทิยาศาสตรมากข้ึน  
ส่ิงที่ไมคาดหวงัก็คือ นักเรียนทาํโครงงานวิทยาศาสตรไดดีข้ึน  วธิีการสอนแบบนี้ชวยสงเสริม
ศักยภาพของนักเรียนบางคนไดดี 
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
                   การวิจยัเร่ืองนี ้ มีวัตถุประสงค เพือ่ศึกษาการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร รวมทัง้วัดและประเมินผลรุปแบบการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ
ของครูวิทยาศาสตร และติดตามผลการใชความรูของครูวิทยาศาสตรที่ไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 
                   ประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก  ครูผูสอนวทิยาศาสตรระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลายทั้ง 4 สาขาวิชา  ไดแก เคมี ชีววทิยาฟสิกส และวิทยาศาสตรกายภาพชีวภาพ สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  ที่ไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับเทคนิคการเรียนการสอนทีก่ระตือรือรนซ่ึงเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ   ในชวงป พ.ศ.2546-2547  ผูบริหารโรงเรียนที่ครูสังกัดอยู และนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายทีเ่รียนกับครูวิทยาศาสตรกลุมดังกลาว  เคร่ืองมือวิจยัที่ใชรวบรวม
ขอมูล  ไดแก  แบบสอบถาม 2 ฉบับ  แบบบันทกึประจําวนั  แบบสัมภาษณ 5 ฉบับ  และแบบ
สังเกตในชัน้เรียน   การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเนื้อหา  สวนการวเิคราะหขอมูล
เชิงปริมาณใชสถิติข้ันพืน้ฐาน  คารอยละ คาเฉลี่ย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 

สรุปผลการวจิัย 
               การสรุปผลตามวตัถุประสงคของการวิจัยไดดังตอไปนี ้
1. เพื่อศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตรของครู 

            1.1  การเรียนรูจากการฝกอบรม 
ครูวิทยาศาสตรที่เขารับการฝกอบรมเร่ืองการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนน 

ผูเรียนเปนสําคัญดานเทคนคิการเรียนการสอนที่กระตือรือรน  ไดเรียนรูหลักการ  วิธกีาร  ทักษะใน
การดําเนินกิจกรรมและเทคนิคตางๆ ซึ่งวทิยากรไดวางแผนกระบวนการฝกอบรมไวอยางเปน
ข้ันตอน   โดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  ทั้งรายบุคคล  กลุมยอย  กลุมใหญ  หลังจาก
ปฏิบัติแลวจะตองแสดงผลงานใหไดรับการประเมินจากเพื่อน และจากวิทยากร     เนือ้หาของการ
ฝกอบรมจะมรีายละเอียด  ตัวอยางซ่ึงทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจ และสามารถปฏิบัติได  ครูที่เขา
รับการฝกอบรมจะไดรับการฝกเพื่อใหสามารถนาํรูปแบบการจัดการเรียนการสอนไปประยุกตใช
กับเนื้อหาวิชาและนักเรียนของตนได   ระหวางฝกนัน้ ครูใชหัวขอและเนื้อหาที่ตนสอนอยูจริง  
นํามาใสเทคนคิการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อกระตุนใหนักเรียนเรียนรูแบบกระตือรือรน   เมื่อครู
นําเสนอผลงานภายใตการดูแลของวิทยากร  และไดผลดี ซึ่งเกิดจากการลงมือปฏิบัติดวยตัวเอง
ของครู    ทาํใหครูเกิดความมั่นใจ และสามารถพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวทิยาศาสตร
ออกมาไดหลากหลายเปนจํานวนมากเมื่อกลับไปสอนนักเรียน 
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1.2   ครูเปนผูพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวทิยาศาสตรดวยตนเอง 
ครูสามารถพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวทิยาศาสตรเพื่อใชในบทเรียนของตนเองได 

เปนอยางดี  สามารถนําหลักการ วิธกีาร เทคนิคตางๆ ทีไ่ดรับจากการฝกอบรมไปประยุกตใชกับ
เนื้อหาวิชาที่ครูสอน  มีผลงานจํานวนมากของครูที่แสดงถึงความสําเร็จของการฝกอบรม  คือ  ครู
สามารถเปนนกัพัฒนาหลักสูตรระดับหองเรียนได  ดวยการออกแบบการสอนดวยตัวเอง  เขียน
แผนการสอน  แบบบันทึกกจิกรรม  แบบสังเกตการณ  แบบนิเทศการสอน  แบบวัดเจตคติ และ
ความพึงพอใจของนักเรียน เพื่อใชในการสอนของครูเอง   ผลงานที่ปรากฏที่ครูเปนผูพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนวทิยาศาสตรโดยภาพรวม   ไดแก 

- การเขียนที่กระตือรือรน (Active Writing)  ไดแก  การเขียนรายงาน  การเขียน 
งานนาํเสนอ โดยนักเรียนจัดทําโปสเตอร  การทาํแผนพบั  การเขียนลงในแผนใส  การนําเสนอดวย
โปรแกรม Power Point  เปนการส่ือสารความคิดของนกัเรียนใหผูอ่ืนไดเขาใจ   นอกจากนี้กม็ีการ
เขียนหนงัสือพิมพ  การเขียนจดหมาย  การเขียนบันทกึประจําวนั  การเขียนบทละคร เปนตน 

-  การอานที่กระตือรือรน (Active Reading) ไดแก  การเนนคํา (Emphasizing)  
การเวนคํา (Clozing)     การเรียงลําดับ (Sequencing)    การระบุชื่อ (Labelling) และการสราง
คําถาม    

- เทคนิคอ่ืนๆ ทีใ่ชไดแก  การอภิปรายกลุม  การระดมสมอง  เทคนิคจิ๊กซอว  การ 
จําลองสถานการณ  บทบาทสมมุติ  การสบืคน  การทดลอง  เกม และการเขียนแผนภาพ 

1.3    ครูมีพัฒนาการในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ครูมีพัฒนาการเกิดข้ึนในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตรที่เนนผูเรียน 

เปนสําคัญ     ขอมูลกอนการฝกอบรม พบวาครูจํานวนมากกวาคร่ึงที่ไมคอยมีความมั่นใจในการ
ใชเทคนิคการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญทัง้ที่เคยไดรับการอบรมในเร่ืองดังกลาวมาแลว
เปนสวนใหญ     และรายงานวาไดพบปญหาอุปสรรคจากการใชเทคนคิดังกลาว   แตเมื่อไดเขารับ
การฝกอบรมเร่ืองการจัดกระบวนการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญดานเทคนิคการเรียน
การสอนที่กระตือรือรนเหลานี้แลว   ครูมีความมัน่ใจมากข้ึนในการจัดการเรียนการสอน  และจาก
การติดตามผลระยะที ่1 ครูไดแสดงผลงานที่เปนแผนการสอน  บทเรียน  ส่ือตางๆ ที่ครูใชสอน  
และผลงานของนกัเรียนที่ไดจากกิจกรรมการเรียนการสอนดังกลาว  ซึง่พบวาบรรลุวัตถุประสงค
ที่ต้ังไว  และจากการติดตามผลระยะที ่2 พบวาไดมีความกาวหนามากข้ึน  ครูสงผลงานเพิม่เติม 
จํานวนมากข้ึน  ครูสามารถบรูณาการการสอนโดยใชเทคนิคการสอนที่หลากหลาย  เขียนเปน
แผนการสอนได  ซึ่งพบวาครูไดมีการพัฒนามากข้ึนกวาเดิมอยางเหน็ไดชัดเจน   รวมทั้งครูไดระบุ
วามีความมั่นใจมากข้ึน   ครูสามารถที่จะทาํใหนักเรียนกาวหนามากเกนิกวาที่คาดหวังไว  
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สําหรับการติดตามผลระยะที ่3 ซึ่งทิ้งชวงหางจากระยะที ่2 เปนเวลา 3 ป  ก็พบขอมูลที่แสดงถงึ
ความยัง่ยนืของผลการฝกอบรมของครูวิทยาศาสตรที่ผานการฝกอบรมดังกลาว  วาครูยังคงใช
เทคนิคการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และใชเทคนิคการเรียนการสอนทีก่ระตือรือรน
แบบตางๆ กับรายวิชาที่ตนสอน   ครูมีความสุขกับการสอน  และนักเรียนกม็ีความสุขจากการเรียน
เชนกนั  เมื่อไดรับความสําเร็จครูก็มีความมั่นใจและสามารถพฒันารูปแบบการเรียนการสอนได
เหมาะสมกับเนื้อหาและความสนใจของนักเรียนไดอยางยั่งยืนตอไป 
 

2. เพื่อวัดและประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญของครู 
วิทยาศาสตร 
                 จากการสังเกตกระบวนการและกิจกรรมการเรียนการสอนทีค่รูสอนในช้ันเรียน    จาก
ผลงานที่ครูแสดงใหคณะผูวจิัยไดเห็นที่โรงเรียนในการติดตามผลระยะที ่1  และจากผลงานที่ครูสง
มาใหคณะผูวจิัย  ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ   และจากผลงานของ
นักเรียนทีป่รากฏซึ่งเปนผลลพัธจากการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยผาน
เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีก่ระตือรือรน (Active Teaching and Learning) สรุป
เปนประเด็นสําคัญ  ไดดังนี ้

2.1 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ที่ครูไดแสดงใหเหน็ 
ในชั้นเรียน  โดยผูวิจัยเปนผูเขาไปสังเกตการสอน  พบวา  ครูไดใชเทคนิคการเรียนการสอนที่
กระตือรือรนในหองเรียน  ไดแก  การอานที่กระตือรือรน  การเขียนที่กระตือรือรนและเทคนิคอ่ืนๆที่
เกี่ยวของ  ครูสามารถเลือกใชเทคนิคตามวัตถุประสงค และเนื้อหาที่ตนสอนในแตละเร่ืองได  
เทคนิคที่ครูใชไดแก  เกม  บทบาทสมมุติ  สถานการณจาํลอง  การระบุชื่อ  การเรียงลําดับ  เทคนคิ
จิ๊กซอว การสบืคน  การเขียนหนังสือพิมพ การเขียนแผนภาพ  การทาํแผนพับ  การเรียนแบบ
สืบสวนสอบสวน  การสาธิต  การทดลอง และการนาํเสนองานดวยแผนใสและโปรแกรม Power 
Point 
                   รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยผาน
เทคนิคการเรียนการสอนทีก่ระตือรือรน   สามารถทาํใหนกัเรียนแสดงความกระตือรือรนใหเหน็ได
อยางชัดเจนในกระบวนการเรียนรู  ไดแก  การแสดงความต้ังใจ ใหความสนใจเขารวมกิจกรรม  
นักเรียนมีความสุขในการเรียนดวยใบหนาที่ยิม้แยมแจมใส  มกีารแบงงานกันทํา  และซักถามครู
เมื่อเกิดความสงสัย  บรรยากาศในการเรียนการสอนดีมาก  สงเสริมการเรียนรูของนกัเรียนไดเปน
อยางดี 
                   ครูสามารถแสดงบทบาทของครูที่ใชเทคนคิการเรียนการสอนแบบกระตือรือรนได
เหมาะสมตามหลักวธิีการ  และทักษะที่ไดจากการฝกอบรมไป  มีการเตรียมการสอนอยางดี ไดแก  
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จัดเตรียมใบงาน ใบความรู คําช้ีแจงกิจกรรม บัตรคําส่ัง  อุปกรณในการทดลอง  สารเคมี  กอนเร่ิม
สอนครูไดใชข้ันตอนของการอธิบายสรุปยอถึงกิจกรรมทีจ่ะทาํรวมกนั  และขณะดําเนินกิจกรรม  
ครูทําหนาที่ผูอํานวยความสะดวก  ใหกิจกรรมสามารถดําเนนิไปได   ครูจะคอยเดินดูตามกลุม
นักเรียน หรือรายบุคคล เพื่อคอยดูแลวานกัเรียนเขาใจกจิกรรมที่กาํลังปฏิบัติจริงๆ  หากพบวา
นักเรียนมีขอสงสัยก็จะอธิบาย  หรือหากพบวามีขอเขาใจผิดก็อาจจะหยุดกิจกรรมที่กําลัง
ดําเนนิการอยูและอธิบายใหนักเรียนทัง้หองเรียนเขาใจใหถูกตอง    ในตอนทายของกิจกรรมครูมี
การสรุปอภิปรายรวมกัน  และมีการประเมนิผลหลังการทํากจิกรรมดานเทคนิควิธทีี่ไดรับการ
ฝกอบรมไปดวย  เชน  การใชแบบทดสอบแบบเวนคํา  การทําแผนภาพ  การเขียนหนังสือพิมพ 
เปนตน 
           2.2  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ที่ครูไดสะทอนให
เห็นในรูปของผลงานที่แสดงใหเห็นในโรงเรียน   และผลงานที่สงมาใหคณะผูวิจัย  ซึง่ประกอบดวย  
แผนการสอน  เอกสารประกอบการสอน แบบบันทกึกิจกรรมและผล  แบบนิเทศการสอน  แบบ
สังเกตการณ  แบบสะทอนความคิดเห็นของนกัเรียน  แบบวัดเจตคติ และพึงพอใจของนกัเรียน 
และผลงานของนกัเรียนที่แสดงออกถึงผลการเรียนรูที่เกดิจากระบวนการสอนของครู   ซึง่ผลงาน
ของครูดังกลาวอยูในเกณฑดี  คอนขางดี เกือบดีมาก และดีมาก  รวมประมาณมากกวารอยละ 80 
ที่เหลืออยูในเกณฑพอใช   และจากการทีค่รูไดรายงานผลการใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่ครูไดพัฒนาข้ึนนัน้  ครูพบวา นกัเรียนสนกุกับการเรียน  กิจกรรม
ที่จัดข้ึนเหมาะสมกับนกัเรียน  นักเรียนมีความสนใจและกระตือรือรน  นักเรียนมีปฏิสัมพันธกนั
มากข้ึน   นอกจากน้ีผลงานของครูและผลงานของนักเรียนยงัแสดงใหเห็นถึงความเขาใจของครูใน
วิธีการหลักการและเทคนิคการสอน ที่ไดรับการฝกอบรมมาอยางดี   ครูไดสะทอนใหเหน็ถงึความ
ต้ังใจ   ความมุงมัน่ที่จะใชเทคนิคเหลานี้  ผลงานที่สงมาสวนใหญ มคีวามสมบูรณ เพราะมี
รายละเอียดครอบคลุมการดําเนนิกิจกรรมของครูซึ่งจะแตกตางกนัไปตามเนื้อหาและวัตถุประสงค
ของบทเรียนนัน้ๆ  
           2.3.  รูปแบบการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชเทคนิคการเรียนการสอนที่
กระตือรือรน ที่ครูไดรับการอบรมไปนั้น  ครูไมไดใชทุกเทคนิคในการจดักิจกรรม     หากแตตอง
นํามาปรับใชใหเหมาะกับเนือ้หาวิชา  และวัตถุประสงคของบทเรียนนั้นๆ   ซึง่ครูบางคนมีความคิด
ริเร่ิมที่จะพฒันารูปแบบการเรียนการสอนของตนเองทีแ่ตกตางออกไปจากที่ไดรับการฝกอบรม     
จากผลงานทีส่งมา แสดงถงึความต้ังใจจริงของครู    การสงผลงานเปนไปตามความสมัครใจและมี
จํานวนมาก  ยังเปนการสะทอนใหเหน็ถงึความมัน่ใจและความเต็มใจที่จะเผยแพรผลงานของตน
ไปสูครูวิทยาศาสตรคนอ่ืนๆ ตอไป 
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3.  เพื่อติดตามผลการใชความรูของครูวิทยาศาสตรที่ไดรับการฝกอบรมไปแลวเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
               ผลจากการติดตามการใชความรูของครูวิทยาศาสตรหลังการฝกอบรม ในระยะที ่1 และ
ระยะที ่2  พบวา ครูสามารถนําความรูจากการฝกอบรมมาใชในการจดักระบวนการเรียนการสอน
ของตนอยางไดผลดี   นักเรียนไดเรียนรูอยางกระตือรือรนจากเทคนิคที่ครูสอน ไดแก  การอานที่
กระตือรือรน  การเขียนที่กระตือรือรน  และเทคนิคอ่ืนๆ ที่เกีย่วของ   ครูไดผลิตผลงานเกีย่วกับการ
จัดทําแผนการสอน  ส่ือวัสดุในการเรียน  แบบบันทกึกจิกรรม และอ่ืนๆ  มีครูเปนสวนนอยที่
รายงานวา  พบปญหาและอุปสรรคในเร่ืองของเวลาที่ไมเพียงพอในการจัดกิจกรรม  นกัเรียนไม
คอยใหความรวมมือในการทาํงานกลุม  นกัเรียนไมเขาใจรูปแบบของการทาํกิจกรรมทําใหตอง
เสียเวลาอธิบาย   มีอุปกรณการสนับสนนุไมเพยีงพอ  และนักเรียนไมมีทักษะดานการเขียน เปน
ตน  ซึง่ครูเองก็ไดใหขอคิดเห็นและเสนอแนะวา   ครูควรตองคอยช้ีแนะ   ถามีเวลาไมมากพอก็ให
มอบหมายงานนกัเรียนใหทาํนอกเวลา  ใหเตรียมแผนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสม   นอกจากนี้
ยังพบวามีครูถายทอดเทคนิคที่ไดรับจากการฝกอบรมนี้ไปสูครูคนอ่ืนๆ ในโรงเรียนดวย 
                สําหรับผลการติดตามระยะที ่3 ซึ่งไดทําหางจากการติดตามผลระยะที ่2 เปนเวลา 3 ป  
เพื่อศึกษาวาครูยังคงใชเทคนิคการเรียนการสอนแบบกระตือรือรนอยูหรือไม  และมีแนวโนมที่จะ
ยังใชอยูตอไปอยางยั่งยืนหรือไม          โดยใชรูปแบบของ CIPPI Model ในการเกบ็ขอมูลจาก 3   
โรงเรียน ในภาคกลาง   สรุปผลไดดังนี้ 
                     ดานบริบท (Context: C)  โรงเรียนมีนโยบายทีจ่ะสนับสนุนใหเปนโรงเรียนที่เนน
วิทยาศาสตร และใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนการสอนอยูแลว   โรงเรียนใหการ
สนับสนนุการเรียนการสอนทีเ่นนกระบวนการใหนกัเรียนไดฝกปฏิบัติ  เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และ
เนนใหผูเรียนมีสวนรวม  โรงเรียนมีความพรอมในดานหองเรียนวทิยาศาสตร  และสื่ออุปกรณ 
                     ดานปจจัยนาํเขา (Input: I)  โรงเรียนมีงบประมาณในการปรับปรุงหลักสูตร  การ
จัดทําหลักสูตรวิทยาศาสตร  การพัฒนาครูในดานการสงเสริมความรูใหมๆ  และในดานการเรียน
การสอนแกครู 
                     ดานกระบวนการ (Process: P)  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูยังคง
ดําเนนิการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยผานการใชเทคนิคการเรียนการสอนทีก่ระตือรือรน
บนหลักการที่เคยไดรับการฝกอบรมมา  ไดแก  การอานทีก่ระตือรือรน  เชน การเนนคําและการ
เวนคํา  การเขียนทีก่ระตือรือรน เชน  การเขียนหนังสือพิมพ  การทาํแผนพับ  การเขียนจดหมาย 
และการเขียนบันทกึประจําวัน  เทคนิคจกิซอว  บทบาทสมมุติ  เกม และการสืบคน เปนตน    ครูมี
การปรับเนื้อหาและวิธกีารใหเขากับบริบทของผูเรียนและหลักสูตร   มีการขยายผลแนวการพัฒนา
หลักสูตรตามวิธีการบูรณาการหลักสูตรทีเ่คยใชโดยใหคําแนะนํา  บอกเลาแกเพื่อนครูตางกลุม
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สาระในโรงเรียน  และในกลุมสาระเดียวกัน   มกีารจัดสัมมนาโดยผูผานการอบรมมาแลวเปน
วิทยากรใหแกเพื่อนครูในโรงเรียนเดียวกนั   นอกจากนี้ครูยังทําการประเมินหลักสูตรที่พัฒนาข้ึน
มาเองดวย  โดยใชขอมูลจากการประเมินตนเอง จากเพือ่นครู และจากนักเรียน 
                       การที่ครูยงัคงมีแรงจูงใจในการเรียนการสอนทีก่ระตือรือรนนี้   สวนสําคัญที่มีผล
เปนอยางมาก  คือผลที่เกิดข้ึนกับตัวนักเรียน  ซึ่งมกีารเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน   นกัเรียน
กระตือรือรนสนใจในการเรียนวทิยาศาสตรมากข้ึน  มีผลการเรียนที่ดีข้ึน   นอกจากน้ี  การไดรับ
การสนับสนุนจากโรงเรียน  จากกลุมสาระ และจากเพื่อนครู ก็มีสวนชวยใหครูยงัคงกระตือรือรน
ตอไปที่จะพัฒนาการสอนของตน 
                     ดานผลผลิต (Product: P)  ครูมีความมัน่ใจมากข้ึนในการนําวธิีการสอนแบบเนน
ผูเรียนเปนสําคัญมาใช   มีเจตคติที่ดีตอการสอน  ครูไดพัฒนาวธิีการสอนและมีความรูเร่ืองวธิีการ
สอนใหมๆ  สําหรับนักเรียนนั้น  นักเรียนไดเขาใจมโนทศันที่เปนนามธรรมมากข้ึน  คนความากข้ึน
ทําใหไดขอมูลและความรูมากกวาที่เรียนในชั้นเรียน  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  ทาํโครงงาน
ไดดีข้ึน  เนื่องจากมีความคิดอยางเปนระบบและวิธีการทางวทิยาศาสตรดีข้ึน 
                    ดานผลกระทบ (Impact: I) ครูในกลุมสาระอ่ืนๆ นอกเหนือจากสาระวิทยาศาสตรได
ใหความสนใจและนําวิธีการสอนใหมๆ ที่ครูวิทยาศาสตรใช   โดยนาํไปใชในสาระอ่ืนๆ  นักเรียนให
ความรวมมือในการทํากิจกรรมทางวทิยาศาสตรมากข้ึน     การเรียนการสอนแบบนี้ ชวยสงเสริม
ศักยภาพของนักเรียน   นักเรียนที่ไมเกงทางวทิยาศาสตร แตเกงทางศิลปะก็สามารถแสดง
ความสามารถของตนในการทําโครงงานหรือเสนองานในรูปแบบตางๆ  ไดเชน  ใชโปรแกรม 
สําเร็จรูปพาวเวอรพอยท (Power Point)  หนงัสือพมิพ  แผนพับ  โปสเตอร  เปนตน 
 

การอภิปรายผล 
              1.  การที่ผลการวจิัยแสดงใหเหน็ถงึ ความสําเร็จของการจัดฝกอบรม  ความสําเร็จของครู
ที่นาํความรู  ทักษะที่ไดจากการฝกอบรมไปใชอยางไดผลดีมาก ซึง่สะทอนออกมาในรูปของผลงาน
ของครู  ผลงานของนักเรียน  บรรยากาศของการเรียนการสอน  ความกระตือรือรนของครูและ
นักเรียน   รวมไปถึงผลสมัฤทธิ์ของนกัเรียนและเจตคติที่ดีตอการเรียนวทิยาศาสตรที่เพิ่มมากข้ึน   
การที่ไดรับผลสําเร็จเชนนี้  นาจะเปนผลเร่ิมตนมาต้ังแตกระบวนการฝกอบรมที่เปนระบบ  มี
มาตรฐาน  และการดําเนินการเปนข้ันตอนชัดเจน    วทิยากรเปนผูมีประสบการณสูงจาก
ตางประเทศ  ซึ่งไดทําการวิจยัและทดลองใชวิธีการเหลานี้มาแลวอยางไดผลในประเทศองักฤษ   
กระบวนการฝกอบรมไดใหหลักการ  แนวคิดแกครู  เพือ่ใหเขาใจจุดมุงหมายของวธิีการเหลานั้น   
ครูผูเขารับการฝกอบรมจะไดฝกปฏิบัติตามข้ันตอนทุกข้ัน    มีตัวอยางใหดู  ครูไดฝกปฏิบัติดวย
ตนเองเปนกลุมยอย และกลุมใหญ   มีการตรวจสอบทุกข้ันตอน ดวยการประเมินผล  ใหขอแนะนาํ
และดูแลอยางใกลชิด  มีคณะผูวิจยัและนิสิตปริญญาเอกสับเปล่ียนกันไปชวยใหคําแนะนําตลอด
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ระยะเวลาของการฝกอบรม   ครูนําเนือ้หาเร่ืองที่ตนเองจะใชสอนมาออกแบบกจิกรรมการเรียน
การสอนกอนที่จะนําไปใชจริง  ทําใหครูเขาใจวิธกีารอยางชัดเจน  และมีส่ือการเรียนพรอมที่จะ
นําไปใชไดเมือ่กลับไปที่โรงเรียนของตน  และส่ิงที่เรียนรูก็เปนนวัตกรรมใหมๆ ที่สวนใหญครูยังไม
เคยใชในกิจกรรมการเรียนการสอนวทิยาศาสตรเลย   การที่ครูไดลงมือปฏิบัติเอง และนําเสนอ
ผานการยอมรับของวิทยากร และเพื่อนครู  ทําใหครูเกิดความม่ันใจ  ถึงแมวางานจะหนักและตอง
มีการเตรียมการมาก  แตเมือ่คิดถึงภาพทีน่ักเรียนจะไดเรียนอยางมีความสุข  ไดเรียนรู  ไดพัฒนา
ตนเองทางดานวทิยาศาสตร   ครูก็จะมีแรงจูงใจที่จะผลิตผลงานของตน  และมีความสุขในการ
ทํางาน  ซึ่งครูสวนใหญเกิดความพึงพอใจมาก  และกลาววาไดรับผลเกินกวาที่คาดหวงั 
              2.  การที่ครูประสบผลสําเร็จในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่กระตือรือรนที่ครูได
จัดทําข้ึนและนาํไปใชนัน้  อาจเนื่องมาจาก  ครูที่มารับการฝกอบรมเปนครูที่ไดรับการคัดเลือกมา
จากโรงเรียน  หรือจากเขตพื้นที่เปนผูสงมา  จึงจัดวาเปนครูกลุมแนวหนาที่มีความรูทักษะพืน้ฐาน
ดี  มีความสนใจใฝรูสูง  จงึทําใหผลการฝกอบรมออกมาดีมาก   ครูเหลานี้สามารถกลับไปเปนผูนํา
ที่จะไปขยายผลตอไดในโรงเรียนทัง้ในกลุมสาระวิทยาศาสตร และกลุมสาระอ่ืน  และการขยายผล
เปนไปอยางไดผลดี   เนื่องจากครูเหลานี้มีตัวอยางผลงานทีท่ําไวในขณะฝกอบรมและหลังการ
ฝกอบรม ซึ่งผานการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญกอนแลว   สามารถนําไปแสดงใหเหน็ไดทนัท ี  
นอกจากนีก้ารที่ครูไดรับการคัดเลือกไปรับการฝกอบรมจากวทิยากรชาวตางประเทศโดยตรงนั้น  
เปนการสรางความภาคภูมใิจใหกับครูเปนอยางยิง่ เพราะโอกาสเชนนีม้นีอยมากสําหรับครูใน
โรงเรียนทั่วๆ ไป   เมื่อครูใชเทคนิคเหลานีก้ับนักเรียน  นกัเรียนเรียนอยางมีความสุข  กลาคิด  กลา
แสดงออกก็เปนผลสะทอนกลับมาที่ครู  ทําใหครูเกิดความสุขและสนุกสนานกับการสอน  เมือ่
โรงเรียนไดรับรูเห็นการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน  และใหการสนับสนุนอยางเต็มที ่ ก็จะเปนการ
เสริมแรงครูตอไป   ความสําเร็จและความยั่งยืนจงึปรากฏใหเหน็อยางชัดเจน 
             3.  การติดตามผลการใชความรูของครูวิทยาศาสตรที่ไดรับการฝกอบรมไปแลว   จาก
ขอมูลการติดตามผลทัง้ 3 ระยะ  พบความสําเร็จของครูเปนสวนใหญ  ครูไดใชเทคนิคการเรียน
การสอนที่อบรมไปอยางไดผลดี  โดยเฉพาะจากการติดตามระยะหลังสุด   ซึ่งทาํการติดตามผล
หางจากคร้ังสุดทายถึง  3 ป  เพื่อศึกษาความย่ังยืนของผลการฝกอบรม     พบวาครูยังคงใช
เทคนิคการเรียนการสอนที่ไดรับการอบรมมา  โดยมีฝายบริหารใหการสนับสนุนอยางเต็มที ่  ทัง้
งบประมาณ ส่ือการสอน  หองปฏิบัติการ  ซึง่สงผลใหครูมีกําลังใจ  มีความภาคภูมิใจที่ไดใช
ความรูและนําความรูไปขยายผล   เกดิความมุงมั่นที่จะทําตอไป  ในดานนกัเรียนก็พบวามี
ความกาวหนามากข้ึนกวาเดิม  ครูยืนยนัที่จะใชวิธกีารสอนเชนนี้ตอไป  เพราะคิดวาเปนวิธกีารที่
ใชไดดี    ไมลาสมัย  ถงึแมจะมีปญหาอยูบางในเร่ืองของการเตรียมการที่ตองใชเวลามากก็ตาม   
การที่ครูยงัคงใชเทคนิคการสอนดังกลาวนอกจากจะมีเหตุผลสําคัญของผลดีที่เกิดข้ึนทัง้ตอตัวครู
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และนักเรียนแลว   เหตุผลสําคัญอีกประการหนึง่นาจะมาจากการติดตามผลของผูวิจัย   ซึ่งได
ติดตามผลต้ังแตจบการฝกอบรมใหมๆ  ใหไปทดลองใชและสงผลงานมา   มีการติดตอส่ือสารให
คําปรึกษา  และเปดโอกาสใหครูไดแสดงผลงานของตน   ซึ่งเปนการเสริมแรงที่สําคัญทําใหไดผล
เปนทีน่าพอใจ 
                 โดยสรุป ผลการวิจัยนี้  ชี้ใหเห็นวา  การเรียนการสอนทางดานวทิยาศาสตรนั้น ยัง
สามารถพัฒนาไดอีกไกล ตราบที่ครูวทิยาศาสตร  ผูบริหาร  และฝายอ่ืนๆ ที่มีสวนเกี่ยวของ  ไดทาํ
หนาที่อยางเต็มที่   ทุมเทใหกับงาน  แสวงหาความรูใหมๆ และพัฒนาตนเองอยางจริงจัง เพือ่
นํามาสูกระบวนการพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูดวยความกระตือรือรน  มีความสุข และได
ความรู  ไดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางเชนที่ผลงานวจิัยนี้สะทอนใหเหน็    นอกจากนี้ยงัพบวา
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวยเทคนิคการเรียนการสอนที่กระตือรือรน ยงัทาํให
นักเรียนรักสาระวิทยาศาสตรมากข้ึน   วชิาวทิยาศาสตรสําหรับนกัเรียนไมใชเปนวชิาที่ตองอาศัย
การทองจํา และเปนเร่ืองยาก เปนนามธรรมอีกตอไป   เพราะการที่นกัเรียนไดลงมือปฏิบัติดวย
ตนเอง หรือไดใชเทคนิคการเรียนการสอน เชน บทบาทสมมุติ  สถานการณจําลอง หรือการใช ICT 
ประกอบชวยทําใหนกัเรียนเกิดความเขาใจที่ยัง่ยนื  เขาใจมโนทัศนที่เปนนามธรรมไดมากขึ้น  
นักเรียนไดพฒันาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ไดคิดอยางนักวิทยาศาสตร    ทาํใหเปนผูมี
จิตวิทยาศาสตรที่มีการคิดวเิคราะหและสังเคราะหอยางมีเหตุผล     เทคนิคการสอนดังกลาวไม
เพียงแตชวยทาํใหนักเรียนเกิดความรู ความเขาใจในศาสตรเทานัน้ แตยังสงเสริมทักษะตางๆที่
จําเปนในการดําเนนิชีวิต อาท ิทกัษะการส่ือสารในการเขียน การอาน การพูด การยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน เพราะตองทํางานรวมกันเปนกลุม   มีการแกปญหา  และเสริมสรางความคิด
สรางสรรคอีกดวย     นอกจากน้ีกระบวนการติดตามผลก็เปนเร่ืองสําคัญในการกระตุนครูให
เชื่อมั่นในส่ิงทีท่ํา    และเม่ือครูประสบผลสําเร็จ ก็จะเปนแรงจูงใจภายในทีจ่ะทาํใหครูยังคงพฒันา
ตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อประโยชนแกการศึกษาวทิยาศาสตรตอไป 
 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1.1 เขตพื้นที่การศึกษา  ควรใหการสงเสริมสนบัสนุนโดยจัดใหมีการฝกอบรมเร่ือง 
การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ที่ใชเทคนิคการเรียนการสอนทีก่ระตือรือรน แก 
ครูวิทยาศาสตรในพื้นที ่  โดยเชิญวทิยากรที่เปนครูที่ไดรับการฝกอบรมมาแลวทีม่ีผลงานชัดเจน  
ซึ่งครูเหลานี้เปนผูเขาใจกระบวนการในการใชเทคนิคทีก่ระตือรือรนเปนอยางดี   เขาใจสภาพการ
เรียนการสอนที่เปนอยู  และผานการใชเทคนิคนัน้ๆ มาแลว   ซึ่งคุณสมบัติเหลานี้จะชวยใหการ
ถายทอดไดผลดี  และเปนการสรางเครือขายระหวางโรงเรียน  ระหวางครูผูสอนวิทยาศาสตร  อีก
ทั้งยังเปนการเสริมแรงใหแกครูที่มุงมัน่ในการพัฒนาวิธกีารเรียนการสอนของตนเองจนกระทั่งได 
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รับผลสําเร็จดวย   นอกจากนี้เขตพืน้ที่การศึกษา ยังอาจจัดกิจกรรมสนับสนนุอ่ืนๆ ไดอีก เชน  จดั
นิทรรศการแสดงผลงานครู และนักเรียนทีเ่กี่ยวกับการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   การต้ังศูนยให
คําปรึกษาแกครูวิทยาศาสตรโดยรวบรวมครูผูมีประสบการณเปนผูใหคําปรึกษา  เปนตน 
                  1.2 ในระดับโรงเรียน   ผูบริหารโรงเรียนควรสงเสริมใหมกีารขยายผลในกลุมสาระวิชา
วิทยาศาสตร  และกลุมสาระอื่นๆ ที่สนใจ   ตลอดจนโรงเรียนใกลเคียง  เพราะเทคนิคหรือวิธีการนี้
เปนนวัตกรรมที่ไรเนื้อหาจึงสามารถนําไปใชกับเนื้อหาวชิาใดๆ ก็ได  โดยนาํไปปรับใชใหเหมาะสม   
ผูบริหารโรงเรียนควรสรางแรงจูงใจใหกับครูที่มีความมุงมั่น และต้ังใจพัฒนาเทคนคิ/ วิธกีารเรียน
การสอนของตนเองเพื่อนักเรียน  ดวยการยกยอง  ใหเกียรติ  ใหรางวัลในลักษณะตางๆ  เชน  
ประกาศยกยอง  จัดแสดงผลงานของครูและผลงานของนักเรียนที่ผานการเรียนรูจากเทคนิค
เหลานั้น  เปนตน   นอกจากนี้ควรสงเสริมสนับสนุนอยางจริงจัง  ดานการใหงบประมาณ  กาํหนด
เปนแผนงานของโรงเรียน  จัดหาส่ือการเรียนการสอนใหเพยีงพอ  และติดตามผลอยางตอเนื่อง  
เพื่อใหการพฒันานวัตกรรมทางดานการเรียนการสอนวิทยาศาสตรเปนไปอยางไดผลและยั่งยนื 
            2.  ขอเสนอแนะเพือ่การปฏิบัติสําหรับครู 
                   2.1   รูปแบบ  การนําเทคนิคการเรียนการสอนทีก่ระตือรือรนไปใชอยางไดผลดีนั้น  
ครูจะตองศึกษาใหเขาใจวตัถุประสงคของการใชเทคนคิเหลานั้น   และส่ิงที่สําคัญที่สุดก็คือ  การ
เตรียมการสอนของครู  ซึง่จะตองเตรียมส่ือการเรียนการสอนใหเพยีงพอ  มีข้ันตอนการดําเนิน
กิจกรรมที่ชัดเจน  และขณะดําเนนิกิจกรรมครูจะเปนผูคอยกระตุนนกัเรียน      ซึ่งในระยะแรก  
นักเรียนยงัไมคุนเคยกับเทคนิคเหลานี ้   อาจตองใชเวลามากข้ึนในการอธิบายกิจกรรม  ครูจะทํา
หนาที่อํานวยความสะดวกใหนกัเรียนมีสวนรวม  ใหนกัเรียนไดทาํกจิกรรมดวยตนเองอยางเต็มที่
เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริง 
                   2.2  ครูเปนผูพัฒนาหลักสตูรในระดับช้ันเรียน   ครูสามารถนําความรูในเทคนิค/
วิธีการเรียนการสอนที่กระตือรือรนนี้ไปทดลองใชและทําวจิัยในช้ันเรียน  และสามารถเปน
นักพัฒนาหลักสูตรในระดับช้ันเรียนได  โดยครูเลือกใชวิธีการสอนแบบตางๆ  ปรับใชใหเหมาะสม
กับเนื้อหา  วตัถุประสงคของบทเรียน  ลักษณะของนักเรียน  ส่ือการเรียนการสอนที่มีอยู  ทําการ
ทดลองสอนหลาย ๆ วิธ ี  ประเมินผล  และนําผลมาปรับใหดีข้ึนในการสอนคร้ังตอไป  ครูก็จะมี
หลักสูตรในระดับช้ันเรียนทีดี่ข้ึนของครูเอง ซึง่หลักสูตรนี้ครูเปนผูพัฒนาข้ึนมาเอง 
                  2.3  การเปนผูนํา โดยการใหคําแนะนาํ  ครูที่มีประสบการณในเทคนิคการเรียนการ
สอนทีก่ระตือรือรนควรใหคําแนะนาํแกครูที่อยูในกลุมสาระเดียวกัน  และระหวางกลุมสาระใน
โรงเรียน  โดยใหเพื่อนครูไดนําไปทดลองใช   นอกจากนีค้วรมีการรวบรวมผลงานที่ผานการทดลอง
ใชมาแลวของครู  รวมทัง้ผลงานของนกัเรียนเพื่อเผยแพรไปสูครูอ่ืนๆ  เขียนบทความเผยแพร  หรือ
เผยแพรผานเว็บไซต (website) ของโรงเรียน  หรือจัดแสดงเปนนิทรรศการ  เปนตน 
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                  2.4  การนาํไปใช  เมื่อมีการนําไปใชอยางแพรหลายในโรงเรียน  ขอที่ควรระวงัก็คือ  
ครูควรมีการวางแผนรวมกนั  ในการใชเทคนิคที่กระตือรือรนเหลานี้  เพราะอาจทาํใหเกิดความเบื่อ
หนาย  เนื่องจากครูใชเทคนคิซ้ําๆ เหมือนๆ กัน  โดยไมดัดแปลง  ครูจึงควรประยุกตเทคนิคเหลานี้
เพื่อใหสอดคลองกับบทเรียนของครูดวยตนเอง 
             3.  ขอเสนอแนะสําหรับการวจิัยตอไป 
                  3.1  ควรมีการศึกษาวจิัยในเร่ือง  สถานภาพของการเรียนการสอนวทิยาศาสตรที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญในทุกระดับช้ันเรียนในประเทศไทย  เพื่อใหเห็นสภาพความเปนจริงของการเรียน
การสอนวิทยาศาสตรในปจจุบัน  และเพื่อใหไดทราบกลุมเปาหมายที่จําเปนตองสงเสริมและ
พัฒนาอยางจริงจัง  เพื่อยกระดับการพฒันาคุณภาพวทิยาศาสตรศึกษา 
                  3.2  ควรใหครูวิทยาศาสตรไดทําการวิจัยในชั้นเรียนโดยใชเทคนิควธิีการตางๆ ที่ครู
สามารถนําไปทดลองใชไดอยางหลากหลาย   เพื่อใหไดคําตอบวาวิธีการใด เหมาะสมกับบทเรียน
ใด  ซึ่งเมื่อไดงานวิจยัจากครูเปนจํานวนมากๆ  กจ็ะสามารถไดองคความรูในดานรูปแบบ/ เทคนคิ
การเรียนการสอนที่เหมาะสมสําหรับวิชาวทิยาศาสตรสําหรับนักเรียนไทย  อันจะเปนประโยชน
อยางยิ่งแกนักเรียน  ครู และวงการวทิยาศาสตรศึกษาของประเทศตอไป 
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1. แบบสอบถามกอนการฝกอบรม 

การประชุมปฏิบัติการฝกอบรมครูวิทยาศาสตร 
 
คําช้ีแจง   แบบสอบถามนี้ม ี2 ตอน 
          ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
          ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นและประสบการณการสอน 

โปรดตอบตามความเปนจริงโดยขีด / ลงใน       หรือเติมขอความลงในชองวางทีก่ําหนดไว 
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1. ทานเขารับการฝกอบรมครูวิทยาศาสตรระหวางวันที…่………..เดือน……………2547 
2. เพศ              ชาย                            หญิง 
3. ปจจุบันทานสอนอยูทีโ่รงเรียน……………………………………………………………. 

อําเภอ………………………………….จังหวัด…………………………………………. 
4. ทานสอนวิชา 1)……………………………..ระดับช้ัน…………………………………… 
                           2)……………………………..ระดับช้ัน…………………………………… 
                          3)……………………………...ระดับช้ัน…………………………………… 
5.  ทานมีประสบการณในการเปนครูวทิยาศาสตรมานานรวม…………..ป (นับถงึปจจุบัน) 
6.  ทานเคยเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับ 
                        การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                        การเรียนการสอนที่กระตือรือรน 
                        เทคนิคการเรียนการสอนอ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................................... 
ตอนที ่2 ความคิดเห็นและประสบการณการสอน 

1. เมื่อเร็วๆ นี ้ทานเคยใชเทคนิคการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญประเภทใดบางและบอย
เพียงใด 

1)……………………….    บอยมาก      คอนขางมาก      นานๆ คร้ัง      ไมเคยเลย 
2)……………………….    บอยมาก      คอนขางมาก      นานๆ คร้ัง      ไมเคยเลย 
3)……………………….    บอยมาก      คอนขางมาก      นานๆ คร้ัง      ไมเคยเลย 
4)……………………….    บอยมาก      คอนขางมาก      นานๆ คร้ัง      ไมเคยเลย 

2.  จากการใชเทคนิคการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดังกลาว ทานมีความมั่นใจเพียงใด 
 มั่นใจมาก              คอนขางมั่นใจ             ไมคอยม่ันใจ            ไมมัน่ใจเลย 
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 3.  ทานพบปญหาหรืออุปสรรคสําคัญใดจากการใชเทคนิคการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ โปรดระบุมาสัก 2-3 ขอ 
    1)…………………………………………………………………………………………….. 
    2)……………………………………………………………………………………………. 
    3)……………………………………………………………………………………………. 
4.  ทานคิดวาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมปีระโยชนอยางไรบาง  โปรดระบุมาสัก   
3-4 ขอ 
    1)…………………………………………………………………………………………….. 
    2)……………………………………………………………………………………………. 
    3)……………………………………………………………………………………………. 
    4)……………………………………………………………………………………………. 
5.  ทานคาดหวังอะไรบางจากการเขารวมประชุมฝกอบรมในคร้ังนี ้
    1)…………………………………………………………………………………………….. 
    2)……………………………………………………………………………………………. 
    3)……………………………………………………………………………………………. 
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2. แบบบันทึกประจําวนัสะทอนความคิดเห็น 
 
1. วัน………ที…่…..เดือน………………………..พ.ศ.2547 
2. ชื่อ…………………………นามสกุล…………………………….. 
3. บันทกึความคิดเห็นสวนตัวประจําวนั 

1. ทานไดเรียนรูอะไรบางจากการเขารวมกิจกรรมในวนันี ้
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………. 
2. หัวขอเร่ืองใดที่ทานเรียนรูไดดีที่สุด/ ประทับใจ/ สนุกสนานมากที่สุดเพราะเหตุใด 
……………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
3. ส่ิงที่ทานเรียนรูนัน้จะสามารถนาํไปประยุกตใชในชัน้เรียนไดอยางไร 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………. 
4.  หัวขอเร่ืองใดที่ทานไมคอยเขาใจนกัและเพราะเหตุใด 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
5.  ทานพบปญหา/ อุปสรรคอ่ืนๆ หรือไมโปรดระบุ (ถามี) 
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………..   

                  …………………………………………………………………………………………. 
                  6.  ทานมีขอเสนอแนะใดบางหรือไม 
                  ……………………………………………………………………………………......... 
                 ………………………………………………………………………………….............. 
                 …………………………………………………………………………………………. 
โปรดขีด / ใน         
ประชุมฝกอบรมวันที ่   1     2       3    4       5    6       7     8       9       10     11     12 
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ระหวางการฝกอบรม 
 

แบบสัมภาษณผูเขารบัการอบรม 
การพัฒนาเทคนิคการสอนและกระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลผูใหสัมภาษณ 
1.  เพศ             ชาย                หญิง 
2.  อายุ  
                      ตํ่ากวา 25 ป                  25-30 ป                    31-35 ป 
                      36-40  ป                        41-45 ป                    46-50 ป             มากกวา 50 ป 
3.  ที่ทาํงานปจจุบันของทาน   โรงเรียน.................................................................................. 
     ตําบล………………………..........................อําเภอ......................................................... 
     จงัหวัด..........................................รหสัไปรษณีย.............................โทรศัพท..................... 
     โทรสาร...............................e-mail……………………………………………………………. 
4.  ทานเคยสอนวทิยาศาสตรมานาน..................ปและจํานวนวิชาทีส่อน.................................. 
                  1 วิชา                      2 วิชา                           3 วิชา                       4  วิชา 
5.  รายวิชาทีท่านสอน 
                 วิชา...............................................ระดับช้ัน................................................. 
                  วชิา...............................................ระดับช้ัน.................................................               

        วิชา...............................................ระดับช้ัน................................................. 
                  วชิา...............................................ระดับช้ัน................................................. 
6.  ทานเคยไดรับการอบรม 

การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ                   
                   การเรียนการสอนทีก่ระตือรือรน 
                   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)….............................................................................. 
             จากสถานที่ใด........................................................................................... 
              และใครจัดอบรม....................................................................................... 
7.  เหตุผลทีท่านเขารับการฝกอบรมคร้ังนี้....................................................................... 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นตอการฝกอบรม 
1. ส่ิงที่ทานไดรับการฝกอบรมเปนไปตามที่ทานคาดหวงัหรือไม เพียงใด 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
2.  ทานไดเรียนรูส่ิงใดบาง ระดับใด (เนื้อหา/ เทคนิควิธกีาร/ ทักษะปฏิบัติตางๆ) 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
3.  ทานคิดวาจะนาํความรูทีไ่ดไปประยุกตใชอยางไรบาง (ใชสอน/ ถายทอดเพื่อนครู/อ่ืนๆ....) 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
4.  ทานพงึพอใจกับส่ิงตอไปนี้เพยีงใด (บรรยากาศ/การทํากจิกรรมกลุม/ปฏิบัติการ ICT/ อ่ืนๆ...) 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
5.  ขอเสนอแนะ...................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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แบบสอบถามหลังการฝกอบรม 
การพัฒนาเทคนิคการสอนและกระบวนการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร 

 
คําช้ีแจง  แบบสอบถามฉบับนี้มี 3 ตอน 
           ตอนที ่1  ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 
           ตอนที ่2  ความคิดเห็นทั่วไปตอการฝกอบรมในภาพรวม 
           ตอนที ่3  ความคิดเห็นตอการฝกทักษะเทคนิคการเรียนการสอนตางๆ 
    โปรดตอบทกุขอตามความเปนจริง โดยขีด / ลงใน       หรือเติมขอความลงในชองวางที่
กําหนดให 
 

ตอนที ่1 ขอมลูของผูตอบแบบสอบถาม 
1.  เพศ                ชาย                                 หญิง 
2.  ปจจุบนัทานสอนอยูที่โรงเรียนในเขตภาค 
                 เหนือ                                ใต                                        อีสาน 
                  ตะวันออก                        กลาง                                    กรุงเทพฯ 
3.  ชื่อที่ทาํงาน โรงเรียน................................................................................................. 
      ถนน.....................................................อําเภอ........................................................ 
      จังหวัด.......................................................รหัสไปรษณีย........................................ 
       โทรศัพท..............................................โทรสาร...................................................... 
4.  ทานสอนกีว่ิชา 
            1 วชิา                  2 วิชา                   3 วิชา                   4 วิชา 
5.  ชื่อรายวิชาที่สอน 
                 วิชา...............................................ระดับช้ัน................................................. 
                  วชิา...............................................ระดับช้ัน.................................................               

        วิชา...............................................ระดับช้ัน................................................. 
                  วชิา...............................................ระดับช้ัน................................................. 
6.  มีประสบการณในการสอนวิชาวทิยาศาสตรมานาน.....................ป (นับถึงปจจุบนั) 
7.  ทานตองทาํหนาที่อ่ืนใดอีกบางนอกจากการสอนวชิาวทิยาศาสตร 
           1)………………………………………2)…………………………………………. 
           3)………………………………………4)…………………………………………. 
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ตอนที ่2 ความคิดเห็นทั่วไปตอการฝกอบรมในภาพรวม 
ลําดับ ขอความ ระดับความคิดเห็น 

 
  เห็นดวย

อยางย่ิง 
(5) 

เห็น
ดวย 
(4) 

เฉยๆ 
 

(3) 

ไมเห็น
ดวย 
(2) 

ไมเห็นดวย
อยางย่ิง 

(1) 

1 พิธีปดท่ีเรียบงาย      

2 อาหารวางและเคร่ืองด่ืมอรอย      

3 อาหารกลางวันสะอาด รสถูกปาก      

4 วิทยากรหลักมีความรูดี      

5 การอธิบายของวิทยากรหลักเขาใจงาย      

6 การแปลคําบรรยายชวยใหเขาใจดีขึ้น      

7 เอกสารประกอบใหรายละเอียดชัดเจน      

8 ในการทํากิจกรรมทานมักอานเอกสารท่ีแปล      

9 ทานอานเอกสารท้ังสองภาษาในการทํา
กิจกรรม 

     

10 เน้ือหาสาระการฝกอบรมมมีากพอดีกับเวลา      

11 เน้ือหาการฝกอบรมงายตอการทําความ
เขาใจ 

     

12 ส่ือประกอบการฝกอบรมทันสมัย      

13 วัสดุ อุปกรณการฝกอบรมมีเพียงพอ      

14 ระยะเวลาการฝกอบรมไมยาวจนเกินไป      

15 บรรยากาศการฝกอบรมสนุกสนาน      

16 ผูเขารับการอบรมมีสวนรวมในกิจกรรมทุก
รายการ 

     

17 กิจกรรมการฝกอบรมมีหลากหลายรูปแบบ      

18 ทานไดรับการประเมินดวยหลายวิธีการ      

19 ทานประทับใจกับวิธีการฝกอบรมคร้ังน้ี      

20 ทานจะนําส่ิงท่ีเรียนรูจากการฝกอบรมคร้ังน้ี
ไปถายทอดแกเพื่อนครู 

     

21. ปญหาหรือขอเสนอแนะทั่วไป (ถามี)................................................................................... 
............................................................................................................................................. 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นตอการฝกทกัษะการเรียนการสอนตางๆ 
ลําดับ ขอความ ระดับความคิดเห็น 

 
  มาก

ที่สุด
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
มาก 
(1) 

1 ทานไดเรียนรูการสอนท่ีกระตือรือรน      
2 ทานไดเรียนรูลักษณะของการสอน การเรียนท่ี

กระตือรือรน 
     

3 ทานไดรับการฝกทักษะเก่ียวกับเทคนิค      
 1)การอานท่ีกระตือรือรน (Active Reading :AR)      
 2)การใชเทคนิค AR เพื่อการประเมินตนเอง      
 3)การเขียนท่ีกระตือรือรน (Active Writing :AW)      
 4)การใชเทคนิค AW เพื่อการประเมินผลยอย 

(Formative Assessment) 
     

 5)การระดมสมอง (Brainstorming)      
 6) การอภิปรายกลุมยอย (Small group 

Discussion) 
     

 7)กลุมเสนอชื่อ (Nominal Group)      
 8) จิ๊กซอว (Jigsaw)      
 9) เกม (Game)      
 10) ปริศนาอักษรไขว (Puzzle)      
 11) การซักถาม (Quizzes)      
 12)การใชเกมเพื่อการประเมินผลยอย      
 13)กลยุทธสถานการณจําลอง      
 14)บทบาทสมมุติท่ีมีโครงสราง (Structured 

Role Play) 
     

 15)การใชบทบาทสมมุติเพื่อการสอนการเรียนใน
ประเด็นการโตแยง 

     

 16)การใชบทบาทสมมุติเพื่อการประเมินผลยอย      
 17)กระบวนการสํารวจตรวจสอบ (Investigative 

Process) 
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ลําดับ ขอความ ระดับความคิดเห็น 
 

  มาก
ที่สุด
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
มาก 
(1) 

 18)การพัฒนาทักษะกระบวนการ (Process Skills)      
 19)การใชคําถามพฒันาทักษะการคิด (Thinking 

Skills) 
     

 20)การใชคําถามเอื้อความสะดวกการสํารวจเชิง
วิทยาศาสตร 

     

 21)การบูรณาการสํารวจเชิงวทิยาศาสตรเขาไปใน
การเรียนการสอน 

     

 22)การบูรณาการโครงการสํารวจท่ีใชบริบท 
(context)เปนฐานเขาไปในโปรแกรมการสอนการ
เรียน 

     

 23)การประเมนิตนเอง (Self-assessment)      
 24)การแกปญหา (Problem Solving)      
 25)การใชคําถามพฒันาการแกปญหา      
 26)การเขียนกิจกรรมการแกปญหาท่ีใชบริบทเปน

ฐาน 
     

 27)การใช ICT ในการสอนการเรียนวิทยาศาสตร –
เก็บรวบรวมขอมูล 

     

 28)การใชซอฟแวรสถานการณจําลอง (Simulation 
Software) 

     

 29)การใช ICT ในการดําเนินการและแปล
ความหมายขอมูล 

     

 30)การใชแบบจําลองท่ีเคล่ือนไหวได (Animated 
Models) ในวชิาวิทยาศาสตร 

     

 31)การใชสเปรดชีท (Spreadsheets) ในวิชา
วิทยาศาสตร 

     

 32)การเขียนวัสดุหลักสูตรท่ีใชหัวขอเร่ืองเปนฐาน      
 33)การระดมสมองมโนทัศนสาขาวิชา      
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ลําดับ ขอความ ระดับความคิดเห็น 
 

  มาก
ที่สุด
(5) 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
มาก  

(4) 
 

(2) (3) (1) 

 34)การพัฒนากรอบแนวคิด (Framework) การสอน
การเรียน 

     

 35)การเขียนวัสดุหลักสูตรภาคปฏิบัติ      
 36)การเขียนบันทึกของครูสําหรับวัสดุหลักสูตร      
 37)แผนปฏิบัติการ (Action Plan) เพื่อการนําไปใช 

(Implementation) 
     

 38)การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)      
 39)การรายงานผลลัพธของการนําไปใช      
4 ทานมีสวนรวม      
 1)การทํากิจกรรมท้ัง 33 รายการ      
 2)การนําเสนอผลงานกลุมยอย      
 3)การนําเสนอผลงานรายบุคคล      
 4)การซักถามขอสงสัยเกี่ยวกับเทคนิคตางๆ      
 5)การซักถามเพื่อนําเทคนิคไปใชตอไป      
5 ทานคิดวาเทคนิคตางๆท่ีเรียนรูน้ีเหมาะสมกับครูไทย      
6 ทานคิดวาเทคนิคตางๆสามารถนําไปใชในชัน้เรียนได

จริง 
     

7 ทานพึงพอใจกับเทคนิคตางๆท่ีไดเรียนรูและฝกฝน      

 
8. ทานต้ังใจทีจ่ะนาํเทคนิคการสอนการเรียนทีก่ระตือรือรนเหลานี้ไปใชในโรงเรียน 
              ทันททีี่มีโอกาส                                           ในภาคฤดูรอน/ 2546 
              ในภาคเรียนที ่1/2547                                 ในภาคเรียนที ่2/2547 
              ยังไมคอยแนใจแตจะพยายาม                     ยังไมอาจคาดคะเนได 
9. ปญหาหรือขอเสนอแนะอ่ืนๆ (ถามี)................................................................................. 
........................................................................................................................................ 
                                        ขอขอบคุณในความรวมมือทีก่รุณาเสียสละเวลาใหขอมูลอยางดียิง่ 

คณะผูวิจัย                                                                                  
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แบบสังเกตชัน้เรียน 
(Classroom Observation) 

 
ตอนที ่1 (Part 1) ขอมูลพืน้ฐาน 
1. ชื่อโรงเรียน……………………………………………………………………………………….. 
2. ที่ต้ัง เลขที่..................ถนน.............................................ซอย.............................................. 
     ตําบล........................อําเภอ..........................................จังหวัด.......................................... 
     รหัสไปรษณีย.................................โทรศัพท.............................โทรสาร............................... 
    e-mail…………………………………………………………….. 
3. ชื่อครู.................................................นามสกุล.................................................................. 
4.  ชื่อสาระวิชาที่ครูสอน......................................ระดับชั้น......................หอง.......................... 
5.  ชวงเวลาทีสั่งเกต..................................................................................................น. 
6.  ชื่อผูสังเกตและจดบันทกึ.................................................................................................... 
ตอนที่ 2 (Part 2) ส่ิงที่สังเกตในช้ันเรียน 
1.  ครูใชวิธกีารใด (approach) ในการเรียนการสอน 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
2. นักเรียนกระตือรือรน (active) เพียงใด/ อยางไร ในกระบวนการเรียนรู 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
3. นกัเรียนใชเวลามากนอยเพียงใดมนการทํางานอยางกระตือรือรน (working actively) ในฐานะ
ตอไปนี้ 
   3.1 รายบุคคล (individuals)................................................................................................ 
............................................................................................................................................. 
    3.2 กลุมยอย (small groups)……………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………......... 
    3.3 ทั้งช้ันเรียน (whole class)……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
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4. ครูไดอํานวยความสะดวก (facilitate) และมีปฏิสัมพนัธอยางมปีระสิทธิภาพเพยีงใดกับนักเรียน
เมื่อนักเรียนไดเกี่ยวของในการเรียนรูอยางกระตือรือรน (active learning) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
5. ครูไดกระทาํอยางมีประสิทธิภาพเพียงใด/ อยางไร ในประเด็นตอไปนี ้

5.1  การเตรียมการ (prepare) ตางๆ เพื่อการเรียนการสอน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
5.2 การสรุปยอ (brief) ในตอนเร่ิมตน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
5.3 เอ้ืออํานวยความสะดวก (facilitate) ระหวางปฏิบัติการ (during action) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
5.4 การสรุปยอตอนทาย (debrief) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 

6.  ครูมีการติดตามผล (follow-up) อยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….......         
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แบบสัมภาษณเจาะลึกสําหรับกลุมคร ู
(In-depth Interview for Teachers as a Focus Group) 

 
ตอนที ่1 ขอมูลพื้นฐาน 
1. ชื่อโรงเรียน……………………………………………………………………………………….. 
2. ที่ต้ัง เลขที่..................ถนน.............................................ซอย.............................................. 
     ตําบล........................อําเภอ..........................................จังหวัด.......................................... 
     รหัสไปรษณีย.................................โทรศัพท.............................โทรสาร............................... 
    e-mail…………………………………………………………….. 

3. รายช่ือคณะครูที่ใหสัมภาษณ 
    1) ชื่อ..............................................................สอนวิชา.................ระดับช้ัน.........หอง........... 
    2) ชื่อ..............................................................สอนวิชา.................ระดับช้ัน.........หอง........... 
    3) ชื่อ..............................................................สอนวิชา.................ระดับช้ัน.........หอง........... 
    4) ชื่อ..............................................................สอนวิชา.................ระดับช้ัน.........หอง........... 
    5) ชื่อ..............................................................สอนวิชา.................ระดับช้ัน.........หอง........... 
    6) ชื่อ..............................................................สอนวิชา.................ระดับช้ัน.........หอง........... 
4.  ชวงเวลาทีสั่มภาษณ……………………………………………………………………………… 
5.  สถานที่สัมภาษณ…………………………………………………………………………………. 
6. ชื่อผูสัมภาษณและจดบันทกึ………………………………………………………………………. 
ตอนที ่2 ขอมลูความคิดเหน็จากการสัมภาษณ 
1. ทานไดใชวิธีการใดบางในการเรียนการสอน…………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
2. ทานใชวิธกีารใดบอยคร้ังมากที่สุด……………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
3.  ทานไดใชวธิีการดังกลาวกับกลุมนักเรียน (หรือนักเรียน) กลุมใด (คนใด) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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4.  ส่ิงใดที่เปนผลกระทบ (impact) ของการที่ไดใชวิธีการนั้นๆ กับนกัเรียนบาง 
…………………………...........................................................................................................
............................................................................................................................................... 
5.  ส่ิงใดเปนประโยชนของการใชวิธกีารเนนผูเรียนเปนสําคัญ (student-centered approaches) 
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….. 
6. ทานไดประสบความสําเร็จใดบาง………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 
7. ส่ิงใดทีท่านสนุกสนาน (enjoyed) มากที่สุด………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….. 
8. อะไรเปนส่ิงทีท่าทาย (challenge) ทานบาง……………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………….                                 
9. ทานไดเอาชนะ (overcome) ส่ิงทีท่าทายเหลานี้อยางไร……………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
10. มีวิธีการใดบางทีท่านไมสามารถใชได ………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
เพราะเหตุใด………………………………………………………………………………………….. 
11. จากประสบการณตางๆทานไดเรียนรูส่ิงใดบาง…………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………... 
12.  ทานจะใหขอแนะนําแกครูทานอ่ืนๆ อยางไร ในการที่จะดําเนินการตามกระบวนการเรียนการ
สอนนี…้………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
13.  ทานมีความรูสึกโดยทัว่ไป อยางไรบาง……………………………………….........................    
…………………..……………………………………………………………………………………
……………………………………………….............................................................................  
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14. ทานไดเขียนบทความของตนเองบางหรือไม……………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………................ 
และทานไดเขียนบทความประเภทใดไปแลวบาง......................................................................... 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
15. ในการนาํวิธีการไปใช  ทานไดทํางานเปนคณะ หรือรายบุคคล................................................ 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
16. ทานคิดวาการนาํวิธกีารไปใชมีความหมาย (meaningful) เพียงใด 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….. 
17. ทานตองการการสนับสนุนหรือการชวยเหลืออะไรตอไป อีกบางไหม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
18. ทานคิดวาโปรแกรมควรไดรับการพัฒนาตอไปอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสัมภาษณเจาะลึกกลุมนักเรียน 
(In-depth Interview for Students as a Focus Group) 

 
ตอนที ่1 ขอมูลพื้นฐาน 
1. ชื่อโรงเรียน……………………………………………………………………………………….. 
2. รายช่ือคณะนักเรียนผูใหสัมภาษณ 

    1) ชื่อ........................................ นามสกุล....................................ระดับช้ัน.........หอง........... 
    2) ชื่อ.........................................นามสกุล....................................ระดับช้ัน.........หอง........... 
    3) ชื่อ..........................................นามสกุล...................................ระดับช้ัน.........หอง........... 
    4) ชื่อ..........................................นามสกุล..................................ระดับช้ัน...........หอง........... 
    5) ชื่อ..........................................นามสกุล...................................ระดับช้ัน.........หอง........... 
    6) ชื่อ..........................................นามสกุล...................................ระดับช้ัน..........หอง........... 
3.  ชวงเวลาทีสั่มภาษณ……………………………………………………………………………… 
4.  สถานที่สัมภาษณ…………………………………………………………………………………. 
5. ชื่อผูสัมภาษณและจดบันทกึ………………………………………………………………………. 
ตอนที ่2 ขอมลูความคิดเหน็จากการสัมภาษณ 
1.  กจิกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (student-centered activities) อะไรบางทีน่ักเรียนไดเขาไป
เกี่ยวของในภาคเรียนนี…้…………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
2.  นักเรียนมคีวามสนุกสนานกับกิจกรรมนั้นๆ หรือไม 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….. 
เพราะเหตุใด………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………...... 
3. กิจกรรมใดที่นกัเรียนมีความสนกุสนานมากที่สุด เพราะเหตุใด………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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4. นกัเรียนมีความสนุกสนานกับกจิกรรมเหลานั้นมากกวาหรือนอยกวาบทเรียนวิชาวิทยาศาสตร
บทเรียนอ่ืนๆ  หรือไม………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
เพราะเหตุใด.......................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
5.  นักเรียนพบวากจิกรรมนัน้ นาสนใจมากกวาหรือนอยกวา บทเรียนวทิยาศาสตรบทเรียนอ่ืนๆ 
หรือไม……………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
เพราะเหตุใด.......................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
6. นกัเรียนไดเรียนรูมากกวาหรือนอยกวาในบทเรียนวิทยาศาสตรอ่ืนๆ หรือไม 
……………………..………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….. 
เพราะเหตุใด.......................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
7.  นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะอ่ืนๆ บางหรือไม 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….. 
มีทักษะใดบาง……………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………... 
8. นักเรียนชอบบทเรียนทีก่ระตือรือรนเหลานี้มากกวาหรือนอยกวาบทเรียนวทิยาศาสตรอ่ืนๆ
หรือไม………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณเจาะลึกสําหรับผูบริหาร 
(In-depth Interview for the School Administrator) 

 
ตอนที ่1 ขอมูลพื้นฐาน 
1. ชื่อโรงเรียน……………………………………………………………………………………….. 
2. ที่ต้ัง เลขที่..................ถนน.............................................ซอย.............................................. 
     ตําบล........................อําเภอ..........................................จังหวัด.......................................... 
     รหัสไปรษณีย.................................โทรศัพท.............................โทรสาร............................... 
    e-mail…………………………………………………………….. 

3. ชื่อผูใหสัมภาษณ.................................................นามสกุล.................................................... 
4. ตําแหนงหนาที่ปจจุบนั……………………………………………………………………………..  
5. ชวงเวลาทีสั่มภาษณ……………………………………………………………………………… 
6.  สถานที่สัมภาษณ…………………………………………………………………………………. 
7. ชื่อผูสัมภาษณและจดบันทกึ………………………………………………………………………. 
ตอนที ่2 ขอมลูความคิดเหน็จากการสัมภาษณ 
1.  ครู (วทิยาศาสตร/คณิตศาสตร) สามารถนําวิธีการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชใน
ชั้นเรียนหรือไม (ภายหลังจากที่ผานการฝกอบรมมาแลว) 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

2.  เมื่อโรงเรียนไดเขารวมในโปรแกรมนี้แลว  ทางโรงเรียนไดรับประโยชนอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 
3.  หมวดวิชา (หรือกลุมสาระ) วทิยาศาสตร ไดรับประโยชนอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………. 

4.  นักเรียนไดรับประโยชนอะไรบาง………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….. 
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5.  ครูไดรับประโยชนอะไรบาง………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….. 
6.  ไดมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติในช้ันเรียนเกิดข้ึนอันเปนผลมาจากที่ครูไดมีสวนเกี่ยวของใน
โปรแกรมนี้หรือไม………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

7. ทกัษะทางวชิาครูและวิชาชีพของครูสามารถสังเกตเหน็ไดหรือมีการพัฒนาหรือไม 
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………... 
8. มีผลกระทบใดบังเกิดข้ึนบางกบัตัวนกัเรียนในดานแรงจูงใจ ความมศีรัทธา ความสนใจ ทักษะ
และการปฏิบัติ…………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

9. โปรแกรมนี้ไดมีสวนสงเสริม สนับสนุนการนาํการปฏิรูปการศึกษาไปใชหรือไม 
………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………. 

10. โปรแกรมนี้ไดกระตุนครูใหทาํงานและวางแผนเปนหมู/ คณะทํางานมากข้ึนหรือไม 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
11. ครูไดเผชิญกับความทาทายอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
และครูไดเอาชนะความทาทายเหลานี้อยางไรบาง…………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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12. ผลกระทบระยะยาวจากโปรแกรมน้ีจะมหีรือไม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
ถามีทานคิดวาจะมีอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….. 
13. ทานมีขอเสนอแนะอ่ืนใดเพิม่เติมหรือไม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………... 
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แบบสัมภาษณครูผูพัฒนาหลกัสูตร 
(เพื่อการติดตามผลระยะหลัง) 

 
ก. ขอมูลสถานภาพทั่วไป 
1. ชื่อโรงเรียน……………………………………………………………………………………….. 
2. ที่ต้ัง เลขที่..................ถนน.............................................ซอย.............................................. 
     ตําบล........................อําเภอ..........................................จังหวัด.......................................... 
     รหัสไปรษณีย.................................โทรศัพท.............................โทรสาร............................... 
3. ชื่อครูผูใหสัมภาษณ..........................................นามสกุล...................................................... 
    สัมภาษณที…่…………………………………….ระหวางเวลา......................................น. 
4.  ประสบการณการทํางานสอนวิชา................................................รวม...............................ป 

 5.  ปจจุบนัสอนวิชา.......................................................................ระดับช้ัน............................. 
 6.  วุฒิการศึกษา……..………………………………………………………………………………. 
7. ชื่อผูสัมภาษณและจดบันทกึ……………………………………วันที่.......เดือน............... 2550 
 

ข. ขอมูลสภาพแวดลอม 
1. ความตองการของโรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………. 
2.  นโยบายหลักของโรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 
3. ลักษณะของโรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………..... 
4. ลักษณะชัน้เรียน 
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….... 
5. จํานวนนักเรียนในช้ันเรียน………………………………..คน 

      จํานวนนกัเรียนทั้งโรงเรียน……………………………คน 
      จํานวนครูทั้งโรงเรียน………………………………….คน 
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6. ลักษณะชุมชนใกลโรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….... 
 

ค. ขอมูลปจจัยปอน 
1.  งบประมาณเก่ียวกับการจัดทําหลักสูตร 
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….... 
2. วัสดุ/ อุปกรณ/ เคร่ืองมือที่เกีย่วของกับหลักสูตร 
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….... 
3.  กาํลังคนทีใ่ชงบประมาณในการจัดทาํหลักสูตร 
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….... 
4.  ความสะดวกของสถานที/่ หองเรียน 
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….... 
5.  อ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวของ 
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….... 
 

ง. ขอมูลกระบวนการ 
1.  การจัดกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
                 ยังคงดําเนนิตอไปบนหลักการเดิม 
                …………………………………………………………………. 
                 มกีารปรับเปล่ียนแนวคิดการทําหลักสูตร 
                …………………………………………………………………. 
                 มกีารขยายผลแนวการพฒันาหลักสูตรตามวิธีการบูรณาการหลักสูตรทีเ่คยใชนัน้ 
                       สูเพื่อนครูตางกลุมสาระในโรงเรียน 
                       สูเพื่อนครูในกลุมสาระเดียวกันในโรงเรียน 
                       สูเพื่อนครูตางโรงเรียน (เปนวทิยากร) 
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2.  การประเมินหลักสูตร 
              มกีารประเมินและติดตามผลการใชหลักสูตรทีเ่คยพัฒนานัน้โดย 
                      ครูผูพัฒนาหลักสูตรนั้น 
                      เพื่อนครูผูใชหลักสูตร 
                      เพื่อนครูผูมีหนาที่ตามที่โรงเรียนมอบหมาย 
                      อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................. 
               มีการนําขอมูลจากการประเมินและติดตามผลนั้นมาใชปรับปรุงหลักสูตรตอไป 
3.  พฤติกรรมของครู/ บทบาทในเร่ืองหลักสูตร 
                ดานการพัฒนาหลักสูตร 

เปนผูนาํของคณะทํางาน                      
                     เปนทีป่รึกษาของการพฒันาหลักสูตร 
                     เปนผูรวมดําเนินการ 
                     อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................... 
                 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (ทําอะไร? อยางไรบาง?) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
4.  แรงจูงใจในการทํางาน (มีอะไรบาง?  อยางไร?) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….... 
5.  การปฏิบัติงานของครู 
           ไดรับการสนับสนุน/ สงเสริม 
            จาก              ทางโรงเรียน 
                                กลุมสาระ/ เพื่อนครู 

อ่ืนๆ.................................                                 
            ประสบผลสําเร็จ (ดานใด?  อยางไร?) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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             มีปญหา/ อุปสรรค (อะไร? อยางไร?) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
             มีแนวทางแกไข (ทาํอยางไร?) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….. 
6.  ระบบบริหารของโรงเรียน (มีลักษณะอยางไร?) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
7.  อ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวของ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
 

จ. ขอมูลผลผลิต 
1.  ผลการปฏิบัติภารกิจการทําหลักสูตรบูรณาการของครู 
        1.ทักษะ……………………………………………………………………….………………… 
………………………………………………………………………………………………………... 
        2. เจตคติ………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………… 
        3.  ความรู……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
2. ผูเรียน 
         1.ทักษะ…………………………………………………………………….………………… 
………………………………………………………………………………………………………... 
        2. เจตคติ………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………… 
        3.  ความรู……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ฉ. ขอมูลผลกระทบ 
 1. ผลกระทบที่เกิดข้ึน         ระยะส้ัน                      ระยะยาว 
           1.  ดานการคาดหวังตอตัวบุคคล 
                      ครูผูสอน………………………………………………………………………………. 
                       …………………….…………………………………………………………………
..                     เพื่อนครูในโรงเรียน…………………………………………………………………. 
                       …………………….…………………………………………………………………. 
                      เพื่อนครูในกลุมสาระเดียวกัน.............................................................................. 
                      ………………………………………………………………………………………... 
                      ผูเรียน………………………………………………………………………………. 
                       …………………….…………………………………………………………………. 
                       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………. 
                       …………………….………………………………………………………………… 
          2. ส่ิงทีท่านไมคาดหวัง/ ไมคาดคิด (เกิดผลในแงใดบาง ? อยางไร?) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 

อ่ืนๆ ที่เกิดข้ึนในแงบวก หรือแงลบ           3.  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………... 
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แบบสรุปลักษณะผลงานของครูที่สงมา 
 
1. ขอมูลในภาพรวม 

1. เอกสารที่สงมาไดแก  
1)………………………………………. 
2)………………………………………. 
3)………………………………………. 

           2.  ชื่อโรงเรียน…………………………………………………………………… 
                อําเภอ……………………………………………จังหวดั………………………….. 
           3.  จํานวนครูผูสอน  รวม………………………………….คน 
2.  ขอมูลเฉพาะวิชา  
           1. วิชา………………………………………ระดับช้ัน………………………… 
           2  ผูสอนเพศ            ชาย                      หญิง 
           3.  สอนในภาคเรียนที…่…………….. ปการศึกษา…………………….. 
           4.  สาระสําคัญที่รายงานโดยรวม  
                ……………………………………………………………….. 
                ……………………………………………………………….. 
                ……………………………………………………………….. 
                      มีส่ิงที่ครูพัฒนาข้ึนมาใหม……………………………………………….. 
            5.  คุณภาพของงานโดยรวมอยูในระดับ 
                     ดีมาก /5             เกือบดีมาก/ 4         ดี/ 3             คอนขางดี/ 2         พอใช/ 1 
           6.  มีการสะทอนความคิดเห็น  
                1. ครู……………………………………………………………………………… 
                   ………………………………………………………………………………… 
                2. นักเรียน….. …………………………………………………………………… 
                   …………………………………………………………………………………. 
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          7.  เทคนิค/ วิธีการสอนที่ครูใชโดยรวม จาํนวน……………………..อยาง 
               1.  อันดับ 1/ มากที่สุด คือ…………………………..………………………………… 
               2.  รองลงมา/ อันดับที่ 2 คือ …………………………………………………………. 
               3.  รองลงมา/ อันดับที่ 3 คือ…………………………………………………………… 
               4.  รองลงมา/ อันดับที่ 4 คือ…………………………………………………………… 
               5.  รองลงมา/ อันดับที่ 5 คือ…………………………………………………………… 
               6.  รองลงมา/ อันดับที่ 6 คือ…………………………………………………………… 
          8.  ผลสําเร็จที่รายงาน             มีรายละเอยีด เชน…………………………………………... 
              …………………………………………………………………………………………….. 
             ……………………………………………………………………………………………... 
                                                        ไมระบุรายละเอียด 

9. ผลการประเมินเกีย่วกับความพึงพอใจของ 
1. ครู………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….. 
2.  นักเรียน………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………….. 
10. ปญหา/ อุปสรรค (มีหรือไม  และอะไรบาง) 

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 

11. การแกไขปญหา (ถามี ทาํอยางไร) 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………. 

12. ขอสังเกตที่สําคัญจากการวิเคราะห (เชน มีการขยายผลสูครูในโรงเรียน /ตางโรงเรียน) 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….   
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รายงานการวิจัย  เรื่อง 

การวัดและประเมินผล 
รูปแบบการเรียนการสอน 
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั 
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