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สํานักคอมพิวเตอร เปนหนวยงานทําหนาท่ีใหการ
สนับสนุนงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย จึงมีความจําเปนท่ี
จะตองสนับสนุนงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยดวย 
โดยเฉพาะการสรางระบบงาน 5 ส ซ่ึงเปนปจจัยพ้ืนฐานของการ
บริหารคุณภาพ ซ่ึงกิจกรรม 5 ส จะชวยสนับสนุนใหบุคลากรใน
สํานักคอมพิวเตอรมีความสํานึกท่ีดีในกิจกรรม 5 ส ไดแก สะสาง 
สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสรางนิสัย กอใหเกิดการทํางานท่ี
มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ การประหยัดทรัพยากร การมีระเบียบ
และวินัยในการทํางาน  พนักงานหรือเจาหนาท่ี สามารถใช
ศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มความสามารถ สรางทัศนคติท่ีดี
ของพนักงานตอหนวยงาน     ในปนี้สํานักคอมพิวเตอรไดแตงต้ัง
คณะอนุกรรมการกิจกรรม 5 ส ชุดใหม เพ่ือเปนการหมุนเวียนให
บุคลากรไดเขาใจและมีสวนรวมในการทํางานกิจกรรม 5ส สํานัก
คอมพิวเตอร  และมีคณะอนุกรรมการตรวจสอบ 5 ส      ทําหนาท่ี
ประเมินผลการจัดทํากิจกรรม 5 ส  เพ่ือใหเกิดคุณภาพในการจัด
กิจกรรมดังกลาว  

แผนการปฏบิัติงานกจิกรรม 5ส 

1. การแตงต้ังคณะทํางานกิจกรรม 5ส 
2. การกําหนดประชุมคณะทํางานกิจกรรม 5ส  
3. การวางแผนการดําเนินการกิจกรรม 5ส 
4. การแตงต้ังคณะทํางานเพ่ือตรวจสอบกิจกรรม 5ส 
5. การจัดทําคูมือและกําหนดมาตรฐาน 5ส ของแตละฝาย ภายใน
สํานักคอมพิวเตอร 
6. การเผยแพรประชาสัมพันธ กิจกรรม 5ส 
      6.1 จัดทําเว็บเพจกิจกรรม 5ส สํานักคอมพิวเตอร  
      6.2 จัดบอรดกิจกรรม 5ส 
      6.3 จัดทําจดหมายขาวกิจกรรม 5ส 
7. การดําเนินกิจกรรม 5ส 
    7.1 การจัด Big Cleaning Day  
        • การทํา 5ส บนพ้ืนท่ีสวนรวม 
        • การทํา 5ส บนพ้ืนท่ีสวนตัว 
    7.2 การปรับปรุงปายช่ือหนาหองตางๆท่ีชํารุดภายในสํานัก
คอมพิวเตอร 
    7.3 การจัดการบนแฟมบนหนาจอ(Desktop) และภายในเคร่ือง
คอมพิวเตอร 
    7.4 ธนาคารวสัดุรีไซเคิล 

    7.5 โครงการประกวด พ้ืนท่ี 5ส ดีเดน 

   7.6 โครงการประกวด มุมกิจกรรม 5ส ดีเดน 
   7.7 การประกวดต้ังช่ือคําขวัญกิจกรรม 5ส  
8. การตรวจสอบ เพ่ือประเมินผลการดําเนินกิจกรรม 5ส  โดย 
    8.1 ตรวจสอบประจําเดือน  
    8.2 ตรวจสอบประจําป 
9. สรุปผลการดําเนินงานกิจกรรม 5ส และจัดทํารายงานประจําป
เสนอตอหนวยงานและผูบริหาร 

  

  

5ส คืออะไร 

 ส1 สะสาง: การแยกใหชัดระหวางของท่ีจําเปนกับของท่ีไม

จําเปน ของท่ีไมจําเปนขจัดออกไป 

 ส2 สะดวก: การจัดวางของท่ีจําเปนใหงายตอการนําไปใช  

 ส3 สะอาด: การทําความสะอาดสถานท่ี อุปกรณ และส่ิงของ

ท่ีใชอยูเปนนิจ 

 ส4 สุขลักษณะ: การรักษาสถานท่ี อุปกรณ และส่ิงของท่ีใช

ใหถูกสุขลักษณะและมีความปลอดภัย  

 ส5 สรางนิสัย: การปฏิบัติใหถูกตองและติดเปนนิสัยรวมใน

การทํางานกิจกรรม 5ส                  

ทําไมตองทาํ 5ส 

 เก็บของไวมากเกินจําเปน หาไมเจอเสียเวลาคนหา ท่ีทํางาน
คับแคบ 

 เอกสาร เคร่ืองมือ อุปกรณ วางปะปนไมแยกประเภท 
กอใหเกิดความสับสน 

 เคร่ืองจักร อุปกรณ สกปรก เสียอยูเสมอ 
 แสงสวาง เสียง ความรอน สภาพแวดลอมไมเหมาะสม ไม
ปลอดภัยตอผูปฏิบัติงาน 

 ตางคนตางท้ิงเศษส่ิงของ ไมมีใครสนใจในเร่ืองความสะอาด  

มารูจัก 5ส กันเถอะ 

 ฉบับท่ี 1 ปท่ี1 วันท่ี1 เมษายน  พ.ศ.2553

มารูจัก 5ส กันเถอะ 
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  Big Cleaning Day ครั้งท่ี1/2553  เมื่อวันท่ี 

12 มีนาคม 2553 ท่ีผานมา สํานักคอมพิวเตอรได
จัดกิจกรรม Big Cleaning Day   ไดรับความ
รวมมือจากบุคลากรสํานักคอมพิวเตอรในการทํา
กิจกรรม 5ส เปนอยางดี โดยชวงเชาไดเปนการทํา 
5ส บนพ้ืนท่ีสวนรวม และชวงบายเปนการทํา 5ส 
บนพ้ืนท่ีสวนตัว งานนี้มีลุนรับรางวัลปลายปใหแก
พ้ืนท่ี5ส ดีเดนกันดวยนะจะบอกให.. 

   
  

 5ส เปดบัญชีธนาคารวัสดุรีไซเคิล  
คณะทํางาน 5ส และคณะทํางานประหยัดพลังงาน
เขารวมกิจกรรมธนาคารวัสดุรีไซเคิล มศว โดยนํา
ขยะไปขายและฝากเงินไวกับธนาคารดังกลาว 
ซ่ึงเงินท่ีได สวนหนึ่งจะนําไปใชในการดําเนิน
กิจกรรม 5ส 

 

  สรุปหัวใจ ของ  5ส 

 สะสาง ใหมั่นใจวามีแตของท่ีจําเปนเทานั้นในสถานท่ีทํางาน  

 สะดวก มีท่ีสําหรับของทุกส่ิง และของทุกส่ิงตองอยูในท่ีของมัน 

 สะอาด การทําความสะอาดสถานท่ีทํางานอยางสม่ําเสมอ  

 สขุลักษณะ การรักษามาตรฐานและปรับปรุงใหดีขึ้น  

 สรางนิสัย สรางทัศนคติท่ีดีในการทํางาน  

 ผลทีไ่ดรับจาก  5ส 
 บุคลากรจะทํางานไดรวดเร็วขึ้น มีความถูกตองในการทํางาน
มากขึ้น บรรยากาศและสภาพแวดลอมดีขึ้น  

 เกิดความรวมมือ รวมใจ จะเกิดขึ้น บุคลากรจะรักหนวยงาน
มากขึ้น  

 บุคลากรจะมีระเบียบวินัยมากขึ้น และถูกกระตุนใหปรับปรุง
ระดับความสะอาดของสถานท่ีทํางานใหดีขึ้น  

 บุคลากรปฏิบัติตามกฏระเบียบ และคูมือการปฏิบัติงานทําให
ความผิดพลาดและความเส่ียงตางๆ ลดลง  

 บุคลากรจะมี จิตสํานึกของการปรับปรุง  ซ่ึงจะนําไปสู
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางาน  

 เปนการยืดอายุของเคร่ืองจักร อุปกรณ เคร่ืองมือตางๆ เมื่อ
ใชอยางระมัดระวังและดูแลรักษาท่ีดี และการจัดเก็บอยางถูก
วิธีในท่ีท่ีเหมาะสม  

 การไหลเวียนของวัสดุ และ work in process จะราบร่ืนขึ้น  
 พ้ืนท่ีทํางานมีระเบียบ มีท่ีวาง สะอาดตา สามารถสังเกตสิ่ง
ผิดปกติตางๆ ไดงาย  

 การใชวัสดุคุมคา ตนทุนตํ่าลง  
 สถานท่ีทํางานสะอาด ปลอดภัย และเห็นปญหาเร่ืองคุณภาพ
อยางชัดเจน 

 5ส กจิกรรมด ีๆ ที่อยากบอกตอ 

ปจจัยแหงความสําเร็จในกิจกรรม 5ส 
 

  บุคลากรทุกคนตองมีสวนรวมในกิจกรรม 
 ผูบริหารสูงสุดตองใหความสําคัญและสนับสนุน
อยางจริงจัง  

 ผูบริหารทุกระดับตองเปนแกนนําในการดําเนินการ  
 เจาหนาท่ีทุกฝายตองใหความรวมมือและสนับสนุน
กิจกรรม  

 ตองมีการจัดกิจกรรมเพื่อกระตุนและสงเสริมใน
ระหวางการดําเนินการ  

 มีคณะกรรมการตรวจผลการดําเนินกิจกรรม 5 ส. 
เปนระยะ 
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 บอรดประชาสัมพันธกิจกรรม 5ส  
คณะทํางาน 5ส ไดรวมกันจัดบอรดประชาสัมพันธ
กิจกรรม  และความ รู เ ก่ี ยว กับ  5ส   ณ  บอรด
ประชาสัมพันธ ช้ัน 4  

            

คณะทํางาน 5ส  
สํานักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

114 สุขุมวิท23 เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
Tel 02-649-5706 , 02-649-5000 (ตอ 5069,5067)       

เว็บไซต : http://cc.swu.ac.th    e-mail : 5s@swu.ac.th 

กิจกรรม 5ส Coming Soon  

 การจัดการบนแฟมบนหนาจอ(Desktop)  
และภายในเคร่ืองคอมพิวเตอร 

 ตรวจสอบ 5ส ประจําเดือน  
 มุมกิจกรรม 5ส ดีเดน 
 ประกวดการต้ังชื่อคําขวัญการดําเนินกิจกรรม 5ส 

 

ประกวดมมุกิจกรรม 5ส ดเีดน 
          กิจกรรมการประกวดมุมกิจกรรม 5ส ดีเดน เปนกิจกรรม
สงเสริมกิจกรรม 5ส ท่ีคณะทํางานไดจัดขึ้น เพ่ือใหบุคลากร มี
สวนรวมในการดําเนินการกิจกรรม 5ส และเพ่ือปรับภูมิทัศนใน
ท่ีทํางานใหดีขึ้น 
  
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม 5ส  
2. เพ่ือปรับภูมิทัศนในท่ีทํางาน  
3. เพ่ือสะสางส่ิงของอุปกรณ ท่ีไมจําเปนออก   

กฎกติกา การตัดสิน มุมกิจกรรม 5ส ดีเดน 
       1.   จะตองเปนพ้ืนท่ีท่ีมีการทํากิจกรรม / ใชงานรวมกัน 
       2.   มีการเปล่ียนแปลงอยางเห็นไดชัดเจน 
       3.   อุปกรณ และเคร่ืองอํานวยความสะดวก อยูในสภาพ 
พรอมใชงาน              
       4.   มีบรรยากาศ ท่ีสดชื่น ไมมีกล่ิน เสียง รบกวน และไม
คับแคบ 
  
ประกาศผล ในจดหมายขาวฉบับเดิอนตอไป หรือเขามาตรวจ
ผลไดท่ีเว็บไซต http://cc.swu.ac.th      

ประกวดตัง้ชื่อคําขวัญการดําเนนิกิจกรรม 5ส  

วัตถุประสงค 

       กิจกรรมการประกวดการตั้งชื่อคําขวัญการดําเนินกิจกรรม 5ส 
เปนกิจกรรมสงเสริมกิจกรรม 5ส ท่ีคณะทํางานไดจัดขึ้น เพ่ือให
บุคลากร มีสวนรวมในการดําเนินการกิจกรรม 5ส  
       ขอเชิญเพ่ือนๆ พ่ีนองๆทุกทาน รวมการประกวดตั้งชื่อคําขวัญ
การดําเนินกิจกรรม 5 ส    
    
กฎกติกา การตัดสิน การประกวดคําขวัญ 5ส 
 
       สงคําขวัญ ทานละ 1คําขวญั พรอมลงชื่อเจาของคําขวัญ สง
มาท่ีคุณณี สมบุญประเสริฐ ณ สํานักงานผูอํานวยการ ช้ัน4  

ทางทีมงานมีของรางวัลมอบใหดวยนะคะ ประกาศผลรายช่ือ
ผูชนะการประกวดการตั้งชื่อคําขวัญ ในจดหมายขาวฉบับเดิอนตอ
ไป หรือเขามาตรวจผลไดท่ีเว็บไซต http://cc.swu.ac.th      

 
 


