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 รอบปที่ ๕๑ ของสถาบันฯ  ปที่ ๒๖  ฉบับที่ ๒๕   ๒๕ ธันวาคม  ๒๕๔๙  

โทรศัพท/โทรสาร  ๐๒-๒๕๘๔๔๘๒           http://bsri.swu.ac.th 

 ขาวประจําฉบับ   
 ๑.  แสดงความยินดีกับบัณฑิต วท.ด. และ 

วท.ม. 

 

ทางสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ จัดแสดงความยินดีแกนิสิตที่จบ
การศึกษาและเตรียมจะเขารับพระราชทานปริญญา
บัต ร ในวั น ซ อม ใหญ ที่  มศว  เ มื่ อ วั นศุ ก ร ที่  ๑๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๙ ณ หอง ๘๑๐๗ สถาบันฯ ระหวาง
เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

 
 

๒.  ประชุมเตรียมการจัดฝกอบรมการวิจัยเชิง
คุณภาพ 

บรรณาธิการแถลง 
 
กวาที่จดหมายขาวฉบับนี้จะพิมพเสร็จ

ออกมาก็คงพอดีข้ึนปใหม ๒๕๕๐ ไปแลวหลาย
วัน หวังวาทานผูอานคงมีความสุขในการฉลองป
ใหมเรียบรอยแลว 

สาระในฉบับนี้คอนขางเนนวิชาการ ทั้ง
งานวิจยั และบทสรุปจากการบรรยายของ
วิทยากรพิเศษ จัดโดยบัณฑติวิทยาลัย มศว 
สวนขาวมีใหอานบาง ๓-๔ รายการ 

ดร.สธญ ภูคง  ประธานโครงการการจัดฝกอบรมเรื่อง 
การวิจยัเชิงคณุภาพ ไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการใน
ฝายตาง ๆ เพือ่ติดตามการดําเนนิงานและเตรียมความพรอม
ในการจัดฝกอบรม (ซึ่งจะกระทาํในระหวางวนัที ่ ๑๐-๑๙ 
มกราคม ๒๕๕๐ ณ สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร มศว และ
ที่สนามการวิจยับานบุงเข ตําบลหนองแสง อําเภอปากพล ี
จังหวัดนครนายก) เมื่อวนัองัคารที ่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๔๙ 
ระหวางเวลา ๑๐.๐๐-๑๒.๐๐ น.  ณ หอง ๘๒๑๘ 
สถาบนัวิจัยฯ 
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ภาพขาว 
  

 

คณะกรรมการควบคุมปริญญานพินธ 
ดร.สธญ ภูคง และ ดร.มนสั บุญประกอบ 
ขณะเตรียมสวมฮูด (Hood) ใหแก นาง
วรรณชนก  จนัทชมุ วท.ด. คนแรกของ
หลักสูตรปริญญาเอก (เนนวิจัย) สาขาการ
วิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต ทีห่อง ๘๑๐๗ 
ในวนัแสดงความยนิดีแกบัณฑิตของสถาบัน
ฯ 

 

 

ผูอํานวยการสถาบนัฯ พรอมดวย
คณาจารย พนกังาน เจาหนาที่ (และ
ผูติดตาม) ไปประชุมเร่ือง การพิจารณา
เกณฑภาระงานและกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 
เมื่อวันที่ ๒๑-๒๔ ธันวาคมศกนี้ ณ เขื่อน
รัชชประภา อําเภอบานตาขุน จังหวัด  
สุราษฎรธาน ี

 
  

สาระงานวิจัย  เร่ือง... 
จิตลักษณะและสถานการณทางสังคมที่สงผลตอพฤติกรรมรับผิดชอบตอการทํางานของผูผลิตรายการโทรทศัน∗ 

 
มาริษา  สกอต (๒๕๔๘) 

 
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยประเภทศึกษาความสัมพันธเปรียบเทียบ มีจุดมุงหมาย ๔ ประการ คือ ๑) เพื่อศึกษาวา

กลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิม  จิตลักษณะตามสถานการณ และสถานการณทางสังคม รวมกัน จะสามารถทํานายพฤติกรรม
รับผิดชอบของผูผลิตรายการโทรทัศนไดเพียงใด  ๒) เพื่อศึกษาถึงปฏิบัติสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิม กับกลุมตัว

                                                  
∗

 บทคัดยอปรญิญานิพนธ วท.ม.(การวิจัยพฤตกิรรมศาสตรประยุกต).  กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 



 

จดหมายขาว249  : วิจิตร 

3

แปรจิตลักษณะตามสถานการณ ที่สงผลตอพฤติกรรมรับผิดชอบของผูผลิตรายการโทรทัศน  ๓) เพื่อศึกษาถึงปฏิสัมพันธ
ระหวางกลุมตัวแปรจิตลักษณะเดิม กลุมตัวแปรสถานการณทางสังคม ที่สงผลตอพฤติกรรมรับผิดชอบของผูผลิตรายการ
โทรทัศน  ๔) เพื่อศึกษาถึงปฏิสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ กลุมตัวแปรสถานการณทางสังคม ที่
สงผลตอพฤติกรรมรับผิดชอบของผูผลิตรายการโทรทัศน 

กลุมตัวอยางที่ทําการวิจัยในครั้งนี้ คือ ฝายผลิตรายการโทรทัศน จํานวน ๑๖๖ คน มีอายุอยูระหวาง ๒๕-๓๔ ป 
ระยะเวลาในการทํางานมากกวา ๖ ป และมีตําแหนงหนาที่เปนผูผลิตรายการโทรทัศน  ผูกํากับรายการโทรทศัน และผูกาํกบัเวท ี 
ตัวแปรอิสระที่ศึกษา  กําหนดขึ้นโดยอาศัยกรอบแนวคิดการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมตามแนวปฏิสัมพันธนิยม 
(Interactionism Model) และทฤษฎีตนไมจริยธรรม แบงออกเปน ๓ กลุม ไดแก   ๑) กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ มี ๒ 
ตัวปร คือ ทัศนคติตอพฤติกรรมรับผิดชอบตอการทํางาน และความเชื่ออํานาจในตนดานการผลิตรายการโทรทัศน  ๒) กลุมจิต
ลักษณะเดิม มี ๓ ตัวแปร คือ เหตุผลเชิงจริยธรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน  ๓) กลุมสถานการณ
ทางสังคม มี ๒ ตัวแปร คือ  ลักษณะวัฒนธรรมองคกร และการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงาน  ตัวแปรตามที่
ศึกษา คือ พฤติกรรมรับผิดชอบตอการทํางานของผูผลิตรายการโทรทัศน 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล เปนแบบวัดประเภทมาตรประเมินคา จํานวน ๘ แบบวัด  แตละแบบวัดมี่ขอคําถาม 
๑๐ ถึง ๒๔ ขอ ซึ่งมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .๑๔ ถึง .๘๓  คาความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบวัดแต
ละฉบับอยูระหวาง .๗๘ ถึง .๘๙ 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย ๑) การวิเคราะหดวยสถิติพื้นฐาน  ๒) การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบ
เอนเทอร สําหรับการทดสอบสมมติฐานทางการวิจัยขอที่ ๑ และ  ๓) การวิเคราะหความแปรปรวนแบบ two-way ANOVA 
สําหรับการทดสอบสมมติฐานทางการวิจัยขอที่ ๒ ถึง ๕ 

ผลการวิจัยที่สําคัญ มี ๒ ประการ ดังนี้ 
ประการแรก จากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้น โดยใชตัวแปรทํานายรวม ๗ ตัวแปร เพื่อทํานาย

พฤติกรรมรับผิดชอบตอการทํางานของผูผลิตรายการโทรทัศน  สามารถทํานายพฤติกรรมรับผิดชอบตอการทํางานของผูผลิต
รายการโทรทัศน ไดรอยละ ๔๔ พบตัวทํานายที่สําคัญตามลําดับคือ ทัศนคติตอพฤติกรรมรับผิดชอบตอการทํางาน และ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ตามลําดับ 

ประการที่สอง จากการวิเคราะหปฏิสัมพันธ พบผลการวิจัยวา  ๑) พบปฏิสัมพันธแบบ ordinal ระหวางทศันคติ
ตอพฤติกรรมรับผิดชอบตอการทํางานกับเหตุผลเชิงจริยธรรมที่สงผลตอพฤติกรรมรับผิดชอบตอการทํางานของผูผลิตรายการ
โทรทัศน  ๒) ไมพบปฏิสัมพันธระหวางทัศนคติตอพฤติกรรมรับผิดชอบตอการทํางานกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่สงผลตอ
พฤติกรรมรับผิชอบตอการทํางานของผูผลิตรายการโทรทัศน  ๓) ไมพบปฏิสัมพันธระหวางลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตนกับ
การไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานที่สงผลตอพฤติกรรมรับผิดชอบตอการทํางานของผูผลิตรายการ
โทรทัศน  ๔) พบปฏิสัมพันธแบบ ordinal ระหวางทัศนคติตอพฤติกรรมรับผิดชอบตอการทํางานกับการไดรับการสนับสนุนทาง
สังคมจากบุคลากรในหนวยงานที่สงผลตอพฤติกรรมรับผิดชอบตอการทํางานของผูผลิตรายการโทรทัศน  ๕) พบปฏิสัมพันธ
แบบ ordinal ระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรมกับความเชื่ออํานาจในตนดานการผลิตรายการโทรทัศนที่สงผลตอพฤติกรรม
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รับผิดชอบตอการทํางานของผูผลิตรายการโทรทัศน  ๖) พบปฏิสัมพันธแบบ disordinal ระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรมกับการ
ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรในหนวยงานที่สงผลตอพฤติกรรมรับผิดชอบตอการทํางานของผูผลิตรายการโทรทัศน 

 
 

การสงบทความเพื่อการตีพิมพในวารสารวิชาการ 
(Publishing in Scholarly and Professional Journals) 

ตรีทิพ บุญแยม* 
 

บทความเรื่องนี้นาสนใจ และจะเปนประโยชนอยางยิ่งแกนิสิตระดับปริญญาโทและเอก ที่ตองเขียนบทความสงไป
ตีพิมพในวารสารตางๆ ประเภทของบทความจะทําใหตัดสินใจไดดีวาควรจะเขียนบทความประเภทใดไดบาง 

                                                                          บรรณาธกิาร 
 
บทนํา 
 ในวันพฤหัสบดีที่ ๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ ที่ผานมา Professor Dr.Ann E. Austin จากมหาวิทยาลัยมลรัฐมิชิแกน 
(Michigan State University) ประเทศสหรัฐอเมริกา ไดบรรยายใหกับคณาจารยและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร ในหัวขอ “Publishing in Scholarly and Professional Journals” ซึ่งเนื้อหาการบรรยายดังกลาวมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
 
การตัดสนิใจถึงเรื่องที่จะเขียน (Deciding what to write about) 

การไดมาซึ่งความคิดถึงเรื่องที่จะเขียนเพื่อลงในวารสารวิชาการนั้น ผูเขียนอาจไดมาจากวิธีการดังตอไปนี้ 
• การจดบันทึก (Keep list): ความคิดดีๆ มักจะเกิดขึ้นในเวลาที่เรานึกไมถึง หากเกิดความคิดดีๆ ข้ึนมาแลว ขอใหเราจดไว

ทันที ดังนั้นจึงควรพกสมุดเล็กๆ ไวเพื่อจดไวทันทีที่นึกเรื่องดีๆ ข้ึนมา หลังจากนั้น ก็ใหเก็บไวในกลองบนโตะทํางาน เมื่อ
เวลาผานไปแลวเรานําขึ้นมาอาน ก็อาจพบวาเรื่องที่นึกไดนั้นนาสนใจมากเพียงใด 

• การนําเสนอผลงาน (Presentation): ระหวางการฟงสัมมนา หรือการนําเสนอผลงานใดๆ เรามักเกิดคําถามขึ้นในระหวางการ
ฟงนั้น หรืออาจไดรับคําแนะนําดีๆ ที่จะมีข้ึนระหวางการนําเสนอ โดยเฉพาะในงานวิจัยที่มักจะปรากฏวาในชวงทาย จะมี
การเสนอแนะเพื่องานวิจัยในครั้งตอไป ซึ่งจะเกิดประโยชนกับผูฟงที่จะไดความคิดใหมๆ ข้ึนได 

• หัวขอการสอน (Teaching topics): ในการสอนเราจะไดสอนในเฉพาะรายวิชา การเขียนบทความหรือทํางานวิจัยที่เกี่ยวกับ
วิชาเฉพาะเจาะจงนั้นเปนสิ่งที่นาสนใจมาก ดังนั้นความคิดดีๆ จึงมาไดจากการสอนของเราเอง 

* นิสิตปริญญาเอกรุน ๕   สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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• การสนทนา (Conversations): การพูดคุยสนทนากับเพื่อนรวมงานซึ่งมีความรูมากมายหลายสาขาวิชา ก็จะทําใหไดความคิด
ดีๆ ไดเชนกัน อยางไรก็ตามไมวาความคิดดีๆ จะไดมาจากวิธีใด ก็ขอแนะนําใหยังคงจดบันทึกไวเสมอ เพื่อทําใหไมหลงลืม
ความคิดที่วิเศษเหลานั้น 

 
ชนิดของบทความ (Types of articles)  
 บทความที่สามารถตีพิมพในวารสารวิชาการไดนั้น มีดังนี้ 
๑. Research paper     ซึ่งเปนงานวิจัยที่ประกอบไปดวยทฤษฎี และการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของ มีการระบุถึงการออกแบบ
วิธีการวิจัย การสุมตัวอยาง และกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล ตลอดจนวิธีการในการทดลองกรณีที่เปนงานวิจัยเชิงทดลอง 
การวิเคราะหผลของขอมูล ทั้งนี้มีขอเสนอแนะวาควรจะอธิบายผลที่ไดรับจากการวิจัย วามีความหมายอยางไร ผลที่ไดมี
ความสําคัญอยางไร โดยสามารถแสดงผานการใชตารางและกราฟ 
๒. Technical paper     เปนการนําเสนอกระบวนการในการพัฒนาผลิตภัณฑ (product) การทดสอบภาคสนามและการวิเคราะห
ที่เพียงพอ การวิเคราะหถึงประเด็นเกี่ยวกับตนทุน ความเปนไปได และการประยุกตใชผลิตภัณฑนั้น ในประเด็นนี้ยังสามารถ
นําเสนอถึงเนื้อหาที่เกี่ยวกับเทคนิคในการวิเคราะหหรือทําวิจัยใหมๆ ไดอีกดวย 
๓. Professional practice     เปนบทความที่จะกลาวถึงสิ่งที่ไดจากประสบการณของผูเขียน เกี่ยวของกับความชํานาญหรืองาน
ในหนาที่ของผูเขียน เชน การสอนในบริบทตางๆ ตามประสบการณที่ผูเขียนไดประสบมา เปนตน ในบทความเชนนี้จะมีการ
เสนอถึงปญหาและบริบทของปญหานั้น การเสนอสมมติฐาน การเสนอทางเลือกในการแกปญหา ตลอดจนการเลือกวิธีปฏิบัติ
โดยใหเหตุผลทั้งเชิงปฏิบัติและทฤษฎี 
๔. Literature review     บทความซึ่งเปนการทบทวนเอกสารนี้ มักจะเปนผลพลอยไดจากการดําเนินการวิจัยของผูเขียน ซึ่ง
ในทางปฏิบัติแลวถือเปนบทความที่มีความสําคัญอยางยิ่ง และกอประโยชนใหกับผูอานอยางมาก ซึ่งผูเขียนตองมุงเนนไปที่
หัวขอที่เราสนใจ พรอมทั้งนําเสนอวาเราคนควาพบสิ่งใดบาง และผูเขียนจะดําเนินการตอจากนี้อยางไร 
๕. Policy paper     เปนบทความที่เสนอเกี่ยวกับนโยบายที่นาสนใจ มีการใหรายละเอียดของความเปนไปไดในการตัดสินใจ 
การใหคํานิยาม การคาดการณและผลที่ผูเขียนคาดวาจะไดรับจากการดําเนินนโยบายดังกลาว 
 
การพิจารณาวารสารที่จะลงตีพิมพ 
 เมื่อผูเขียนตองการจะตีพิมพผลงานลงในวารสารระดับนานาชาตินั้น ส่ิงที่ผูเขียนจะตองพิจารณาคือการเลือกวารสารที่
ตองการจะสงบทความของตนไปตีพิมพ ผูเขียนอาจคุยกับเพื่อนรวมงานที่มีโอกาสไดตีพิมพบทความลงในวารสารนานาชาติ
มาแลว วาเขามีวิธีการอยางไรเพื่อใหไดรับการตีพิมพ ถึงกระนั้นผูเขียนควรเลือกวารสารที่เหมาะสมกับบทความของเรา ไมใช
การสงบทความไปเพียงเพื่อขอใหเพียงไดรับการตีพิมพเทานั้น ซึ่งสามารถพิจารณาจากปจจัยเหลานี้ 
• ผูอาน (audience) นั่นคือตองพิจารณาวาวารสารเลมนั้นมีใครเปนกลุมเปาหมายสําคัญ ซึ่งดูไดจากการอานบทความใน

วารสารเลมนั้น แลวคิดวาใครคือผูที่จะอานบทความเหลานี้ ประเด็นการเลือกวารสารนั้นมีความสําคัญมาก เนื่องจาก
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บรรณาธิการและผูตรวจสอบบทความนั้น จะใชเวลาในการอานบทความ 1 เร่ืองไมนอยกวา ๘ สัปดาห ดังนั้นหากสง
บทความที่ไมเหมาะสมกับวารสารเลมนั้น ผูเขียนก็จะไดรับการปฏิเสธทั้งที่เปนบทความที่ดีก็ตาม  

• ชนิดของบทความ   (ตามที่ไดกลาวมาแลวขางตน) 
• รูปแบบการเขียน (style)  และความยาวของบทความ (length) ในประเด็นนี้จะขึ้นอยูกับวารสารเลมนั้นๆ เปนผูกําหนด 

ดังนั้นผูเขียนจะตองศึกษาในประเด็นเหลานี้เสียกอน 
 
การเขียนบทความ (Writing the manuscript)  
 มีประเด็นที่ตองคํานึงถึง ดังนี้ 

• รูปแบบการเขียน (Writing style)  จะตองใชรูปแบบการเขียนใหเปนไปตามที่วารสารฉบับนั้นไดกําหนดไว นอกจากนี้ยัง
ตองเขียนใหอานไดงาย ตรงประเด็น และผูอานเมื่ออานแลวจะสามารถเขาใจไดชัดเจน 

• โครงสรางของบทความ (Article organization)     ผูเขียนควรเขียนบทความดวยการวางโครงรางคราวๆ ของบทความไว
กอน เพื่อใหบทความของเรามีการจัดการที่ดี อานไดงายและรูเร่ือง ดังนั้นเนื้อหาที่ปรากฏ จึงตองมีการเชื่อมโยงตอกัน
อยางกลมกลืน จากหัวขอหนึ่งไปสูอีกหัวขอหนึ่งไดอยางไมสะดุด  

• การทบทวนจากเพื่อนรวมงาน (Colleague review)    การใหเพื่อนรวมงานไดอานบทความของผูเขียนกอน โดยขอให
เพื่อนรวมงานไดเสนอแนะขอคิดเห็นและขอวิจารณของเขาที่มีตองานของเรารวมดวย ซึ่งถือเปนการไดรวมแสดงความ
คิดเห็นตอกัน ทําใหไดขอคิดใหมๆ ที่นาสนใจ ทั้งนี้ผูเขียนควรแจงใหเพื่อนรวมงานไดทราบถึงเปาหมายของเรากอนวา 
บทความนี้ผูเขียนตองการสื่อถึงเรื่องใด และผูเขียนตองการใหเพื่อนรวมงานไดเสนอแนะในประเด็นใดบาง  

 
การเตรียมการและการสงบทความเพื่อการตีพิมพ 

• กระบวนการตรวจสอบบทความจากผูพิจารณาบทความ (reader) (Review process)  
โดยปกติแลวในแตละวารสารจะมีผูพิจารณาบทความประมาณ ๓ ทาน ซึ่งจะพิจารณาวาเนื้อหาของบทความตลอดจน
รูปแบบของบทความนั้น สอดคลองกับที่วารสารนั้นๆ ตองการหรือไม ผูเขียนควรสงบทความไปยังวารสารตางๆ เพื่อ
พิจารณาเพียง ๑ ฉบับตอคร้ังเทานั้น นอกจากนี้ยังเปนการดีที่จะไมแสดงใหผูตรวจสอบบทความทราบชื่อของผูเขียน 
เพื่อลดความลําเอียงที่อาจเกิดขึ้นไดระหวางการพิจารณาบทความ 

• กระบวนการปรับปรุงบทความใหม (Revise process)  
หลังจากไดรับคําวิจารณและขอเสนอแนะจากผูพิจารณาบทความกลับคืนมาแลว ผูเขียนตองพิจารณาขอวิจารณ
เหลานั้น วาผูเขียนควรจะปรับปรุงบทความใหมตามที่ผูพิจารณาบทความไดระบุไวหรือไม หากผูเขียนเห็นวาขอวิจารณ
ดังกลาวไมสามารถปฏิบัติได ผูเขียนก็ตัดสินใจพิจารณาวารสารนานาชาติฉบับอ่ืนๆ ตอไป ทั้งนี้ขอใหผูเขียนมองวาคํา
วิจารณดังกลาวทําใหผูเขียนไดเห็นมุมมองใหมๆ และไมหมดกําลังใจกับขอวิจารณเหลานั้น 
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ประเด็นอื่นๆ ที่นาสนใจ 
• หากงานวิจัยที่ผูเขียนไดทําขึ้นนั้น ใหผลไมสอดคลองกับสมมติฐาน จะไดรับการพิจารณาตีพิมพหรือไม และควรเขียน

บทสรุปเกี่ยวกับผลที่ไดรับนั้นอยางไร 
งานวิจัยที่ไดผลการศึกษาไมสอดคลองกับสมมติฐาน ก็ยังมีโอกาสไดรับการตีพิมพ แมวาในวารสารบางเลม อาจตองการ
ผลการศึกษาที่นาตื่นเตนเทานั้น แตในทัศนะของผูบรรยายมองวาการเขียนบทสรุปที่ดีเปนสิ่งที่มีประโยชนเชนกัน ทั้งนี้การ
เขียนสรุปนั้น ใหอธิบายผลที่ไดรับจากการวิจัยวาผูวิจัยไดเรียนรูส่ิงใดไปบาง ซึ่งผูเขียนอาจนําผลที่ไดไปขอคําแนะนําจากผูรู
ที่สามารถใหคําอธิบายและขอแนะนําที่ดี  
• ส่ิงใดที่ไมควรทําในการเสนอบทความลงตีพิมพในวารสารนานาชาติ 
การไมเคารพตอผูที่นักวิจัยไปเก็บขอมูล โดยเปดเผยขอมูลของเขาเหลานั้นลงในบทความดวย ตลอดจนการเขียนถึงงาน
ของผูอ่ืนโดยปราศจากการอางอิงไวอยางชัดเจน สรุปไดวาจรรยาบรรณนักวิจัยสําคัญอยางยิ่ง  
• การตีพิมพลงในวารสารนานาชาติ  ผูเขียนสามารถสงบทความเรื่องเดียวกันไปยังวารสารหลายฉบับในชวงเวลา

เดียวกันไดหรือไม 
ไมควรนําเรื่องเดียวกันสงไปหลายวารสาร ผูเขียนควรนําบางสวนที่ยังไมปรากฏในบทความเดิมมาจัดทําเปนอีกบทความ
หนึ่ง เพื่อสงไปยังวารสารฉบับอ่ืนๆ ตอไป ผูเขียนอาจพิจารณาตามชนิดของบทความดังที่ไดเสนอไวแลวในตอนตนของ
บทสรุปนี้ เพื่อเปนหนทางหนึ่งในการพัฒนาบทความตอไป 
• งานวิจัยที่ไดเสนอแลวในเวทีเสนอผลงานนานาชาติ สามารถนําไปตีพิมพเปนบทความในวารสารไดอีกหรือไม 
หากงานวิจัยที่ไดนําเสนอในเวทีเสนอผลงานนานาชาตินั้นไมมีการจัดทําเปน Proceedings ก็สามารถเขียนบทความสงไปยัง
วารสารอื่นๆ ได แตหากมีการจัดทํา Proceedings แลว ไมสมควรสงบทความนั้นไปยังวารสารอื่น เวนแตมีการปรับเนื้อหาไป
เปนรูปแบบการเขียนบทความอื่นๆ จึงสงบทความใหมนั้นไปตีพิมพในวารสารได 

 
บทสรุป 
 การสงบทความเพื่อตีพิมพลงในวารสารวิชาการนั้น ถือเปนความประสงคที่สําคัญของนักวิชาการหลายทาน เพื่อได
เผยแพรขอคนพบและความรูตางๆที่นาสนใจใหกับบุคคลทั่วไปไดรับทราบ และสามารถนําขอมูลในบทความดังกลาวไปใช
ประโยชนได ในอดีตนั้นการไดรับการตอบรับจากวารสารวิชาการที่มีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับระดับประเทศตลอดจนระดับโลก ดูจะ
เปนสิ่งที่ยากเกินกวาจะเปนไปได แตการบรรยายของ Professor Dr.Ann E. Austin ไดใหความรูและเคล็ดลับที่เปนประโยชน
ใหกับนักวิชาการหลายทาน ในการพัฒนาบทความของตนใหไดรับการตีพิมพไดจริงตอไป  
  ****************** 
สนใจศึกษาตอ  วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต) 

ขายใบสมัคร  ๓ มกราคม – ๑๒ กมุภาพนัธ ๒๕๕๐                       
ติดตอสอบถามรายละเอยีดที ่
โทรฯ : ๐๒-๖๖๔-๑๐๐๐ / ๐๒-๖๔๙-๕๐๐๐ ตอ ๗๖๑๑ หรือ ๗๖๑๒ 
โทรสาร : ๐๒-๒๖๒-๐๘๐๙ / ๐๒-๖๔๙-๕๑๘๒ 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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คณะผูจัดทํา 
 ดร.มนัส บุญประกอบ (บรรณาธิการ)  
ดร.ยุทธนา  ไชยจูกุล ดร.อังศินันท  อินทรกาํแหง นางกรรณิกา นาคะเกศ 
นายวิจิตร  อักษรชู น.ส.อัจฉรา  วฒันรัตน น.ส.กรรณิการ  สุขศรี 
   

   
        
            สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 
            ขอเชญิชวนทานผูสนใจเขารับการฝกอบรม 
            โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการวจิัยพฤติกรรมศาสตร 
 
                                      เร่ือง   
 

  

 ๑๐ – ๑๙ มกราคม ๒๕๕๐ 
ณ สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 
และฝกภาคปฏิบัติในภาคสนามที่บานบุงเข ต.หนองแสง อ.ปากพล ี
จ.นครนายก 

 

 
 
 

 
         สถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
         มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
         ๑๑๔ สุขมุวิท ๒๓ เขตวัฒนา  กทม.๑๐๑๑๐ 
 

กรุณาสง.............................................................................. 
............................................................................... 
............................................................................... 
............................................................................... 

รหัสไปรษณีย  

 

 


