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 รอบปที่ ๕๒  ของสถาบันฯ ปท่ี ๒๘ ฉบับที่ ๒๗  ๑ สิงหาคม ๒๕๕๐      
โทรศัพท๐๒-๒๕๘๔๔๘๒   โทรสาร  ๐๒-๖๔๙๕๑๘๒   http://www.swu.ac.th.bsri 

 
ขาวประจําฉบับ 
 ๑.  การบรรยายธรรม 

 
 

 
 

 

ทางสถาบันฯ  ได จั ดการบรรยายธรรม
ประกอบการเรียนรายวิชา วป ๗๘๗ พุทธศาสนา
กับการพัฒนาพฤติกรรมมนุษย  ดังนี้ 

๑) วันศุกรที่ ๒๐ กรกฎาคม ศกนี้ “ตามรอย
พระปา...คนหาธรรม”  ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐น. หอง 
๘๑๐๗ 

๒) วันศุกรที่ ๒๗ กรกฎาคม ศกนี้ “ตื่น...เห็น
ธรรม...กาย” เวลาและสถานที่เดิม 

๓) วันพฤหัสบดีที่ ๒ สิงหาคม ศกนี้ “ธรรม
และพฤติกรรม” เวลา ๐๙.๐๐–๑๑.๓๐ น. หอง ๘๑๐๗ 
 
๒.  โบวล่ิงการกุศล 

(ภาพกลาง ) ทางสถาบันฯ  ไดรวมมือกับ
มูลนิธิเตาเตอซิ่นซี จัดโบวลิ่งการกุศล “รวมใจ
สงเสริมการศึกษาและสรางเสริมสุขพลานามัย” 
เมื่อวันอาทิตยที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๐ เวลา 
๐๙.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. ณ Major Bowl ปยะรมย
เพลส  สุขุมวิท กทม. 

 
๓.  การประชุมวิชาการนานาชาติ 

ทางสถาบันฯ  ไดจัดการประชุมวิชาการ
นานาชาติรวมกับ IIUM (International Islamic 
University Malaysia) “The 4th International 
Postgraduate Research Colloquium” ระหวาง
วันที่ ๑๙ – ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๐  ณ อาคารวิจัย
และการศึกษาตอเนื่องฯ และที่สถาบันฯ 

๔) อนุญาตใหใชเคร่ืองมือวิจัย 
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ทางสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดอนญุาตใหนักศึกษาหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร) สาขาวิชาเอกบริหารสาธารณสุข (ภาคปกติ) ภาควิชา
บริหารงานสาธารณสุข คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดใชเครื่องมอืวิจัยที่ รศ.อจัฉรา  
สุขารมณ เปนผูแปลและเรียบเรียงเปนภาษาไทยในการวัดความฉลาดทางอารมณ 
 
ขาวบุคคล 

 

๑) ผูเชี่ยวชาญประเมินเครื่องมือวิจัย 
รศ.ดร.อรพินทร  ชูชม  อ.ดร.พรรณี  บุญประกอบ และ วาที่รอยตรี ดร.มนัส บุญประกอบ ไดรับเชญิจากศนูย
วิทยาศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือเปนผูเชี่ยวชาญประเมินแบบวัดเจตคติและแบบ
ประเมินทักษะการทดลองทางวิทยาศาสตรใหกับนิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา พ.อ.
หญิง อลิสา  เสนามนตรี ซึ่งกําลังทําปรญญานิพนธ เรื่องการพัฒนานวัตกรรมบทเรียนคอมพิวเตอรชวย
สอนระบบสื่อประสม เรื่องชีวโมเลกลดวยรูปแบบการบูรณาการสําหรับนักเรียนระดับชวงชั้นที่ ๔   

 
๒) นําเสนองานวิจัยที่ตางประเทศ 

รองศาสตราจารยงามตา  วนินทานนท รองผูอํานวยการฝายวิจัยและจัดการความรูเพ่ือ
สังคม ไดเดินทางไปนําเสนองานวิจัย เรื่อง “The Psychological Immunity of Risk Adolescents : 
The Review of Empirical Antecedents and Consequences”  ในการประชุมนานาชาติครั้งที่ ๗ 
ของ Asian Association of Social Psychology (AASP) หรือ AASP 2007 ในการประชุมนานาชาติ
เรื่อง Social Psychology : Global Issues and Challenges in a Changing World  ณ เมือง Kota 
Kinabalu รัฐ Sabah ประเทศมาเลเซีย ระหวาง ๒๕ – ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๐  ดวยทุนสนับสนุน
คาใชจายในการเดินทางจากโครงการวิจัยแมบท : การวิจัยและพัฒนาระบบพฤติกรรมไทย  สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

 
๓) ผูทรงคุณวุฒิ 

วาที่รอยตรี ดร.มนัส  บุญประกอบ รองผูอํานวยการฝายสื่อการศึกษาและสังคมสัมพันธ 
ไดรับเชิญจาก สวศ. (สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทยเพื่อการศึกษา) กรมประชาสัมพันธ  เพื่อ
เปนผูทรงคุณวุฒิ ในการประเมินคุณคาและสมรรถนะทางเทคนิคและรายการของ สวศ. ในวันพุทธที่ 
๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๐ ระหวางเวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุมสํานักงานกลาง สวศ.      
ซอยอารีย  ถนนพหลโยธิน  สามเสนใน  เขตพญาไท  กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ 
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ขาวพิเศษ 
 

๑. งานแสดงมุทิตาจิต 
ทางสถาบันกําหนดจัดงานเพื่อแสดงมุทิตาจิตใหแกขาราชการผูเกษียณอายุประจําป

การศึกษานี้ จํานวน ๓ ทาน ในวันศุกรที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๐  รายละเอียดอื่น ๆ จะแจงในระยะตอไป
ดวยยังอยูในระหวางการดําเนินการ 

 
๒. งานประชุมทางวิชาการ ๕๒ ป 

ในวาระที่จะครบรอบ ๕๒ ป  วันสถาปนาของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ทางสถาบันฯ ได
กําหนดจดัการประชุมวิชาการทางพฤติกรรมศาสตร ในวันศุกรที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๐  ณ หองปฐม
บริบท  อาคาร ๓ และที่สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร  ดงัรายละเอียดกําหนดการทีห่นา ๒ 

 
๓. วารสารพฤตกิรรมศาสตร 

วารสารฉบับใหม กําหนดจะออกมาประมาณเดือนกันยายน ศกนี้  ทานผูสนใจโปรดตดิตาม
อานได 

 
๔. ขาววิจยัลงส่ือมวลชน 

ในชวงสามสัปดาหแรกของเดือนกรกฎาคม ศกนี ้หนงัสอืพิมพรายวันในบานเมืองไทย ๓ 
ฉบับ ไดลงขาวผลงานวิจัยของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร เชน 

๖ กรกฎาคม ๒๕๕๐ หนังสอืพิมพไทยรัฐและเดลนิิวส ลงขาวเรื่อง “พฤติกรรมการใชและขจัด
โทรศัพทมือถือ-แบตเตอรี่ของคนไทย” (หนา ๑๕ และ ๒๓ ตามลําดบั) 

๑๔ และ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๐ หนังสือพิมพไทยรัฐและคม-ชัด-ลึก ลงขาวเรื่อง “การ
วิเคราะหความสัมพันธเชิงเหตุและดัชนีชี้วัดภาวะวิกฤติชีวิตผูหญิงไทยวัยกลางคนสมรสแลวที่ทํางาน
นอกบานในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล” (หนา ๑๙ และ ๙ ตามลําดับ) 

นอกจากนี้ผูวิจัยเรื่องดังกลาวยังไดใหสัมภาษณแกคณะส่ือมวลชนประเภทวทิยุและโทรทศัน
เพื่อออกรายการเปนลําดับตอมาอีกหลายสถานี 
 
 
สาระงานวิจัย 
 

เร่ืองที่ ๑ 
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พิชญาภา  อินทรนัฏ.(๒๕๕๐).  พฤติกรรมผูนํา ลักษณะทางจิตของผูรวมงาน และบรรยากาศ
องคกรที่มีผลตอความรับผิดชอบและประสิทธิผลของพนักงานฝายการตลาด
ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ปริญญานิพนธ วท.ม. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร
ประยุกต).  กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. คณะกรรมการ
ควบคุม : รองศาสตราจารย ดร.ดุษฎี โยเหลา , วาที่รอยตรี ดร.มนัส  บุญประกอบ 

 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมาย เพ่ือศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางปจจัยดาน
ลักษณะทางจิต ไดแก การรับรูความสามารถของตนเอง เจตคติตอการปฏิบัติงาน  ปจจัยดาน
พฤติกรรมผูนํา ๔ แบบ ไดแกภาวะผูนําแบบบงการ ภาวะผูนําแบบใหการสนับสนุน ภาวะผูนําแบบมี
สวนรวม ภาวะผูนําแบบมุงความสําเร็จ ปจจัยดานสภาพแวดลอม ไดแก บรรยากาศขององคกร  และ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา  ที่มีตอพฤติกรรมความรับผิดชอบและประสิทธิผลของ
กลุม  เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะทางจิต และปจจัยดานพฤติกรรมผูนําที่มีตอแรงจงูใจ
ในการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา   และเพื่อศึกษาปฏิสัมพันธระหวางปจจัยดานสภาวะแวดลอม
และสังคมและปจจัยดานพฤติกรรมผูนําที่มีตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา  กลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้    เปนพนักงานฝายการตลาดของธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) เขต
นครหลวง จํานวน ๕๐๐ คน เปนหญิง ๒๕๐ คน ชาย ๒๕๐ คน  ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยได
แบงตัวแปรออกเปน ๓ กลุมใหญ ๆ ตามลักษณะของการวิเคราะหทางสถิติที่เปนการวิเคราะหอิทธิพล
เพื่อยืนยันความเปนสาเหตุ – ผล ของตัวแปรตาง ๆ ตัวแปรภายนอก (exogenous variables)  ไดแก 
ตัวแปรทางดานลักษณะทางจิต ไดแก การรับรูความสามารถของตนเอง เจตคติตอการปฏิบัติงาน  และ
ตัวแปรดานสภาวะแวดลอมและสังคม ไดแกบรรยากาศองคกร    ตัวแปรภายใน (endogenous 
variables) ไดแก ตัวแปรทางดานพฤติกรรมผูนํา ไดแกภาวะผูนําแบบบงการ ภาวะผูนําแบบใหการ
สนับสนุน ภาวะผูนําแบบมีสวนรวม ภาวะผูนําแบบมุงความสําเร็จ แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
ผูใตบังคับบัญชา พฤติกรรมความรับผิดชอบ  ไดแก ความรับผิดชอบตองาน ความรับผิดชอบตอ
องคกร และประสิทธิผลของกลุม  และตัวแปรแบงกลุม คือ เพศ เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามจํานวน 
๗ ตอน  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก สถิติสหสัมพันธของเพียรสัน สถิติการความสัมพันธ
โครงสรางเสน (LISREL  Version 8.72 )  สถิติการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two-way 
Analysis of Variance) และทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียดวยวิธีของ Scheffe’ เพ่ือทําการ
ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทีละคู  ผลการวิจัยพบวา  
 ๑. ลักษณะทางจิต มีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมผูนําเทากับ .๑๒  โดยลักษณะทางจิต
สามารถอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมผูนําไดรอยละ ๕ บรรยากาศองคกรมีอิทธิพลทางตรงตอ
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พฤติกรรมผูนําเทากับ  .๑๕ มีอิทธิพลทางตรง ตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา
เทากับ .๓๒ มีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมความรับผิดชอบเทากับ  .๓๒ มีอิทธิพลทางตรงตอ
ประสิทธิผลของกลุมเทากับ .๒๓ พฤติกรรมผูนํา มีอิทธิพลทางตรงตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
ผูใตบังคับบัญชาเทากับ .๒๗ โดยพฤติกรรมผูนํา สามารถอธิบายความแปรปรวนของแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาไดรอยละ ๒๑  แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชามี
อิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมความรับผิดชอบเทากับ .๔๓ โดยแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
ผูใตบังคับบัญชาสามารถอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมความรับผิดชอบไดรอยละ ๓๙  
พฤติกรรมความรับผิดชอบ  มีอิทธิพลทางตรงตอประสิทธิผลของกลุมเทากับ  .๕๕ โดยพฤติกรรม
ความรับผิดชอบสามารถอธิบายความแปรปรวนของประสิทธิผลของกลุมไดรอยละ ๔๘    และพบวา
อิทธิพลรวมของตัวแปรที่สงผลตอประสิทธิผลของกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติมากที่สุดคือ 
พฤติกรรมความรับผิดชอบ  ( β = 0.55) รองลงมาคือ บรรยากาศองคกร  ( β = 0.49) แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา  ( β =  0.24  ) และพฤติกรรมผูนํา( β = 0.07) ตามลําดับ 

๒. โมเดลเชิงเหตุ – ผล ของกลุมเพศชายมีความกลมกลืน แตกลุมเพศหญิงไมกลมกลืน ใน
กลุมเพศชาย  พบวา อิทธิพลรวมของตัวแปรที่สงผลตอประสิทธิผลของกลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
มากที่สุดคือ บรรยากาศองคกร   ( β = 0.56) รองลงมาคือ  พฤติกรรมความรับผิดชอบ 
( β = 0.52) แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา ( β =  0.16) ตามลําดับ 

๓. แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัว
แปรอิสระสองตัวแปรพรอมกัน คือ บรรยากาศองคกร กับ ภาวะผูนําแบบมีสวนรวม เมื่อพิจารณาตาม
ตัวแปรอิสระสองตัวในกลุมสูงและกลุมต่ํา พบวา เจาหนาที่ที่มีการรับรูบรรยากาศองคกรต่ําและไดรับ
ภาวะผูนําแบบมีสวนรวม สูง จะมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาสูงกวาเจาหนาที่ที่มี
การรับรูบรรยากาศองคกรสูงและไดรับภาวะผูนําแบบมีสวนรวมสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .๐๕ 

๔. แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางตัว
แปรอิสระสองตัวแปรพรอมกัน คือ บรรยากาศองคกร กับ ภาวะผูนําแบบมุงความสําเร็จเมื่อพิจารณา
ตามตัวแปรอิสระสองตัวในกลุมสูงและกลุมต่ํา พบวา เจาหนาที่ที่มีการรับรูบรรยากาศองคกรต่ําและ
ไดรับภาวะผูนําแบบมุงความสําเร็จสูง จะมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาสูงกวา
เจาหนาที่ที่มีการรับรูบรรยากาศองคกรสูงและไดรับภาวะผูนําแบบมุงความสําเร็จสูง อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
 
เร่ืองที่ ๒ 
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พิทพิชัย  หรรษอุดม. (๒๕๕๐). สภาพแวดลอมทางการเมืองและลักษณะทางจติท่ีเกี่ยวของกับ
พฤติกรรมการมีสวนรวมทางการเมืองของหัวหนาครัวเรือนในองคการบริหารสวน
ตําบล จังหวดัเชียงใหม. ∗ ปรญิญานิพนธ วท.ม. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยกุต). 
กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ.  คณะกรรมการควบคมุ : 
อาจารย ดร.ยุทธนา  ไชยจูกุล, อาจารย ดร.พรรณ ี บุญประกอบ 

 

การวิจัยครั้งนี้ มีความมุงหมายเพื่อศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการมีสวนรวมทางการเมือง
ของหัวหนาครัวเรือนในองคการบริหารสวนตําบลกับลักษณะทางชีวสังคม เพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธ
ระหวางสภาพแวดลอมทางการเมืองและลักษณะทางจิตวามีผลตอพฤติกรรมการมีสวนรวมทางการ
เมืองของหัวหนาครัวเรือนในองคการบริหารสวนตําบล และเพื่ออธิบายพฤติกรรมการมีสวนรวม
ทางการเมืองของหัวหนาครัวเรือนในองคการบริหารสวนตําบลจากสภาพแวดลอมทางการเมืองและ
ลักษณะทางจิต 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนหัวหนาครัวเรือนจํานวน ๔๐๐ คนที่อาศัยอยูใน ๘ 
หมูบานจาก ๔ องคการบริหารสวนตําบลใน ๔ อําเภอของจังหวัดเชียงใหม ตัวแปรอิสระที่ศึกษามี ๓ 
กลุม  ประกอบดวย สภาพแวดลอมทางการเมือง ๓ ตัวแปร เชน  การรับขาวสารทางการเมือง  สัมพันธ
ภาพทางการเมืองกับเพื่อน  การเขารวมกับกลุมในทองถิ่น  ลักษณะทางจิต ๒ ตัวแปร เชน  เจตคติตอ
การมีสวนรวมทางการเมืองในองคการบริหารสวนตําบล  ความรูสึกมีสมรรถนะทางการเมือง และ
ลักษณะทางชีวสังคม ๒ ตัวแปร ไดแก  ระดับการศึกษา  รายได  เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม ๑ ชุด 
จํานวน ๗ ตอน 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก  สถิติการทดสอบคาที (t-test)  สถิติการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบสองทาง (Two-way Analysis of Variance) เปรียบเทียบรายคูโดยการเขียนคําสั่งมาโน
วา (MANOVA Script) และสถิติการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) 

ผลการวิจัยพบวา 
๑. หัวหนาครัวเรือนที่มีระดับการศึกษาและรายไดแตกตางกัน มีพฤติกรรมการมีสวน

รวมทางการเมืองในองคการบริหารสวนตําบล แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
๒. ไมพบปฏิสัมพันธระหวางความรูสึกมีสมรรถนะทางการเมือง และการเขารวมกลุมใน

ทองถิ่นที่มีผลตอพฤติกรรมการมีสวนรวมทางการเมืองของหัวหนาครัวเรือนในองคการบริหารสวน
ตําบล 

                                                  
∗

 ไดรับทนุอุดหนนุการวิจัยจาก “สถาบนัพระปกเกลา” 
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๓. พบปฏิสัมพันธระหวางการรับขาวสารทางการเมือง และเจตคติตอการมีสวนรวม
ทางการเมืองในองคการบริหารสวนตําบลที่มีผลตอพฤติกรรมการมีสวนรวมทางการเมืองของหัวหนา
ครัวเรือนในองคการบริหารสวนตําบล 

๔. ตัวแปรในการทํานายพฤติกรรมมีสวนรวมทางการเมืองของหัวหนาครัวเรือนใน
องคการบริหารสวนตําบล ไดแก  การรับขาวสารทางการเมือง  การเขารวมกับกลุมในทองถิ่น และสัม
พันธภาพทางการเมืองกับเพื่อน สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการมีสวนรวมทางการเมืองใน
องคการบริหารสวนตําบลไดคิดเปนรอยละ ๓๑.๔  

 
 

  
 

ภาพบรรยายธรรม (ตอจากหนา ๑) 
ในหนา ๑  พระอาจารยพิศาล สุวัณณะธัมโม  คณะ ๕ วัดมหาธาตุฯ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร  

บรรยายธรรมเมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๕๐  ที่สถาบันฯ  
ในหนา ๗ (ภาพซายมือ)  พระครูภาวนา สุทธาจารย  วัดปามณีกาญจน  อําเภอบางกรวย  จังหวัด

นนทบรุี  บรรยายธรรมเมื่อวันศุกรที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๐ ที่สถาบันฯ 
(ภาพขวามือ)  พระครูภาวนาวิจิตร (พระครูวินยัธร สํารวย) วัดปากน้ําภาษีเจริญ  เขตภาษีเจริญ  

กรุงเทพมหานคร  บรรยายธรรม เมื่อวันศุกรที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๐  ที่สถาบันฯ
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บทบรรณาธิการ 
ปนี้นาจะนับวาเปนปทองของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ก็อาจจะไดกระมัง   เนื่องจากมีสิ่ง

ดี ๆ ส่ิงใหม ๆ เกิดขึ้นอยางตอเนื่องตลอดมา  อาทิ มีการรวมมือทําวิจัยกับหนวยงานตางประเทศมาก
ข้ึน  อีกทั้งองคกรภาครัฐและเอกชนหลาย ๆ แหงใหความสนใจ สนับสนุนการทําวิจัยมากขึ้น  มีการจัด
ประชุมนานาชาติ หรือ The 4th Colloquium ที่ประสบผลสําเร็จเกินความคาดหมายอยางดีย่ิง มี ผศ.
เพิ่มข้ึนมาอีก ๒ ทาน จัดกิจกรรมบริการวิชาการอยางตอเนื่องที่มีลักษณะบูรณาการ  ผลงานวิจัยไดรับ
ความสนใจจากสื่อมวลชนมากรวมหลายเรื่อง  ทั้งหนังสือพิมพ วิทยุ และโทรทัศน และยังชวยเผยแพรสู
สาธารณะ (ดวยสงผลกระทบตอสังคม) คณะศิษยปจจุบันไดแสดงศักยภาพใหเปนที่ประจักษแก
ผูใชบริการวิชาการของสถาบันฯ หลายครั้ง และตางสถานที่กัน (โปรดดูสรุปขาวในรอบเดือนฉบับที่ ๑๖) 

ปนี้กิจกรรมและผลงานตาง ๆ เทากับชวยเฉลิมฉลองปทองครบรอบ ๕๒ ปของสถาบันฯ ดังนั้น
จึงคาดวากาวตอ ๆ ไป ของสถาบันฯ นาจะมั่นคง มีพลังมากขึ้นเปนลําดับ  เพ่ือความเจริญกาวหนาทั้ง
ของสถาบันฯ และ มศว ของเราใหย่ิง ๆ ข้ึนตลอดไป  สวนหนึ่งของที่กลาวมาไดเสนอเปนขาวเปนระยะ ๆ
ตลอดมารวมทั้งในฉบับนี้ 

สวัสดีครับ แลวทานจะไดพบกับ บก. คนใหมในฉบับตอไป 
 

คณะผูจัดทํา 
วาที่รอยตรี ดร.มนัส  บุญประกอบ (บรรณาธิการ) 

ดร.ยุทธนา  ไชยจูกุล  ผศ.ดร.อังศินนัท  อินทรกําแหง  นางกรรณิกา  นาคะเกศ 
นายวิจิตร  อักษรชู  น.ส.อัจฉรา  วัฒนรัตน  น.ส.กรรณิการ  สุขศร ี

 
 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
๑๑๔ สุขุมวิท ๒๓ เขตวัฒนา 
กทม.๑๐๑๑๐ 
 

กรุณาสง.............................................................................. 
............................................................................... 
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รหัสไปรษณีย   


